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1. Einfuhrung zum Projekt ,,Integrationskonzept ab 2022*

Integration als gesamtgesellschaftliche Querschnittsaufgabe aufzufassen, ist als Maxime in
den Magdeburger Integrationspolitischen Leitlinien (Beschluss-Nr.2386-065(V1)/19 zu
Anlage 5 der DS0590/18) verankert.

Als Resultat eines seit 2014/2015 weit ausgelegten Diskussionsprozesses zur Integrations-
und Migrationsarbeit in der Landeshauptstadt Magdeburg wurden per Beschluss zu den
Integrationspolitischen Leitlinien sechs strategische Handlungsfelder bestimmt:

o HF 1: Internationalitat und Weltoffenheit, gegen Diskriminierung, Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und Extremismus

e HF 2: Spracherwerb

e HF 3: Berufliche Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration
e HF 4: Integration in den Stadtteilen

e HF 5: Gesellschaftliche Teilhabe

e HF 6: Interkulturelle Offnung der Verwaltung

Wahrend des gesamten Arbeitsprozesses zum vorliegenden Konzept bestand der Anspruch
einer breiten Einbeziehung vielschichtiger Gremien, Institutionen, Zielgruppen, weiterer
Akteur*innen und Interessierter. Unter anderem wurden funf Fachveranstaltungen zu den
Handlungsfeldern und sechs Workshops zu individuellen Lebenslagen von
Magdeburger*innen mit Migrationshintergrund durchgefihrt.

Die Ergebnisse sind hier dokumentiert:

Fachveranstaltung HF 1: Reihe Magdeburg — sozial (Band 52)

Fachveranstaltung HF 2: Reihe Magdeburg — sozial (Band 51)

Fachveranstaltung HF 3: Reihe Magdeburg — sozial (Band 55)

Fachveranstaltung HF 4: Reihe Magdeburg — sozial (Band 54)

Fachveranstaltung HF 5: Reihe Magdeburg — sozial (Band 53)

Studie ,Lebenslagen von Menschen mit Migrationshintergrund in Magdeburg*:
Reihe Magdeburg — sozial (Band 66)

Wenn aktuelle und kiinftige internationale und geopolitische Entwicklungen keine verlasslichen
Prognosen zu Migration zulassen, ist dennoch eine kontinuierliche Steigerung (vor allem bei
den Zielgruppen der Schutzsuchenden und -berechtigten, der Unionsstaatsangehérigen und
der bendtigten Fachkrafte) zu erwarten. Das bedarf progressiver Gestaltungsvorgange und
der Fahigkeit eines flexiblen Reagierens auf sich andernde Situationen; werden Integration
und Migration die Landeshauptstadt Magdeburg auch kinftig regelmaRig herausfordern und
in ihrer Entwicklung beeinflussen.

So léste und I6st auch die Landehauptstadt Magdeburg seit Februar 2022 die operative
Aufgabe der Aufnahme, Unterbringung und (Erst-)Versorgung von derzeit ca. 4.000 aus der
Ukraine geflichteten Menschen, vorrangig Frauen und Kinder, aber auch Altere,
Beeintrachtigte und Pflegebedurftige. Weitere Schritte zur mittel- bis langfristigen Integration
sind der Ubergang in ,privates® Wohnen (Rechtskreiswechsel aus dem
Asylbewerberleistungsgesetz in das Sozialgesetzbuch 1), der Erwerb der deutschen Sprache,
Kita- und Schulbesuch, die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit, die soziale und kulturelle
Integration.


http://www.magdeburg.de/media/custom/37_38143_1
http://www.magdeburg.de/media/custom/37_36394_1
https://www.magdeburg.de/PDF/Magdeburg_Sozial_Band_55_Projekt_Integrationskonzept_2020_2023_Zusammenfassung_der_Ergebnisse_aus_der_Fachveranstaltung_zum_Handlungsfeld_3_Berufliche_Qualifizierung_und_Arbeitsmarktintegration_am_04_September_2019.PDF?ObjSvrID=37&ObjID=51684&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1646807983
http://www.magdeburg.de/media/custom/37_38318_1
http://www.magdeburg.de/media/custom/37_41370_1
https://www.magdeburg.de/PDF/Magdeburg_Sozial_Band_66_Integrationskonzept_der_Landeshauptstadt_Magdeburg_ab_2021_Lebenslagen_von_Menschen_mit_Migrationshintergrund_in_Magdeburg_Eine_qualitative_Studie_der_Hochschule_Magdeburg_Stendal_im_Auftrag_der_Stabsstelle_Jugendhilfe_Soz.PDF?ObjSvrID=37&ObjID=51685&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1646808879
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Das ,Integrationskonzept der Landeshauptstadt Magdeburg ab 2022“ weist bewusst keine
Sondermaflinahmen flir aus der Ukraine Gefllichtete aus. Diesem Personenkreis stehen
gleichberechtigt Angebote, Malnahmen und bewahrte (Integrations-)Strukturen zur
Verfligung.

Insgesamt ist auf einen generationsibergreifenden und zielgruppenibergreifenden Ansatz,
d. h. hier die migrantische und nicht migrantische Bevdlkerung, abzustellen. Zudem sind
spezifische zielgruppenbezogene Mallnahmen (bis hin zur Einzelfallbetrachtung und -beglei-
tung) entsprechend gultiger Rechtsgrundlagen und/oder bestimmter Erfordernisse
unerlasslich. Somit ist das ,Integrationskonzept der Landeshauptstadt Magdeburg ab 2022¢
als Malinahmenkonzept erarbeitet worden.

Um die dargestellten Ziele, Handlungsempfehlungen und Maflihahmen 2022 und darliber
hinaus effektiv umzusetzen und zu realisieren, bedarf es weiterhin der gesamtstadtischen
Einbeziehung vieler Krafte.

Die durch den Magdeburger Stadtrat gefassten Beschlisse zum ,Integrationskonzept der
Landeshauptstadt Magdeburg ab 2022° sollen fir die Verwaltung als operative
Aufgabenstellung verbindlich und fir verwaltungsextern Agierende Handlungsempfehlungen
sein. Die Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten der Organisationseinheiten der
Landeshauptstadt Magdeburg ergeben sich aus dem Aufgabenverteilungsplan. Der
Querschnittscharkater ~ erfordert  parallel die  Einbeziehung jeweils relevanter
verwaltungsinterner Strukturen sowie externer Partner‘innen. Dazu kbénnen u. a.
Kooperationen geschlossen und Selbstverpflichtungen eingegangen werden sowie
Umsetzungsaspekte in Arbeitsplane von Gremien einflielen.

Die Mallnahmen und Handlungsempfehlungen sind sukzessive als Prozesse mittel- bis
langfristig umzusetzen; dabei haben favorisierte Manahmen und Handlungsempfehlungen
Vorrang.

Wo mdglich und erforderlich, ist die Umsetzung durch die Landeshauptstadt organisatorisch,
ideell, materiell und nicht zuletzt finanziell zu unterstitzen. Eine anteilige Finanzierung erfolgt
weiterhin aus den Haushaltsmitteln der Landeshauptstadt Magdeburg und durch verstarkt zu
akquirierenden Mittel, u. a. aus

- Fonds und Fordermitteln des Landes Sachsen-Anhalt,

- Stiftungen,

- dem durch die Kommune verwalteten Spendenkonto ,Spende fir Fltchtlingshilfe®,

- der Projektférderung des Bundes,

- dem Asyl-, Migrations- und Integrationsfond der Europaischen Union und

neu zu erkundenden Férderprogrammen.

Die Ziele, Handlungsfelder, Handlungsansatze, Schwerpunkte, MaRnahmen und
Handlungsempfehlungen sind nicht abschlieRend festgeschrieben, sondern perspektivisch
weiter zu bewerten, an die 2022ff. herrschenden Bedingungen und Erfordernisse und sich
andernden Rahmenbedingungen anzupassen und weiterzuentwickeln. Als ein Mess-
instrument dient dazu eine regelmalige (zweijahrige) Berichterstattung zum Stand der
Umsetzung des ,Integrationskonzeptes der Landeshauptstadt Magdeburg ab 2022
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Ein herzlicher Dank gilt allen Beteiligten in Arbeitsgruppen, Workshops und Fach-
veranstaltungen fir ihre Mitwirkung, fur ihre Impulse und kritischen Beitrdge. Dem
Magdeburger Roncalli-Haus, dem Gesellschaftshaus am Klosterbergegarten, dem
Familienhaus im Park sowie vielen weiteren Gastgeber*innen wird flir ihre Unterstitzung

gedankt.
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2. Daten und Fakten zu Integration und Migration in Magdeburg
2.1. Kurzer Ruckblick

Im Folgenden sind einige Meilensteine/Fakten zu Integration und Migration in der
Landeshauptstadt Magdeburg dargestellt:

1991 ff. Bildung kommunaler Migrant*innenorganisationen

1991 Zusammenschluss von Magdeburger Migrationsberatungsstellen im
Arbeitskreis ,Migration®

Dezember 1996 Wahl der Mitglieder des ersten Auslanderbeirates durch
Auslander*innen

Juni 1997 Bestellung des ersten (ehrenamtlichen) Auslanderbeauftragten

1997 Erstausgabe eines Migrationswegweisers durch die Landeshauptstadt
Magdeburg

Oktober 2003 Erstauftrag des Stadtrates an OB zur Vorlage von ,Vorschlagen zur

Verbesserung der Integration von Migrantinnen und Migranten und
Personen nicht deutscher Herkunft*

2005 Integration im Zuwanderungsgesetz erstmals gesetzlich normiert

2004/2005 Grindung Netzwerk flr Integrations- und Auslénderarbeit im Ergebnis
Erarbeitung Rahmenkonzept Integration

Mai 2006 Stadtratsbeschluss zum Rahmenkonzept Integration und Auftrag zur
Fortschreibung

2007 kommunale Personalstelle Koordinator*in Integration und Zuwanderung

2007 Konstituierung verwaltungsinterne AG ,Integration”

2008ff. erweiterte Sichtweise auf Zielgruppen: Menschen mit

Migrationshintergrund, Integrations- und Migrationsarbeit anstelle
Auslanderarbeit

2008/2009 Weiterentwicklung des Auslanderbeirates zum Beirat fur Integration und
Migration, des Auslanderbeauftragte*n in Integrationsbeauftragte*n

seit 2013 Weiterentwicklung der Auslanderbehorde zur ,Willkommensbehorde®

2014ff. Auftakt und Koordinierung eines stadtweiten Diskussionsprozesses
.integration und Migration® durch die Stabsstelle Jugendhilfe-, Sozial-
und Gesundheitsplanung und wissenschaftliche Begleitung in
Kooperation Hochschule Magdeburg-Stendal

2014 - 2016 Schwerpunkt: Aufnahme, Unterbringung und Integration Geflichteter
und Asylsuchender



2015

Januar 2016

November 2016

2016/2017ff.

2017

Dezember 2017

April 2018

Februar 2019

Dezember 2021

seit Ende
Februar 2022
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Grindung sechs Willkommensbiindnisse und -initiativen in den
Magdeburger Stadtteilen

Workshop zur ,Studie zur Fortschreibung des Rahmenkonzeptes fiir
fir die Integrations- und Auslanderarbeit in der Landeshauptstadt
Magdeburg“ mit den Schwerpunkten Netzwerkarbeit und Handlungs-
felder

Beschluss-Nr.359-45/16 DB OB zur DS0301/16 ,Integrationskonzept
2018 — 2022% Projektstart Januar 2017, April 2017: Verfigung OB
Erarbeitungspause (bis April 2018) zur Fokussierung der Verwaltung auf
aktuelle Malinahmen zur Integration (10271/17)

verstarkt Neugrindungen von Migrant*innenorganisationen

Grindung der AG ,Arbeit fir Migranten® (Betreuung durch Dezernat
Wirtschaft, Tourismus und regionale Zusammenarbeit)

Beschluss-Nr.369-48/17 DB OB zur DS0549/17 ,Neuorganisation
Gremien der Integrationsarbeit*

Weiterentwicklung der venNaItungsinternen AG ,Integration” zur AG
»Integration und Migration* und Offnung flr externe Akteur*innen

Stadtrats-Beschluss Beschluss-Nr. 2386-065(V1)/19
Lintegrationspolitische Leitlinien der Landeshauptstadt Magdeburg*

Entschluss: Umsetzungszeitraum ,Integrationskonzept ab 2022“

Aufnahme, Unterbringung und Integration Kriegsgeflichteter aus der
Ukraine
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2.2 Status Quo und Statistik

Seit 1991 ist ein kontinuierlicher Anstieg des Zuzuges deutscher und auslandischer
Migrant*innen, seit Beginn der 2010-er Jahre besonders der Gruppen der Schutzsuchenden
und EU-Burger*innen als auch der Studierenden, zu verzeichnen. Mit dem Inkrafttreten des
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes und der Notwendigkeit eines aktiven Werbens um
Fachkrafte wird auch fir diese Gruppe eine quantitative Steigerung erwartet.

Die Magdeburger Integrationspolitk und —arbeit richtet sich nicht lediglich auf
neuzugewanderte, sondern auch auf bereits langer hier lebende oder geborene auslandische
Staatsangehorige oder Deutsche mit und ohne Migrationshintergrund aus.

Definition:

"Eine Person hat dann einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens
ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehoérigkeit geboren ist." Die Definition
umfasst im Einzelnen folgende Personen:

1. zugewanderte und nicht zugewanderte Auslander;

2. zugewanderte und nicht zugewanderte Eingeblrgerte;

3. (Spat-)Aussiedler;

4. mit deutscher Staatsangehdorigkeit geborene Nachkommen der drei zuvor
genannten Gruppen.*

Quelle: Statistisches Bundesamt: Fachserie 1, Reihe 2.2 Bevélkerung und Erwerbstéatigkeit,
Bevolkerung mit Migrationshintergrund, Ergebnisse des Mikrozensus, Wiesbaden 2017.

Der Tenor dieser erweiterten Zielgruppenoptik manifestiert sich im Stadtrats-Beschluss -
Beschluss-Nr.2386-065(VI)/19 - zu den ,Integrationspolitischen Leitlinien der
Landeshauptstadt Magdeburg®.

Der Anteil der Bevolkerung mit Migrationshintergrund lag 2019

im Republikmalstab bei 26 Prozent (Mikrozensus),
- in den ostdeutschen Bundeslandern (ohne Berlin) bei 8,2 Prozent (Mikrozensus),
- im Land Sachsen-Anhalt bei 8 Prozent (Statistisches Landesamt/LSA) und

- inder Landehauptstadt Magdeburg bei 13,7 Prozent (Vergleichswerte: 2014 = 8,4 Prozent;
2016 = 11,5 Prozent), (Landeshauptstadt Magdeburg).
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Einige detaillierte Darstellungen zu Migrationshintergrund, Aufenthaltsstatus, Aufenthaltszweck und Hauptherkunftsstaaten in der Landeshauptstadt

Magdeburg:

a) Hauptwohnsitzbevoélkerung der Landeshauptstadt Magdeburg nach Migrationshintergrund

Deutsche mit

Deutsche ohne

Auslanderinnen Migrationshintergrund Migrationshintergrund Gesamt
mannlich | weiblich | Summe | mannlich | weilblich | Summe mannlich weiblich Summe | mannlich | weiblich Summe
0 bis 6 Jahre 1286 1222 2 508 775 706 1481 5781 5403 11 184 7 842 7 331 15173
7 bis 17 Jahre 1419 1225 2 644 921 915 1836 8 282 7 885 16 167 10 622 10 025 20 647
18 bis 44 Jahre 8783 5659 14 442 1426 1342 2768 35 347 31653 67 000 45 556 38 654 84 210
45 bis 64 Jahre 1782 1338 3120 818 787 1605 28 442 28 639 57 081 31 042 30 764 61 806
ab 65 Jahre 287 337 624 807 1187 1994 23 416 33077 56 493 24 510 34 601 59 111
Gesamt 13 557 9781 23 338 4747 4 937 9684 101 268 106 657 | 207 925| 119572 | 121375 240 947

(Stand: 31.12.2019, Quelle: Datengenerierung auf Basis des Einwohnermelderegisters)



b) Auslandische Staatsangehdrige nach Aufenthaltsstatus

e Anzahl ausléndischer Staatsangehoriger

- Freizugigkeitsberechtigte Unionsblrger und EWR-Birger*innen,

Schweizer Staatsangehérige 5706
- Drittstaatsangehdrige
(ohne EWR-Biirger*innen und Schweizer Staatsangehdrige) 17 724
(Stand: 31.12.2019, LH Magdeburg, FD 32.6 Auslanderbehérde)
e Anzahl Schutzsuchende/-berechtigte
- Asylbewerber*innen 220
- Asylberechtigte, Anerkannte Gefllichtete (GFK) 5 806
subsidiar Schutzberechtigte, Abschiebeverbote
- unbefristet Aufenthaltsberechtigte mit NE § 26 (3) AufenthG 202
(Stand: 31.12.2019, LH Magdeburg, FD 32.6 Auslanderbehérde)
e Anzahl ausreisepflichtiger Personen 612

(Stand: 31.12.2019, LH Magdeburg, FD 32.6 Auslanderbehdrde)

c) Auslandische Staatsangehorige nach Aufenthaltszweck gemaf Aufenthaltsgesetz

e Auslandische Staatsangehodrige nach Aufenthaltszweck gemaR AufentG
- Ausbildung 2 405
- Erwerbstétigkeit 695
- Vélkerrechtliche, humanitare oder politische Griinde 6 907
- Familiare Griinde 3162
- Besondere Aufenthaltsrechte 20

d) Zehn Hauptherkunftsstaaten in Magdeburg lebender Auslander*innen 2019
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Syrien | Ruménien | Polen Afghanistan | Indien | Ukraine | Russische
Féderation

Vietnam

China

Tirkei

5176 1708 1066 1090 | 1267 877

758

702

567

(vgl. 10062/20, Abb. 2)

Weitere statistische Darstellungen sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet.
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3. Gremien der Magdeburger Integrations- und Migrationsarbeit

Seit 1991 konstituierten sich auch in der Landeshauptstadt Magdeburg unterschiedliche
Gremien der Integrations- und Migrationsarbeit (u. a. 1991: Migrant*innenorganisationen,
1991: Arbeitskreis ,Migration®, 1996: Auslanderbeirat, 2004/2005: Netzwerk fur Integrations-
und Auslanderarbeit).

Die gesamte Gremienlandschaft unterliegt regelmafiigen Veranderungen und Entwicklungen.
So erfuhr der Auslanderbeirat eine kontinuierliche Weiterentwicklung zum Beirat fur Integration
und Migration, die 2007 ins Leben gerufene verwaltungsinterne AG Integration und Migration
wurde neben delegierter Vertreter*innen aus Organisationseinheiten der Landeshauptstadt
Magdeburg und des Jobcenters Magdeburg fiur den/die Integrationsbeauftragt*en und
Sprecher*innen der drei Arbeitsgruppen des Netzwerkes fur Integrations- und Auslanderarbeit
gedffnet.

Mit Beschluss-Nr.369-48/17 DB OB zur ,Neuorganisation Gremien der Integrationsarbeit®
wurde die Verbindlichkeit eines begleitenden Organisationsmanagements durch die
Verwaltung festgeschrieben und stellt sich aktuell fir vier Hauptgremien folgendermal3en dar:

(Ehrenamtliche*r) Migrant*innen- AG Netzwerk
Integrations- organisationen Integration fiir Integrations-
beauftragte*r und und Migration und Auslander-
Vorsitzende®*r arbeit
Beirat;
Beirat fiir
Integration und
Migration
Ansprechperson:
Geschéftsfihrendes Koordinator*in fur Geschaftsfuhrung: Geschéaftsfuhrung:
Mitglied: Integration und Koordinator*in fur Koordinator*in fur
Koordinator*in fur Zuwanderung im Integration im Integration im
Integration und Dezernat Jugend, Dezernat Jugend, Dezernat Jugend,
Zuwanderung im Gesundheit, Soziales | Gesundheit, Soziales | Gesundheit, Soziales
Dezernat Jugend,
Gesundheit, Soziales

Wahrend des offentlichen Diskussionsprozesses zu Integration und Migration und zur
Erarbeitung des ,Integrationskonzeptes ab 2022“ wurden Rahmenbedingungen, Strukturen
und MalBnahmen zur strukturellen Unterstiitzung betrachtet, und u. a.

- im Januar 2016 ein Workshop zur ,Studie zur Fortschreibung des Rahmenkonzeptes flr
die Integrations- und Auslénderarbeit in der Landeshauptstadt Magdeburg“ mit den
Schwerpunkten Netzwerkarbeit und Handlungsfelder sowie

- im Februar 2019 eine (erste) gemeinsame Veranstaltung mit Sprecher*innen der
Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit, Vertretungen der Migrant*innenorganisationen sowie
des Beirates flr Integration und Migration

durchgefihrt.
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Zusammenfassend sind neben einem begleitenden Organisationsmanagement folgende
Schwerpunkte zu benennen:

o die Optimierung der Zusammenarbeit der Gremien durch regelmafigen und dauerhaften
Austausch, weitere Vernetzung und Kooperationsvertiefung, Herstellung von Kontakten,
gegenseitiges aufeinander zugehen

e das Hervorheben der Rolle als Multiplikator*innen

e der Wunsch nach kommunaler Unterstitzung bei der Beantragung von Férdermitteln

o die Bereitstellung von Raumlichkeiten, Materialien, Geraten etc. (House of Resources,
einewelt haus, Stadtteilzentren, AG Gemeinwesenarbeit)

Parallel zu weiteren Verzweigungen und Vernetzungen bewahren die Gremien als
gleichberechtigte Partner*innen jeweils ihr Aufgabenspektrum.

Regelmallige Evaluations- und Weiterentwicklungsprozesse der (Haupt-)Gremien der
Magdeburger Integrations- und Migrationsarbeit liegen im Verantwortungsbereich des
Dezernates Soziales, Jugend und Gesundheit bzw. werden begleitend unterstiitzt.

Neben den vier Hauptgremien sind relevant:

¢ Willkommensbundnisse und —initiativen

e der Arbeitskreis ,Migration®

o die Arbeitsgruppe ,Arbeit fir Migranten®

3.1 Beirat flr Integration und Migration mit Vorsitzende*r und Integrationsbeauftragte*r

Der erste Auslanderbeirat der Landeshauptstadt Magdeburg wurde im Jahr 1996 zur
Wahrnehmung der Interessen der Auslander*innen gegenuber Politik und Gesellschaft
eingerichtet, die Mitglieder durch Auslander*innen gewahlt und der erste (ehrenamtliche)
Auslanderbeauftragte im Juni 1997 bestellt.

Mit erweiterter Sichtweise auf Zielgruppen (Menschen mit Migrationshintergrund, nicht
lediglich auslandische Staatsangehorige) wurde der Auslanderbeirat 2008/2009 zum Beirat fir
Integration und Migration, der Auslanderbeauftragte zum Integrationsbeauftragten
weiterentwickelt.

Aufgaben, Rechte und Pflichten des Beirates fir Integration und Migration sind in der

jeweiligen Satzung (aktuelle Fassung vom 01. April 2019) beschrieben und festgelegt. Dazu
gehoren:

Stellungnahmen zur Entscheidungsvorbereitung,

Aufnahme und Anregungen von Beschwerden zu Belangen von Migrant*innen,

Offentlichkeitsarbeit zur Férderung der Verstandigung und des Zusammenlebens,

Beratung und Unterstlitzung von Migrant*innen und Migrant*innenorganisationen,

Sprechstunden,
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- Beteiligung an Veranstaltungsorganisation,

- Zusammenarbeit mit sozialen Initiativen,

- Beratung des Stadtrates und seiner Ausschusse sowie der Verwaltung im Rahmen der
Planung und Umsetzung integrationsrelevanter Prozesse und Aufgaben.

Dem Beirat fir Integration und Migration wird empfohlen, die vorhandenen strukturellen
Vorteile zu nutzen und Themen aus der Praxis in seine Arbeit zu integrieren. Praxisnahe
Themen kénnten beispielsweise gewonnen werden durch

- die Intensivierung der Mitarbeit des Beirates in bestehenden Arbeitsgremien und
Beratungsdiensten der Integrationsarbeit der Stadt,

- die Abstimmung der Planungen und Umsetzung der Medien- und Offentlichkeitsarbeit des
Beirates mit der Pressestelle im Blro der Oberblrgermeisterin,

- die Auseinandersetzung mit inhaltlichen handlungsfeldibergreifenden und handlungs-
feldbezogenen Schwerpunktthemen zu Integration und Migration.

Uber die praxisnahe Schwerpunktsetzung hinaus empfiehlt es sich, die Zusammenarbeit mit

den Stadtratsfraktionen, mit der Verwaltung sowie mit den Migrantenorganisationen weiter zu
entwickeln und zu intensivieren, u. a. durch

- die Teilnahme von stimmberechtigten Mitgliedern mit Migrationshintergrund an den
Fraktionssitzungen in Abstimmung mit den Fraktionen,

- das Angebot und die Aufrechterhaltung der Sprechstunden auch in den Ferienzeiten,
- die Teilnahme an relevanten Themenarbeitskreisen zu Integration und Migration.
Daraus ergeben sich Vorteile fir die Beiratstatigkeit, wie:

effektivere Arbeit des Beirates,

- starkere offentliche Wirksamkeit des Beirates,

- praxisnahe Vorschlage, Anregungen und Empfehlungen des Beirates, die einfacher
umzusetzen sind,

- gezieltere Unterstiitzung des Beirates bei der Offentlichkeitsarbeit,

- besseres Verstandnis des Beirates fur Vorgange und kommunalpolitische
Entscheidungen sowie

- bessere Anbindung an die Migrant*innen-Communities durch die gezielte
Schwerpunktsetzung.
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3.2 Migrant*innenorganisationen

In der Landeshauptstadt Magdeburg sind derzeit ca. 20 Migrant*innenorganisationen als
eingetragene Vereine oder offene Zusammenschlisse etabliert. Einige davon sind seit Anfang
der 90-er Jahre in der Integrationsarbeit in Magdeburg engagiert. Fur ihre jeweiligen
Zielgruppen bieten die Migrant*innenorganisationen vielfaltige IntegrationsmafRnahmen an
und begleiten den individuellen sowie gruppenbezogenen Integrationsprozess der
Klient*innen. Sie sind u. a. in Familien- und Elternvereinen, Frauenvereinen,
Seniorenvereinen, Kulturvereinen sowie in Vereinen zur Férderung von Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund tatig.

Die Angebote und MalRnahmen reichen von der Vermittlung von wichtigem Alltagswissen, der
Bereitstellung von Hilfen insbesondere bei der schulischen Integration bis hin zu
unentbehrlichen Orientierungshilfen in der ersten Phase der Eingewdhnung in die neue
Gesellschaft. Migrant*innenorganisationen sind fir die politische Meinungs- und
Willensbildung sowie fur die soziale Orientierung der Zuwander*innen mafgeblich.

Die Ziele bei der koordinierenden Unterstitzung von Migrant*innenorganisationen aus
stadtischer Perspektive sind:

- Interessenausgleich/Interessenmoderation  bei der Zusammenarbeit mit der
Landeshauptstadt Magdeburg,

- Starkung der Teilhabe und Partizipation von Migrant*innen am gesellschaftlichen und
politischen Leben, Aktivierung und Heranfuhrung an birgerschaftliches Engagement,

- Hilfe bei der Vernetzung mit Arbeits- und Beratungsstrukturen sowie mit Organisationen
der Wohlfahrtspflege (Netzwerk fir Integrations- und Auslanderarbeit, Arbeitsgruppen
Gemeinwesenarbeit, Offene Treffs und ASZ),

- Einsatz gegen Diskriminierung, Rassismus, Extremismus und fur Gewaltpravention.
3.3 Arbeitsgruppe Integration und Migration

Die von 2007 bis Ende 2017 tatige und aus Vertretungen integrationsrelevanter Bereiche der
sechs Dezernate der Stadtverwaltung zusammengesetzte verwaltungsinterne AG ,Integration®
wurde 2018 als AG Integration und Migration mit der erweiterten Zielstellung als Schnittstelle
fur die Gesamtsteuerung der Integrationsarbeit in der Landeshauptstadt konstituiert und um
weitere Akteur*innen (Vertretung des Jobcenters Magdeburg, Vorsitzende*r des Beirates fir
Integration und Migration und Integrationsbeaufragte*r der Landeshauptstadt Magdeburg, AG-
Sprecher*innen des Netzwerkes flr Integrations- und Auslanderarbeit) erweitert.

Arbeitsgrundlage ist die Geschaftsordnung vom 16.04.2018 mit den darin definierten Zielen
und Aufgaben:

Die Arbeitsgruppe Integration und Migration ist Motor der Umsetzung und unterstutzt den
kontinuierlichen Weiterentwicklungsprozess des Integrationskonzepts der Landeshauptstadt
Magdeburg. Sie dient der Steuerung und Koordinierung der kommunalen Integrationsarbeit.
Die Zusammensetzung der Arbeitsgruppe soll eine enge Vernetzung und fortlaufende
Beteiligung zentraler Akteur*innen an der strategischen Ausrichtung der kommunalen
Integrationsarbeit gewahrleisten.
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Aufgaben laut Geschéaftsordnung:

- temporare Projektarbeit bei der bedarfsorientierten Erarbeitung bzw. Fortschreibung des
Integrationskonzepts der Landeshauptstadt Magdeburg

- fortlaufende Bestandsaufnahme bestehender Integrationsmaflinahmen und Férderung
der Transparenz der Angebote und Prozesse

- Erkennen und Ableiten von Prioritaten sowie Formulierung und Konkretisierung
strategischer Ziele auf Grundlage des Dialogs mit den Zielgruppen und sachkundigen
Akteur*innen

- zielgerichtetes Erarbeiten von Empfehlungen und sich daraus ergebenden konkreten
Maflnahmen sowie Umsetzung bzw. kritische Begleitung der Umsetzung der
Maflinahmen im jeweiligen Ressort bzw. der jeweiligen Verwaltungsstruktur

- Evaluieren von MaBnahmen und Uberpriifen von Zielstellungen des Integrationskonzepts
- fachlicher Austausch zu integrationsrelevanten Handlungsfeldern und Fragestellungen

- Informationsmanagement/Sicherstellung der Informationsflisse zwischen den Gremien
3.4 Netzwerk fir Integrations- und Auslanderarbeit

Das Netzwerk fur Integrations- und Auslanderarbeit der Landeshauptstadt Magdeburg unter
Beteiligung vielfaltiger Organisationen, Institutionen, Gremien Einzelpersonen etc. griindete
sich 2004/2006 wahrend des Erarbeitungsprozesses zum ,Rahmenkonzept Integrations- und
Auslanderarbeit 2006"

Arbeitsgrundlage ist die Geschaftsordnung in der Fassung vom 23.11.2016 mit den Aufgaben

- Erstellen fachlicher Empfehlungen zur Integrations- und Auslanderarbeit in der
Landeshauptstadt Magdeburg,

- Durchfuhrung von Veranstaltungen,

- Kooperation im Rahmen des Ressourceneinsatzes (finanziell, personell).
Zielstellung:

- partnerschaftliche Zusammenarbeit

- Verbesserung der Rahmenbedingungen der Integration sowie Sicherung und
Verbesserung der Lebensbedingen von Menschen mit Migrationshintergrund

- Erarbeitung und Abstimmung von Malinahmen und Aktivitaten

Das Netzwerk organisiert seine Arbeit in den themenbezogenen Arbeitsgruppen Arbeit und
Ausbildung, (Inter-)Kultur und Soziales, Sprache.

Als zeitgemalie und den sich seit 2005 erweiternden Aufgabenstellungen gerecht werdende
Bezeichnung sollte eine Umwidmung in ,Netzwerk fir Integrations- und Migrationsarbeit der
Landeshauptstadt Magdeburg“ diskutiert und angestrebt werden.
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3.5 Weitere Gremien
Willkommensblndnisse und —initiativen

Mit der Zuzugswelle Geflichteter im Jahr 2015 formierten sich sechs Magdeburger
Willkommensbuindnisse und —initiativen mit der vorrangigen Zielstellung der Integration von
Personen mit Fluchthintergrund und der Etablierung einer Willkommenskultur in den
Stadtteilen.

In den Folgejahren war zunachst eine Offnung fiir weitere (neuzugewanderte) Zielgruppen zu
verzeichnen. Aufgrund unterschiedlicher Aspekte (z. B. Verringerung des Integrationsbedarfes
Gefllchteter, quantitativer Aufwuchs von Strukturen in den Stadtteilen, Fluktuation ehren- und
hauptamtlicher Akteur*innen) wurden Aktivitdten reduziert und teilweise eingestellt. Die
(ehemaligen) Willkommensbulndnisse und —initiativen gehen zunehmend in andere Strukturen,
u. a. Netzwerk fir Integrations- und Auslanderarbeit, auf.

Arbeitskreis ,Migration®

Der Arbeitskreis ,Migration® als freiwilliger Zusammenschluss vereint seit 1991 Magdeburger
Jugendmigrationsdienste  (JMD) und  Migrationsberatungsstellen  fir  erwachsene
Zuwander*innen (MBE). JMD beraten und begleiten Jugendliche und junge Menschen mit
Migrationshintergrund im Alter von 12 bis 27 Jahren und deren Eltern, bieten Unterstitzung
beim Ubergang von der Schule zu Ausbildung und Beruf, bei besonderen Problemlagen,
fuhren Sprachkurse durch u. v. a. m. Die MBE gewahrleisten die allgemeine Sozialberatung in
allgemeinen Lebensbereichen flr Menschen mit Migrationshintergrund ab vollendetem
27. Lebensjahr, unterstitzen und begleiten u. a. beim Spracherwerb, in Schule und Beruf,
beraten in rechtlichen Fragen.

Das Gremium verflgt Uber langjahrige Erfahrungen sowie Sach- und Fachkompetenzen.
Hinzu kommt der regelmafige Basiskontakt zu unterschiedlichsten Migrant*innen(-gruppen).

AG ,Arbeit fir Migranten®

Das Dezernat Wirtschaft, Tourismus und regionale Zusammenarbeit betreut seit 2017 die
Arbeitsgruppe ,Arbeit fur Migranten®, in der die Industrie- und Handelskammer, die
Handwerkskammer Magdeburg, das Jobcenter, die Agentur fur Arbeit, sowie ein*e
Sprecher*in der Arbeitsgruppe Arbeit und Ausbildung des Magdeburger Netzwerkes flr
Integrations- und Auslanderarbeit mitarbeiten. Das Gremium tagt unregelmaRig, hat in den
letzten Jahren verschiedenste Projektideen initiiert und vorangebracht. Vordringlich ist dabei
die Durchfihrung der verschiedensten Kontaktbérsenformate zu nennen, in denen
Unternehmen und beschaftigungsfahige Migrierte in niederschwelligen Kontakt zu einander
gebracht werden. Das Gremium dient zur gegenseitigen Information Uber Initiativen der
Partner*innen und zur Abstimmung der gemeinsamen Aktionen.

Obwohl originar nicht zentrales Thema, gewinnt die praktische Integrations- und
Migrationsarbeit auch

e in den AG Gemeinwesenarbeit
e in der AG ,Burgerschaftliches Engagement”
im Alltag an Bedeutung. Zielstellung ist hierbei die Einbeziehung von Personen mit

Migrationshintergrund in die Stadtteil- bzw. Engagementsarbeit bei gleichzeitiger Offnung der
Gremien.
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4. MaBRnahmenprofil und konzeptionelle Ausrichtung
4.1. Allgemeine Beschreibung zum Malinahmenprofil

Im Mittelpunkt stehen MalRnahmen zur Integration entsprechend der Handlungsfelder und
Handlungsansatze gemal Beschluss-Nr.359-45/16 DB OB und Stadtrats-Beschluss-Nr.2386-
065(V1)/19.

Weiterhin werden handlungsfeldibergreifende MafRnahmen mit ausdricklichem Querschnitts-
sowie fach- und ressortibergreifendem Charakter ausgewiesen. Mehrfachnennungen
betonen die parallele inhaltliche Relevanz fir einzelne Handlungsfelder.

Die (teils exemplarische) Darstellung von Angeboten, Schwerpunkten und Malnahmen
umfasst

a) bereits Vorhandenes und Bewahrtes,

b) Fortfihrungs- und Optimierungsvorschlage,

c) Herausforderungen und Problemstellungen,

d) Lésungsvorschlage,

e) weitere Handlungsempfehlungen und Anregungen.

4.2. Konzeptionelle Ausrichtung und Weiterentwicklung

In Vorbereitung und wahrend des Erarbeitungsprozesses zum ,Integrationskonzept der
Landeshauptstadt Magdeburg ab 2022“ wurden

- die ,Integrationspolitischen Leitlinien der Landeshauptstadt Magdeburg“ als strategische
Leitvorstellungen der Integrations- und Migrationsarbeit mit erweiterter Zielgruppenoptik
beschlossen,

- die zwolf Rahmenziele und Handlungsansatze auf sechs Handlungsfelder komprimiert,

- auf veranderte Bedingungen, wie ein erweitertes Zielgruppenverstandnis (Menschen mit
Migrationshintergrund; Integrations- und Migrationsarbeit anstelle Auslander*innenarbeit),
wachsende Zuwanderungszahlen und wachsende Anzahl von Personen mit
Migrationshintergrund in der Landeshauptstadt Magdeburg als auch der Normierung des
Grundsatzes des Forderns und FORDERNS von Integration, reagiert.

Die temporare Projektstruktur bildete sich ab in

- der Steuerungsgruppe (Oberbirgermeisterin - Leitung - und Beigeordnete),

- der Projektgruppe mit Projektleitung (Stabsstellenleiter V/02 Jugendhilfe-, Sozial- und
Gesundheitsplanung), Geschéftsfuhrung (Stabsstelle V/02 Jugendhilfe-, Sozial- und
Gesundheitsplanung), AG Integration und Migration, Handlungsfeldverantwortlichen,

- der Gruppe Projektleitung/Geschaftsfiuhrung und Handlungsfeldverantwortlichen der
Dezernate,

- den sechs handlungsfeldbezogenen Arbeitsgruppen in flexibler Zusammensetzung.
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Die Verantwortlichkeiten fur die Bearbeitung der Handlungsfelder innerhalb des
Projektrahmens oblagen dem

Dezernat | Personal, Birgerservice und Ordnung
HF 6: Interkulturelle Offnung der Verwaltung

Dezernat Il Wirtschaft, Tourismus und regionale Zusammenarbeit
HF 3: Berufliche Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration

Dezernat IV Kultur, Schule und Sport
HF 5: Gesellschaftliche Teilhabe

Dezernat V Soziales, Jugend und Gesundheit
HF 1: Internationalitat und Weltoffenheit, gegen Diskriminierung, Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und Extremismus,
HF 2: Spracherwerb
HF 4: Integration in den Stadtteilen

Kernpunkt des Konzeptes sind die im Gliederungspunkt 5.8 ,Profile und MalRnahmen zur
Integration® dargestellten konkreten operativen und strategischen Handlungsempfehlungen
und MaBnahmen zur mittel- bis langfristigen Realisierung. Dabei ist vorrangig auf den
Wirkungskreis der Kommune und die Moglichkeiten kommunalen Handelns abzustellen, sind
aber auch Fragestellungen der Vertiefung der Zusammenarbeit mit dem Land Sachsen-Anhalt
und dem Bund nicht aulRer Acht zu lassen. Beispielsweise wirken und wirkten dazu kommunale
Magdeburger Vertreter*innen im Landesintegrationsbeirat, im Netzwerk fir Demokratie des
Landes Sachsen-Anhalt mit und beteiligten bzw. beteiligen sich am Diskussions-,
Erarbeitungs- und Umsetzungsprozess zum Landesintegrationskonzept Sachsen-Anhalt.

Integration und Migration sind weiterhinter als fester Bestandteil kommunaler infrastruktureller
Planungen zu betrachten, u. a. hinsichtlich

e Bauen und Wohnen,

¢ Gesundheit (einschlieRlich Menschen mit Beeintrachtigungen und Pflegebedurftigkeit),
e Bildung,

e Arbeitsmarkt und

e Sozialem.
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5. Handlungsfelder, Ziele und MaBnahmen

Zu den sechs Handlungsfeldern, Handlungsansatzen und zu handlungsfeldiibergreifenden
Aspekten sind unter diesem Gliederungspunkt eingehende Beschreibungen zur
Ausgangssituation, zu Zielstellungen, zu Handlungsempfehlungen und Mallhahmen sowie
favorisierten Malnahmen dargestellt.

Angebote, MaRRnahmen und Schwerpunkte sind in den ,Profilen und Malnahmen zur
Integration® tabellarisch zusammengefasst. Die herausgehobenen Handlungsempfehlungen
und Malnhahmen  entsprechen den  Ergebnissen der Betrachtungs- und
Weiterentwicklungsprozesse zum Zeitpunkt der Bearbeitung und sollen primar Gegenstand
der mittelfristigen Umsetzung sein.

5.1 Internationalitidt und Weltoffenheit, gegen Diskriminierung, Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und Extremismus

Der Themenkomplex ,Internationalitat und Weltoffenheit gegen Diskriminierung, Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und Extremismus“ beriihrt alle Bereiche des
gesellschaftlichen Lebens und impliziert unmittelbar die Teilhabe der stadtischen Bevdlkerung
an der dialogischen Reflexion (vgl. Reflexionsansatz Chernivsky, 2014) durch Partizipation
und Burger*innenbeteiligung fur die Gestaltung der einzelnen Schwerpunktithemen des
Handlungsfeldes.

Unter besonderer Bertcksichtigung der Handlungsansatze

Information und Offentlichkeitsarbeit,
Begegnung und Dialog der Kulturen und Weltanschauungen sowie
Gleichberechtigung aller Geschlechter und Bevolkerungsgruppen

wird der Themenkomplex in das ,Integrationskonzept der Landeshauptstadt Magdeburg ab
2022 eingebettet.

Vorrang im Handlungsfeld ,Internationalitat und Weltoffenheit gegen Diskriminierung,
Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und Extremismus* hat:

e die Weiterentwicklung der Offentlichkeitsarbeit sowie die Erleichterung der Zugangswege
mit Bezug auf das Handlungsfeld unter Einbeziehung der Magdeburger Bevdélkerung, der
Akteur*innen und Strukturen der Integrationsarbeit,

» das Reflektieren der wechselseitigen Abhangigkeit zwischen Internationalitat/Weltoffenheit
und kultureller Vielfalt und ihre Nutzung als Faktor fir den wirtschaftlichen Erfolg und
sozialen Zusammenhalt,

e die Erhdhung der Attraktivitdt Magdeburgs als eine Stadt fur ALLE vor dem Hintergrund
der Globalisierung und des demografischen Wandels,

e die FoOrderung der Begegnung und des Dialogs zwischen den Kulturen und
Weltanschauungen und

e das Hinwirken auf die Gleichberechtigung aller Geschlechter, Geschlechtsidentitaten und
Bevolkerungsgruppen sowie die Beseitigung bestehender Benachteiligungen.

Die Ziele werden durch geeignete Malhahmen im Kontext der jeweiligen Handlungsansatze
angestrebt.
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Allgemeine MaBnahmen im Zusammenhang mit dem Handlungsfeld

Um die vielfaltigen Aspekte des Themenkomplexes ,Internationalitat und Weltoffenheit, gegen
Diskriminierung, Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und Extremismus® mit zu
berlicksichtigen, bedarf es des Einsatzes geeigneter Instrumentarien sowie der Einbindung
aller Bevdlkerungsgruppen.

Im Handlungsfeld werden Kampagnen, Orte und Netzwerke, Informationen und Fortbildungen
sowie Begegnungen im jeweiligen Handlungskontext genutzt, um entsprechende MalRnahmen
fur die Zielerreichung umzusetzen.

Handlungsanséatze — Ausgangssituation, Zielstellungen und MaBnahmen

5.1.1 Information und Offentlichkeitsarbeit

Ausgangssituation

Information und Offentlichkeitsarbeit gehéren zu den Kernaufgaben der Integrationsarbeit der
Landeshauptstadt Magdeburg. Das Portal Integration und Migration erweitert und verstarkt die
Internetprasenz der Stadt Magdeburg unter integrationsspezifischen Gesichtspunkten.

Im Portal Integration und Migration werden Informationsangebote zu Daten und Fakten der
Migration nach Magdeburg, zur Erstorientierung fur das schnelle Einleben, zu Strukturen der
Integrationsarbeit sowie zum Engagement flr Integration in der Landeshauptstadt Magdeburg
bereitgestellt.

Als weiteres Instrument der Information und Offentlichkeitarbeit wird der Migrationswegweiser
in Kooperation mit der Freiwilligenagentur Magdeburg in Print- und Online-Version
herausgegeben.

Mit dem Newsletter ,Integration und Migration in der Landeshauptstadt Magdeburg“ werden
aktuelle Informationen aus den Netzwerken und Gremien der Integrationsarbeit sowie
Veranstaltungshinweise, Neuigkeiten zu rechtlichen Bestimmungen, Dokumentationen,
Berichte und vieles mehr zusammengestellt und publik gemacht.

Neben den oben benannten Instrumenten der Information und Offentlichkeitsarbeit stehen
Strukturen, Akteur*innen und Orte sowie Plattformen zur Verfigung, die zum Ausbau und zur
Verstarkung der Internationalitdt und Weltoffenheit der Stadt und gegen Diskriminierung,
Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und Extremismus eingesetzt werden.

Zielstellungen

e Die Strukturen und Akteur®innen der Integrationsarbeit wirken gemeinsam und
bereichsibergreifend sowie angebotsorientiert bei der Wahrnehmung der Aufgaben der
Information und Offentlichkeitsarbeit fir Integration, Internationalitat, Weltoffenheit und
Zusammenhalt.

e Die gesamte Magdeburger Bevolkerung wird angesprochen und in konkrete MalRnahmen
zur Forderung der Internationalitat und Weltoffenheit eingebunden.

¢ Die Erziehungs- und Bildungseinrichtungen in der Stadt werden bei ihrer Information und
Wissensvermittlung in Bezug auf Integration und Migration durch die Stadt und ihre
Partner*innenorganisationen sowie Netzwerke unterstutzt.
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o Die Landeshauptstadt Magdeburg foérdert den Dialog zur Internationalitdt und
Weltoffenheit, gegen Diskriminierung, Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus
und Extremismus und unterstitzt den Einsatz einer entsprechenden gemeinsamen
Plattform der Akteur*innen der Integrationsarbeit.

MaRnahmen

Die Landeshauptstadt Magdeburg fordert im Rahmen der Gesamtsteuerung und
Koordinierung der Integration und Zuwanderung den Aufbau einer gemeinsamen
Dialogplattform der Information und Offentlichkeitsarbeit aller Akteur*innen und Strukturen der
Integrationsarbeit auf der Grundlage eines erweiterten Integrationsportals, das den
Themenkomplex des Handlungsfeldes ,Internationalitdt und Weltoffenheit, gegen
Diskriminierung, Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und Extremismus* bedient.

Die Landeshauptstadt Magdeburg fordert den Beirat fir Integration und Migration, die
Migrant*innenorganisationen und das Netzwerk fur Integrations- und Auslanderarbeit als
Plattformen der Internationalitdt und Weltoffenheit und unterstitzt ihr Engagement gegen
Diskriminierung, Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und Extremismus.

Beispiele der gelingenden Integration in Wirtschaft, Wissenschaft, Sport und Gemeinwesen
werden von der Landeshauptstadt Magdeburg offentlichkeitswirksam auf geeigneten
Informationskanalen regelmafig veroffentlicht.

Mit dem Aufbau des ,International House“ mit integriertem ,Welcome Center” unterstitzt die
Landeshauptstadt Magdeburg die Wirtschaft und Wissenschaft bei der Gewinnung von
Fachkraften aus dem Ausland und bietet der Magdeburger Bevdlkerung einen Ort moderner
Dienstleistung und interkultureller Begegnung.

Mit stadtischen Kampagnen, Gesprachsplattformen und Aktionstagen in Zusammenarbeit mit
Akteur*innen der Integrationsarbeit und besonderer Berlcksichtigung der Magdeburger
Bevolkerung wird das Image der Stadt als weltoffener und internationaler Standort flr
Wirtschaft und Wissenschaft und fur den sozialen Zusammenhalt ausgebaut und verstetigt.

Bestehende Dienste und Angebote werden im Rahmen der Koordinierung der Integration nach
aullen verknupft und Unterstitzungsstrukturen in die Umsetzung der MalRnahmen
eingebunden.

5.1.2 Begegnung und Dialog zu Kulturen und Weltanschauungen

Ausgangssituation

Respekt und Anerkennung von kultureller Identitdt, religiéser oder weltanschaulicher
Uberzeugung sind wesentliche Grundlage fiir gelingende zwischenmenschliche Interaktionen.
Mit der Einrichtung der Strukturen der Integrationsarbeit setzt sich die Landeshauptstadt
Magdeburg fir kulturelle Vielfalt und den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein. Mit ihrer
Bewerbung um den Titel ,Kulturhauptstadt Europas 2025“ stellte die Landeshauptstadt die
Interkulturalitat und Weltoffenheit der Stadt und ihrer Bevolkerung unter Beweis. In zahlreichen
Kampagnen rund um die Bewerbung der Stadt wurden das kulturelle Leben sowie kulturelle
Angebote in der Stadt Magdeburg dokumentiert.

Die Rahmenbedingungen im Bereich ,Begegnung und Dialog der Kulturen und
Weltanschauungen® sind in der Landeshauptstadt Magdeburg ausgesprochen ginstig, um
inhaltliche Arbeit im Rahmen der vorhandenen Angebote zu leisten. Die eingesetzte
Arbeitsgruppe zur Bearbeitung der Handlungsansatze stellte den regen und regelmafigen
Austausch zwischen den Religionen und die Vvielfaltige Kulturlandschaft in der
Landeshauptstadt Magdeburg unumwunden fest.
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Im Punkt 5.8.1 ,Profil und MalRnahmen zur Integration im Handlungsfeld 1 werden in Rubriken
ausgewahlte Kampagnen, Begegnungen/Feste, Orte der interkulturellen Begegnung und
Informationen/Fortbildungen beschrieben, innerhalb derer konkrete Malnahmen fir die
Zielerreichung in Bezug auf die Handlungsansatze im vorliegenden Integrationskonzept

umgesetzt werden.

Die Vielfalt der Kulturen, Religionen und Weltanschauungen in der Landeshauptstadt
Magdeburg stellt eine Bereicherung fur die Stadt dar. Sie ist Ausdruck der Internationalitat und
Weltoffenheit der Stadt und tragt zum Imagegewinn und zur Anerkennung der Stadt als
weltoffener Standort flir Wirtschaft, Wissenschaft und Sport bei.

Hauptwohnsitzbevolkerung der Landeshauptstadt Magdeburg nach Migrationshintergrund und rechtlicher

Zugehdrigkeit zu einer Religionsgemeinschaft

Rechtliche Zugehorigkeit zu einer Auslande- | Deutsche mit | Deutsche ohne Gesamt
Religionsgesellschaft rfinnen Migrations- Migrations-

hintergrund hintergrund
Evangelisch 479 1184 17 671 19 334
keine Zugehorigkeit zu einer &ffentlich-rechtlichen 20 763 7512 183 189 | 211464
Religionsgesellschaft
romisch-katholisch 1442 938 6 986 9 366
sonstige offentlich-rechtliche 654 50 79 783
Religionsgesellschaften*
Gesamt 23 338 9684 207 925 | 240 947

(Stand: 31.12.2019, Quelle: Datengenerierung auf Basis des Einwohnermelderegisters)

*Detaillierte Angaben zu Religionszugehdrigkeiten sind aktuell nicht darstellbar.

Zielstellungen

o Die Landeshauptstadt Magdeburg férdert das interkulturelle Lernen und die aktive

Gestaltung der Begegnung und des Dialogs der Kulturen und Weltanschauungen, um die
kulturelle Diversitat der Stadt zu starken und das kulturelle, religidse und freiheitliche
Zusammenleben in Magdeburg sicherzustellen.

Magdeburg ist eine weltoffene Stadt, eine Stadt fir ALLE. Sie unterstitzt alle Initiativen,
die sich fur Vielfalt und Toleranz einsetzen und entsprechende MalRhahmen umsetzen.

Die Landeshauptstadt Magdeburg setzt sich fir den respektvollen Umgang aller
Bevdlkerungsgruppen untereinander ein und fordert das friedliche Zusammenleben sowie
den solidarischen Zusammenhalt der Menschen in Magdeburg.

Die Landeshauptstadt Magdeburg setzt auf Toleranz, Akzeptanz sowie auf das
Miteinander aller Magdeburger*innen und unterstitzt Initiativen, die dazu dienen,
interreligidése und konfessionsibergreifende Dialoge zu férdern.

Der Elan zur Kulturférderung wird beibehalten und die Ressourcen werden im Rahmen der
Maoglichkeiten der Stadt gestarkt.
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MaRnahmen

In der Landeshauptstadt Magdeburg finden wichtige Kampagnen zur Férderung von Vielfalt
und Willkommenskultur jahrlich statt. Im Rahmen der Integrationskoordinierung unterstitzt die
Stadt diese Kampagnen personell und materiell. Die Stadt wird ihre Prasenz bei den
Veranstaltungen verstarken und flr Vielfalt und Weltoffenheit der Stadt werben.

Die MaRnahmen der Strukturen der Integrationsarbeit (Beirat fir Integration und Migration,
Netzwerk fur Integrations- und Auslanderarbeit sowie Migrant*innenorganisationen) zur
Forderung des Zusammenlebens und des Zusammenhaltens der Magdeburger Bevdlkerung
werden von der Stadt ebenso personell und materiell unterstitzt.

Internationale Frauen- und Kinderfeste werden weiterhin geférdert und Initiativen zur
Durchflihrung von Magdeburger Festen der Kulturen werden ausdricklich begriift und je nach
Méoglichkeit und Haushaltssituation entsprechend finanziell unterstitzt.

Orte der interkulturellen Begegnung und des Austausches sind wesentlich fir die
Herausbildung und Verfestigung eines solidarischen Gemeinwesens. Die Hauser und Zentren
der interkulturellen Begegnung leisten einen wesentlichen Beitrag dazu. Die Kooperationen
kénnen verstarkt und ausgebaut werden.

Mit der Neuausrichtung von Streetwork strebt die Landeshauptstadt Magdeburg die
bedarfsgerechte und kulturtibergreifende soziale Arbeit in der gesamten Stadt an. Bei Bedarf
werden entsprechende interkulturelle Teams von Streetworker*innen fur die Wahrnehmung
der entsprechenden Aufgaben vor Ort gebildet.

5.1.3 Gleichberechtigung aller Geschlechter und Bevolkerungsgruppen

Ausgangssituation

Die Gleichberechtigung aller Geschlechter, Geschlechtsidentitaiten und Bevdlkerungs-
gruppen erganzt die politische Zielvorstellung im Rahmenkonzept zur Integrationspolitik der
Landeshauptstadt Magdeburg - Stadtrats-Beschluss-Nr.988-33(1V)06 - zur Fdrderung der
Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund und passt diese an die gestiegene
Anforderung der gesellschaftlichen Integration aller in Magdeburg lebenden Menschen mit und
ohne Migrationshintergrund an.

Im Aufgabenfeld der Gleichberechtigung aller Geschlechter, Geschlechtsidentitaten und
Bevdlkerungsgruppen sind Fachamter der Verwaltung, Beauftragte, Vereine und Verbande
sowie gruppenspezifische Organisationen der Integrationsarbeit tatig. Sie setzen sich fur die
Ausgewogenheit der Geschlechterverhaltnisse in ihren jeweiligen Einrichtungen ein und
sprechen mit den Angeboten unterschiedliche Bevdlkerungsgruppen an. Im Rahmen der
Arbeitsgruppentatigkeit in diesem Handlungsfeld und bei den Fachveranstaltungen mit
Fachleuten unter Beteiligung der Zielgruppen in den erweiterten Arbeitsgruppen diskutierten
die Teilnehmenden Uber Nutzen und Erfolg der vorhandenen Angebote und stellten dabei
zusatzliche sowie erganzende Bedarfe fest, die im vorliegende Integrationskonzept zur
Umsetzung aufgenommen und empfohlen werden.

Zielstellungen

o Die (gleichberechtigte Teilhabe aller Geschlechter und Bevoélkerungsgruppen an
Informationen zu Internationalitat und Weltoffenheit der Stadt ist sichergestellt. Alle
relevanten Akteur*innen der Offentlichkeitsarbeit gestalten gemeinsam und transparent
entsprechende Malnahmen fir Weltoffenheit und eine diskriminierungsfreie Stadt
Magdeburg.
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o Kampagnen und andere Initiativen zur Sensibilisierung aller Bevélkerungsgruppen und
Geschlechter fur die Internationalitdt und Weltoffenheit der Stadt Magdeburg werden
gezielt eingesetzt und finanziell untersetzt.

o Der gender- und generationsibergreifende Ansatz ist in allen Einrichtungen und
Behdrdenstrukturen der Landeshauptstadt Magdeburg fest etabliert.

¢ Die internationalen Kinder-, Frauen- und Behindertenrechtskonventionen werden in der
Landeshauptstadt Magdeburg unter Berlcksichtigung der jeweiligen Zielgruppenspezifika
und der kulturellen Besonderheiten durch konkrete Mal3nahmen und Initiativen im Hinblick
auf Internationalitdt und Weltoffenheit, gegen Diskriminierung, Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und Extremismus umgesetzt.

e Spezielle Angebote fur Senior*innen und mit Migrationshintergrund werden in Kooperation
mit bestehenden Strukturen der Senior*innenarbeit (ASZ, Offene Treffs und andere)
entwickelt und umgesetzt.

MaRnahmen

Die Landeshauptstadt Magdeburg verbessert die Partizipation und Teilhabechancen von
Menschen mit Migrationshintergrund, insbesondere von Frauen und Madchen, durch:

- die Einbindung in die Frauennetzwerke und Arbeitsgruppen sowie den politischen
Runden Tisch von Frauen,

- die Forderung der Basisarbeit in den Selbstorganisationen der Frauen,
- die Beratung in Amtern der Verwaltung bei Konfliktsituationen.

Zur Durchsetzung der Gleichberechtigung im familiaren Kontext ist eine noch starkere
Unterstlitzung und Férderung beim Empowerment (Selbstbefahigung) insbesondere der
Madchen mit Migrationshintergrund erforderlich.

Die Strukturen der Integrationsarbeit der Landeshauptstadt Magdeburg werden angehalten,
auf die Durchsetzung der Gleichberechtigung aus ihrer Mitte hinzuwirken.

Forder- und Unterstitzungsmoglichkeiten durch Landes- oder Bundesférderung sollten starker
genutzt werden, um die Selbstorganisation zu starken und die Partizipation an der Gesellschaft
zu erhdhen.

Die Landeshauptstadt wird mit den Kooperationspartner*innen Uber den Ausbau der
Offentlichkeitsarbeit in Bezug auf frauenspezifische Themen und Fragestellungen im Kontext
der Integrations- und Migrationspolitik beraten und entsprechende Malinahmen ergreifen.

Ferner sind die vorhandenen Angebote der Familienbildung, Familienberatung und
Erziehungshilfen noch starker in das Bewusstsein der Familien mit Migrationshintergrund zu
ricken. Kooperationen zwischen Migrant*innenorganisationen und entsprechende Stellen der
Familienunterstitzung sind zu bilden und zu verstetigen.
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Favorisierte MaBnahmen im Handlungsfeld 1 ,,Internationalitat und Weltoffenheit, gegen
Diskriminierung, Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und Extremismus*:
— Portal Integration und Migration angebotsorientiert weiterentwickeln

— Demokratisches Jugendforum Magdeburg, Jugendinformationszentrum (JI1Z) starker
einbinden

— Migrationswegweiser fortlaufend an die Bedarfe anpassen und verstetigen

— Beirat fur Integration und Migration als Plattform des Diskurses zu Themenfeldern und
Ansatzen des Handlungsfeldes nutzen

— Netzwerk fur Integrations- und Auslanderarbeit weiterentwickeln

— die Initiative ,Magdeburg eine Stadt fur alle — Weltoffene Stadt Magdeburg® verstarkt
fordern und alle Bevdlkerungsgruppen einbinden

— Verwaltung im Dialog ,Weltoffene Kommune — vom Dialog zum Zusammenhalt® gezielt
einsetzen, um die Teilnahme der Bevoélkerung an der Gestaltung von Internationalitat und
Weltoffenheit zu verstarken

— Kooperation und Zusammenarbeit zwischen Familieninformationsbiro (FIB), Beirat fur
Integration und Migration sowie Migrant*innenorganisationen — MO - begriinden und die
Angebote erweitern

— Ausbau der Kooperationen zwischen Kitas, Schulen und MO

— interkulturelle Sensibilisierung und Vernetzung in Freizeiteinrichtungen vorantreiben, um
den Zugang von Senior*innen mit Migrationshintergrund zu den Angeboten der ASZ und
Offenen Treffs zu erleichtern

— LVielfalt gestalten — Integration im Gemeinwesen“ verstetigen und das Potential der
Migrant*innenorganisationen nutzen

— Interkulturelle Woche in Magdeburg (Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e. V. — AGSA),
Internationale Woche gegen Rassismus (AGSA) als Events fir die gesamte
Stadtbevodlkerung weiterentwickeln

— Zusammenleben und Zusammenhalten, Integration gestalten als eigene Mallnahme des
Beirates fur Integration und Migration mit Inhalten fullen

— Internationales Frauenfest zum Internationalen Frauentag, Familienfeste als Format
erweitern

— Fest der Kulturen als Begegnungs- und Austauschplattform initiieren und als Biennale in
Magdeburg etablieren

— einewelt haus (AGSA) fur die interkulturelle Begegnung von Jugendlichen aller Welt
verstarkt fordern

— Kinder- und Jugendeinrichtungen (Landeshauptstadt Magdeburg) verstarkt fir den
interkulturellen Austausch von Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund nutzen
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House of Resources .Ikj) verstarkt flr den interkulturellen Austausch von Jugendlichen
nutzen

Kirchen und Religionsgemeinschaften flr alle Bevélkerungsgruppen 6ffnen

Interkulturellen Senior*innen-Newsletter erstellen und transkulturelle Senior*innenarbeit
etablieren

Ausrichtung des Streetworks: kulturlibergreifende Jugendarbeit in der Landeshauptstadt
Magdeburg verstarken — Streetworker*innen mit Migrationserfahrung in Streetwork-Teams
integrieren

Strategie ,Gender Mainstreaming®“ in Behérden und Einrichtungen der sozialen Arbeit der
Stadt implementieren

Internationale Rechtskonventionen fir Frauen, Kinder und Behinderte fir alle
Bevolkerungsgruppen erlebbar machen

Magdeburg gegen Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und Rassismus ,Ausgrenzung
nicht bei uns!“ als neue Kampagne initiieren

Migrant*innenorganisationen sensibilisieren fiur den Einsatz gegen Diskriminierung und
gruppenbezogene Menschfeindlichkeit befahigen

Beirat fir Integration und Migration, Netzwerk flir Integrations- und Auslanderarbeit
strukturell und inhaltlich auf die Gleichberechtigung aller Bevolkerungsgruppen ausrichten

Frauennetzwerke, Politischer Runder Tisch von Frauen weiter unterstitzen und finanziell
fordern

Frauen-Newsletter erstellen
Empowerment von Frauen in allen Lebensbereichen fordern

Beratungssituationen in Einrichtungen und Behorden verbessern

Konkretisierte umfassende Malinahmen, Angebote und Schwerpunkte sind unter dem
Gliederungspunkt 5.8.1 Profil und MaRnahmen zur Integration Handlungsfeld 1
.internationalitat und Weltoffenheit, gegen Diskriminierung, Rassismus, Fremdenfeindlichkeit,
Antisemitismus und Extremismus* abgebildet und als Beschlussgegenstand (Anlage 2: Ziele,
Handlungsempfehlungen und MaRnahmen) zusammengefasst.
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5.2 Spracherwerb

Fir die Integration Zugewanderter ist es besonders wichtig, die deutsche Sprache schnell und
gut in Wort und Schrift zu erlernen — ihr kommt eine Schllusselfunktion zu: Je eher
Sprachkenntnisse in der neuen Heimat erworben werden, umso besser stehen die Chancen,
alle Potentiale zu entfalten und Gber eine uneingeschrankte Teilhabe an der Gesellschaft ein
selbstbestimmtes Leben zu flihren. Sprachkenntnisse helfen den Menschen, wenn sie Arbeit
suchen, Formulare ausfillen missen, ihre Kinder in der Schule unterstiitzen oder sich in das
Vereinsleben sowie die Nachbarschaft integrieren.

Handlungsanséatze — Ausgangssituation, Zielstellungen und MaBnahmen

Ausgangssituation

Im Handlungsfeld ,Spracherwerb® wurden die Handlungsansatze

Motivation zum Spracherwerb,

Vermittlung (ausreichender) Kenntnisse der deutschen Sprache fur jede Altersgruppe
unabhangig vom Aufenthaltsstatus durch vielschichte Arten von Sprachkursen,
Nutzung von Muttersprachen

betrachtet.

Die Sprachférderung liegt zum Grofteil in der Zustandigkeit des Bundes, zum Teil auch des
Landes. Ziel soll es dabei sein, eine durchgangige Sprachférderung fir Menschen mit
Migrationshintergrund zu etablieren. Dies bedeutet, dass von der Familie Uber
Kindertagesstatte, Schule, bis hin zu Aus- und Weiterbildung Sprachlernprozesse bewusst
gestaltet werden muissen. Das erfordert u. a. die Qualifizierung von Erzieher*innen,
Lehrer*innen und von Ausbilder*innen, auch von Ehrenamtlichen. Aullerdem muss sich die
Einwanderungsgesellschaft Deutschland der sprachlichen Vielfalt der Bevolkerung bewusst
sein und sie als wichtige Ressource in einer globalisierten Welt erkennen. Im Handlungsfeld
»opracherwerb“ soll dazu ein Beitrag auf kommunaler Ebene geleistet werden, den
Spracherwerb erganzend dort zu unterstitzen, wo die Bedarfe noch nicht gedeckt sind, aber
erkannt wurden.

Durch die Pandemie sind seit Marz 2020 insbesondere viele Sprachkurse - ob niedrigschwellig
oder spezialisiert - Gber Monate nicht wie gewohnt als Prasenzunterricht durchgefiihrt worden.
Nach einer Anlaufphase konnten digitale Angebote unterbreitet werden. Darliber hinaus
erfolgten Hinweise auf der Internetseite der Landeshauptstadt zu Selbstlernplattformen. In der
2. Jahreshalfte 2020 konnte der Unterricht unter Beachtung bestimmter Hygienemalnahmen
wiederaufgenommen werden. In dieser neuen Situation zeigten sich die Kurstrager*innen sehr
flexibel und konnten mit neuer IT-Nutzung, versetzten Stundenanfangen und Pausenzeiten,
abhangig von den bei den Tragern verfugbaren Raumlichkeiten, den Unterricht
wiederbeginnen.


http://bamf.preview.gsb.intranet.bund.de/SharedDocs/Glossareintraege/DE/I/integration-glossar-d-ip.html?view=renderHelp%5bCatalogHelp%5d&nn=1367526
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5.2.1 Motivation zum Spracherwerb

Rechtliche Rahmenbedingungen

Die Sprachforderung ist nicht allen Migrant*innengruppen gleich zuganglich. Das wirkt sich
auch auf die Motivation zum Erlernen der Sprache aus. So gelten fiir Auslander*innen und
Deutsche mit Migrationshintergrund unterschiedliche Rechtsgrundlagen flr den finanziell
geférderten Zugang zu einem Integrationskurs:

- § 44 Aufenthaltsgesetz i. V. m. § 11 Absatz 1 Freizugigkeitsgesetz-EU - Berechtigung
zur Teilnahme an einem Integrationskurs, Zulassung zu einem Integrationskurs,

- § 44a Aufenthaltsgesetz - Verpflichtung zur Teilnahme an einem Integrationskurs und

- § 9 Bundesvertriebenen- und Flichtlingsgesetz - Rechtsanspruch auf (kostenlose)
Teilnahme.

Weiterhin kénnen freiwillig kostenpflichtige oder kostenfreie Angebote freier Trager,
Migrationsberatungsstellen, Migrant*innenorganisationen oder ehrenamtlich Tatiger genutzt
werden.

Herausforderungen

In 2019 hat die Abteilung Zuwanderung des Sozial- und Wohnungsamtes der
Landeshauptstadt Magdeburg bei 293 Personen eine Abfrage zum Interesse am
Spracherwerb durchgefiihrt. Der Grofdteil dieser Auslander*innen ist schon Monate bzw.
Jahre in Deutschland.

Von den 293 befragten Personen, davon 126 mit Kindern, hatten 209 (71 %) eine Duldung,
waren also zur Ausreise verpflichtet, nur 80 Personen (27 %) befanden sich noch im
Asylverfahren.

4 haben keine
Angaben gemacht,
1,4% 120 noch
keinen Kurs

besucht,
41 %

30 besuchen derzeit _

einen Kurs,
10,2 %

Insgesamt wurde eingeschatzt, dass:
+ das Interesse an Sprachkursen hoch ist, (insgesamt 193 Personen),
« die meisten bereits einen Kurs absolviert hatten,

» Hindernisse/Abbruchgriinde, vor allem familiarer (fehlendes Vertrauen Kinderbetreuung)
und finanzieller Natur sind,

+ geeignete Angebote (Intensitat, Abschluss) fehlen,
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+ Angebote wohnortsnah (Magdeburg-Nord), mit hoher Intensitat (taglich) bevorzugt
warden,

» ein zertifizierter Abschluss des Sprachniveaus gewlinscht ist,

* 96 Personen Desinteresse zeigen, weil sie z. B. eine Ausbildung begonnen, einen
Arbeitsvertrag haben oder

+ die Betreffenden lernschwach bzw. bildungsfern sind.

4 machten keine

96 haben kein Angaben (1’4%)

Interesse an einem _
Kurs (32,8%)

193 haben Interesse
an einem Kurs
(65,9%)

Statistische Erhebungen zu Fragestellungen der Motivation zum Spracherwerb, zu Griinden
von Kursabbrichen und Teilnahmepflichtverletzungen sind nicht zuganglich.

Als  motivierende Faktoren zum  Spracherwerb wurden im Handlungsansatz
zusammengefasst: die Veranderung des Wohnortes, es wird Familiennachzug erwartet, eine
Ausbildung, ein Studium oder eine Erwerbstatigkeit méchten aufgenommen werden und mehr
Selbststandigkeit in der Kommunikation (z. B. mit Behoérden, in der Nachbarschaft) erlangt
werden. Auch die Verfestigung des Aufenthaltsstatus, also ein unbefristeter Aufenthaltstitel
oder der Erwerb der deutschen Staatsblirgerschaft durch Einblrgerung sind Ziele fur viele
auslandische Staatsangehdrige.

Unter den besonderen Bedingungen der Corona-Krise hat sich gezeigt, dass die
Methodenvielfalt des Lernens interessanter geworden ist, wie z. B. das E-Learning, die
Selbstlernphasen, Ausgabe von Laptops an Kursteilnehmende etc. Natirlich sind fiur das
Lernen zu Hause ein stabiles Internet und ein Internetzugang notwendig.

Die Kursabbriiche gehéren zu den bisher gréf3ten ungeldsten Problemen: Hauptgrund flr
Abbriche ist die aufgenommene Erwerbstatigkeit. Haufig werden Hilfsarbeiterjobs ohne
eine geforderte Qualifikation angeboten, aullerdem =zeitlich befristete Vertrage
abgeschlossen, so dass die Wahrscheinlichkeit einer schnellen Kiindigung gegeben ist. Die
Teilnehmenden verlieren ggf. den Anspruch auf eine kostenfreie Prifung und erhalten kein
Zertifikat Uber den Abschluss des Sprachniveaus. Eine Weiterentwicklung in Beruf und
Gesellschaft ist oftmals damit schwieriger und langwieriger.
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Weitere Gruinde fur die Nichtteilnahme oder den Abbruch der Integrationskurse sind:

- Kinderbetreuung im Einzelfall — bezogen auf die Durchfiihrungsbedingungen der Kurse -
ist nicht gentigend abgesichert,

- Scheu, die Kinder in andere Hande zugeben,
- kulturelle Unterschiede,

- Schwangerschaft,

- Motivation zum Erlernen der Sprache fehit.

Zielstellungen und MalRnahmen

Die Kontinuitdt von Kursbesuchen ist zu gewahrleisten, in dem die o. g. Hemmnisse
beseitigt werden.

Dazu sollte weiterhin Einfluss auf die Kursteilnehmer*innen genommen werden. Daran
arbeiten bereits Lehrer*innen, soziale Betreuer*innen, Sozialarbeiter*innen und viele
ehrenamtliche Helfer*innen. Die Beratungen bei den Kurstrégern und Vereinen erfolgen
entsprechend, natirlich auch in der Agentur fir Arbeit, im Jobcenter, im Sozial- und
Wohnungsamt, in Migrationsberatungsstellen etc.

Direkten Einfluss haben bei unberechtigten Kursabbriichen oder Fehlzeiten die Sanktionierung
durch Kirzung der Leistungsanspriche im SGB Il. Auch das Aufenthaltsgesetz enthalt
verschiedene Restriktionen fur dieses Fehlverhalten: Aufenthaltsbefristung auf ein Jahr,
Beenden der Beschaftigungsduldung, Verwaltungszwang, Erheben eines
Gebuhrenbescheides.

Gesetzliche Regelungen sind stringent anzuwenden und sollten zukinftig zur Auswertung
kommen.

Weitere Moglichkeiten, die Motivation zum Spracherwerb zu erhéhen, werden in folgenden
Veranderungen gesehen:

- Uberarbeitung Curriculum Integrationskurs BAMF (Anregung ggf. ber AG Sprache des
Netzwerkes fur Integrations- und Auslanderarbeit),

- Einrichtung einer Test- und Meldestelle (TuM) als motivierenden Faktor, da hier der
persoénliche Kontakt gegeben ist und Fragestellungen mdéglich sind,

- Bildung gemischter Arbeitsteams in Unternehmen zur Férderung der praktischen
Anwendung der deutschen Sprache,

- Zusage eines Arbeitsvertrages durch potentielle Arbeitgeber unter der Bedingung eines
erfolgreichen Abschlusses des Integrationskurses.

5.2.2  Vermittlung (ausreichender) Kenntnisse der deutschen Sprache fir jede Alters-
gruppe unabhangig vom Aufenthaltsstatus durch vielschichtige Arten von
Sprachkursen

Eine ausflhrliche Darstellung der in der Landeshauptstadt Magdeburg vorgehaltene Angebote
zum Spracherwerb ist unter dem Punkt 5.8.2 ,Profil und MaRRnahmen zur Integration im
Handlungsfeld 2“ zu finden.
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5.2.2.1 Integrationskurse und berufsbezogene Deutschsprachférderung

Ausgangssituation

Far eine gelingende Integration bedarf es mehr als der reinen Sprachkompetenz. So ist es von
grolder Bedeutung, dass Zuwander*innen frihzeitig die Geschichte, Kultur und Werte der
Aufnahmegesellschaft kennenlernen. Beides — Sprache und Werte — vermitteln die
Integrationskurse.

Individuelle Lernvoraussetzungen sind heterogen. Sie werden beispielweise durch das
Bildungsniveau, das Alter, den soziokulturellen Hintergrund bestimmt oder davon, wie gut die
eigene Muttersprache oder weitere Fremdsprachen mundlich und schriftlich erlernt wurden
und beherrscht werden. Um fiir jeden Bedarf das passende Angebot zu haben, bietet das
BAMF ein differenziertes Kurssystem an:

- Der Allgemeine Integrationskurs stellt mit zwei Dritteln aller Kursteilnehmenden die am
haufigsten besuchte Kursart dar: 600 Stunden Sprachkurs und 100 Stunden
Orientierungskurs. 2019 wurden in der Landeshauptstadt Magdeburg 24 (55,8 Prozent)
allgemeine Integrationskurse begonnen, 27 (57,4 Prozent) dieser beendet (Quelle: Sozial-
und Wohnungsamt, Abteilung Zuwanderung).

- Der Jugendintegrationskurs ist mit 900 Unterrichtsstunden auf die spezifischen Interessen
und Bedurfnisse von jungen Erwachsenen ausgerichtet. Wichtige Themen sind dabei die
Berufswahl und die Vorbereitung fiir den Beruf.

- Im Alphabetisierungskurs wird in 1.300 Unterrichtsstunden die lateinische Schrift zum
Lesen und Schreiben gelehrt. In 2019 begannen 17 (39,5 Prozent) dieser Kurse, 19 Kurse
(40,4 Prozent) endeten (Quelle: Sozial- und Wohnungsamt, Abteilung Zuwanderung).

- Frauenintegrationskurse sind speziell fiir Matter und Ehefrauen ein besonderes Angebot,
da diese in der Regel die Hauptverantwortung fir die Erziehung und fir die Schulbildung
der Kinder tragen. Die Kinderbetreuung ist ein zusatzliches Angebot flur
Frauenintegrationskurse.

- Integrationskurse fur Menschen mit (Sinnes-)Beeintrachtigungen.

- Orientierungskurse, keine originaren Sprachkurse, sondern auch Vermittlung von Recht
und Gesetz in Deutschland, das gesellschaftliche Leben, wie z. B. Trennung Staat und
Kirche, Gesetzesentstehung, Formen von Beziehungen und Familie.

- Intensivkurse fir zugewanderte Akademiker*innen und weitere Personen mit héheren
beruflichen Bildungsabschlissen: 400 Stunden Sprachkurs und 30 Stunden
Orientierungskurs.

- Integrationskurs fur Zweitschriftlernende (Personen, die bereits voll ausgebildete
schriftiche Kompetenzen in ihrer Herkunftssprache besitzen, aber in einem nicht-
lateinischen Schriftsystem).


http://bamf.preview.gsb.intranet.bund.de/SharedDocs/Glossareintraege/DE/I/integration-glossar-d-ip.html?view=renderHelp%5bCatalogHelp%5d&nn=1367526
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Anzahl der Kursteilnehmenden nach Kursart in der

Kursart Landeshauptstadt Magdeburg (kf) in 2019
total prozentual
Allgemeiner Integrationskurs 294 57,30%
Eltern- bzw. Frauenintegrationskurs 21 4,50%
Forderkurs 0 0,00%
Integrationskurs mit Alphabetisierung 179 35,90%
Intensivkurs 0 0,00%
Jugendintegrationskurs 0 0,00%
Sonstiger spezieller Integrationskurs * *
Zweitschriftlernerkurs 12 2,30%
Insgesamt 513 100,00%
davon Mannlich 161 31,40%
davon Weiblich 352 68,60%
zuzuglich Kurswiederholende 395

(Quelle: Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge)

Herausforderungen

Die berufsbezogene Sprachforderung ist ein grofer Teilbereich des Spracherwerbs.
Berufsbegleitende Kurse in Teilzeit sind nicht besonders erfolgreich. Angebotene Kurse in den
Abendstunden und am Wochenende konnen oftmals nicht stattfinden, da sich nicht
ausreichend Teilnehmende melden bzw. vom Jobcenter zugesteuert werden. Kurse, die in
Kooperation mit groReren Arbeitgebern vor Ort in den Unternehmen durchgefihrt werden,
bringen einen hohen organisatorischen Aufwand mit sich und wurden in Sachsen-Anhalt daher
bisher nur in wenigen Fallen umgesetzt. Erfolgversprechender waren flexible Ansatze fur
wenige Teilnehmende, ebenfalls nutzbar durch kleinere Unternehmen/Betriebe.

Zum erfolgreichen Absolvieren einer Ausbildung, aber auch fur die Ausfihrung qualifizierter
Arbeiten im Rahmen eines Arbeitsvertrages ist das Sprachniveau von besonderer Bedeutung.
Erfahrungen zeigen, dass eine selbststandige Sprachanwendung (B 2 GER) vorhanden sein
sollte. Viele Ausbildungsabbriiche und Kiindigungen waren mit einem gesicherten hohen
Sprachniveau vermeidbar.

Um den Verlust des Sprachstandes beim Warten auf einen Kurs oder auf eine Prifung zu
vermeiden bzw. zu verringern, sollten Brickenangebote eingerichtet werden. Moglich ware
auch die Nutzung niedrigschwelliger Angebote.

Zum 01.08.2019 ist das Auslanderbeschéaftigungsforderungsgesetz (ABFG zur Forderung der
Ausbildung und Beschaftigung von Auslanderinnen und Auslandern) in Kraft getreten. Damit
wurde auch der Zugang zur Sprachférderung des Bundes fir arbeitsmarktnahe
Asylbewerber*innen (Gestattete) und arbeitsmarktnahe Geduldete erweitert. Dazu erfolgten
Abstimmungen zwischen dem Sozial- und Wohnungsamt, Abteilung Zuwanderung, der
Auslanderbehdrde und der Bundesagentur fur Arbeit, um die frihzeitige Steuerung von
Teilnehmenden in die Kurse zu ermdglichen bzw. zu erhéhen. Diese Zusammenarbeit sollte
verstetigt und erweitert werden.
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5.2.2.2 Niedrigschwellige Angebote zum Spracherwerb

In der Landeshauptstadt Magdeburg gibt es eine Vielzahl von niedrigschwelligen Angeboten
zum Spracherwerb.

Herausforderungen

Ehrenamtliche haben die wichtigste Rolle bei den niedrigschwelligen Sprachangeboten.
Sie sind besonders engagiert und oft im Einsatz, um die deutsche Sprache zu vermitteln,
allerdings auch in unterschiedlicher Qualitat.

Es gibt kein origindres niedrigschwelliges Sprachkurssystem, das bedarfsgerecht
angeboten wird.

Fir die Angebote, die vorhanden sind, wird keine systematische Akquise der
Teilnehmenden betrieben.

Die Angebote sind freiwillig und werden auch Uber Communities und
Migrationsberatungsstellen kommuniziert.

Es zeigt sich als besonderes Problem, dass nach Erreichen der Volljahrigkeit bzw. nach
Erflllung der Schulpflicht weiterhin ein hoher Bedarf an der Vermittlung der deutschen
Sprache bei jugendlichen Geduldeten besteht.

Eine bedarfsgerechte Férderung besteht nicht.

Die Angebote sind in der Qualitdt sehr unterschiedlich, oft nur befristet und ohne
Kontinuitat.

Die finanzielle Forderung fur niedrigschwellige Angebote ist nur wenig vorhanden, obwohl
auch diese grofRe Bedeutung haben und fir viele die einzige Mdglichkeit der sprachlichen
Weiterbildung sind.

Zielstellungen

Um die niedrigschwelligen Sprachangebote zu verbessern, missten verschiedene
Rahmenbedingungen flr ein neues System geschaffen werden. Es sollte ein kommunales
Konzept entwickelt werden, in dem u. a. folgende Schwerpunkte aufgenommen und dann zur
Umsetzung kommen mussten:

Lernstandsanalysen vor dem berufsvorbereitenden Jahr (BVJ) zentral fur alle
Jugendlichen durchflihren. Dazu misste ein Trager bestimmt und die Kosten geklart
werden.

Einstufungstests einflihren, eine Test- und Meldestelle (TuM) einrichten, um dann
zielgerichtet in die Sprachangebote zu vermitteln.

Aufwandspauschale flr Sprachschulen schaffen, die den Test durchfihren.

Prozesse fur niedrigschwelliges Sprachkurssystem formulieren (ahnlicher Regelungsgrad
wie im Integrationskurs-System).
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- Dachstruktur/Vernetzung fir Ehrenamtliche im Sprachbereich (z. B. Austauschtreffen)
schaffen.

- Zentrale Anlaufstelle fur Interessierte schaffen.

- Teilnehmerakquise organisieren, Verantwortlichkeiten in Organisationseinheiten
festlegen.

- Die Offentlichkeitsarbeit fiir diese Angebote verstarken.

- Zertifikat bzw. anerkanntes Zeugnis (Prifung Telc/Goetheinstitut) einfihren.

5.2.2.3 Spracherwerb von Kindern und Jugendlichen und Senior*innen

Ausgangssituation

a) Sprachférderung im frihkindlichen Alter

Ein Grundstein zum Spracherwerb liegt in der Familie und muss dort bereits im frihesten
Kindesalter gefordert werden.

Zum Stichtag 31.12.2019 waren 1.825 Kinder mit Migrationshintergrund bekannt, die in einer
Magdeburger Kindertageseinrichtung (ohne Horte) betreut wurden bzw. fir die ein
Betreuungsvertrag im Kitaportal der LH Magdeburg hinterlegt wurde.

Herausforderungen

Problematisch ist, dass der Anteil migrantischer Kinder in den einzelnen
Kindertageseinrichtungen stark variiert. In einzelnen Kindertageseinrichtungen liegt der Anteil
betreuter Kinder mit Migrationshintergrund bei ca. 58 Prozent der Gesamtkinderzahl, wahrend
in anderen Kindertageseinrichtungen der Anteil unter 2 Prozent der Gesamtkinderzahl liegt.
Der Anteil der Antrage flr die Unterstitzung in der Kita-Beratung fir Kinder mit
Migrationshintergrund liegt anhaltend hoch bei ca. 83 Prozent.

Bei Anteilen von Kindern mit Migrationshintergrund von mehr als 30 Prozent wird der
Spracherwerb der gesamten Kinder in der Kita gesenkt und ab einem Anteil von Kindern mit
Migrationshintergrund ab 60 Prozent ist die padagogische Arbeit kaum mehr mdéglich.
(Quelle: Dezernat Soziales, Jugend und Gesundheit 10017/19)

Besondere Bedeutung kommt den erganzenden offenen Familienangeboten zu. Gerade fur
Familien mit kleinen Kindern von null bis drei Jahren und fir Familien mit Kindern im
Vorschulalter sind die Angebote des Familienhauses Magdeburg, der Interkulturellen Kita
Mandala sowie die Krabbelgruppen mit besonderer Ausrichtung der Kita-Gesellschaft
hervorzuheben. Sie bieten einen offenen niedrigschwelligen Zugang und die Mdglichkeit, sich
mit anderen Familien auszutauschen. Wesentlich ist das Erreichen der Eltern, um Kindern mit
Migrationshintergrund gute Wege in die Mehrsprachigkeit und das Erlernen der deutschen
Sprache aufzuzeigen. Bei der Nutzung von Angeboten spielt oft die individuelle Begleitung z.
B. durch Ehrenamtliche eine wichtige Rolle. Hinderlich sind dabei burokratische Hirden und
die fehlende Ubersicht, sich Hilfen zu holen. Eine Biindelung von koordinierten Angeboten fiir
Kinder und Eltern befirworten die Akteur*innen im Netzwerk Kinderschutz und Frihe Hilfen
Magdeburg.
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Gelingende Elternarbeit ist ein wesentlicher Bestandteil fur eine gewinnbringende
Unterstitzung des Spracherwerbs von Kindern. Durch flankierende Angebote, wie z. B. die
Familienpaten oder durch Veranstaltungen im Familieninformationsbiiro, Projekte zur
Integrationsgemeinwesenarbeit sowie zum Einsatz ehrenamtlicher Integrationslots*innen
kénnen Eltern sich informieren oder individuelle Unterstitzung erhalten. Bei der
gesundheitsorientierten Familienbegleitung durch die Frihen Hilfen werden den Eltern
ebenfalls frihzeitig Unterstlitzungen geboten und Kontakte zu Hilfsangeboten unterbreitet.
Wesentlich hierbei sind die Kenntnisse und damit die Ubersicht solcher Angebote fiir
Akteur*innen und Familien. Besonders hervorzuheben und fortzufiihren sind niedrigschwellige
Zugange zu diesen Angeboten.

Zielstellungen/MaRRnahmen

Von besonderer Bedeutung fir die Kinder im Vorschulalter sind die Angebote der Kinder-
tagesbetreuung. GemaR KiF6G LSA ist das Bildungsprogramm ,Bildung: elementar — Bildung
von Anfang an“ unter besonderer Beachtung der Sprachférderung eine verbindliche Grundlage
der Arbeit in den Einrichtungen. Dartber hinaus werden in den Einrichtungen folgende
zusatzliche Angebote zum Spracherwerb umgesetzt (keine abschlieRende Aufzahlung):

- Das Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist* fordert bis
zum 31. Dezember 2022 alltagsintegrierte sprachliche Bildung in der
Kindertagesbetreuung. Schwerpunkte sind sprachliche Bildung, inklusive Padagogik sowie
Zusammenarbeit mit Familien. In der Landeshauptstadt Magdeburg beteiligen sich 30
Kindertageseinrichtungen an diesem Programm.

- Seit April 2017 ermdglicht das Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Bricken bauen in frihe
Bildung“ allen Kindern eine die gleichen Chancen auf eine gute Kindertagesbetreuung. Mit
dem Programm werden niedrigschwellige Angebote gefdrdert, die den Zugang zur
Kindertagesbetreuung vorbereiten und unterstiitzend begleiten. An drei Standorten in der
Landeshauptstadt Magdeburg werden dazu vielfaltige Anregungen, Aktionen und Wege
erprobt und umgesetzt (Laufzeit bis 31. Dezember 2022).

- Das Projekt ,VOR-Schule fir Kinder, Matter und Vater* wird durch den Trager Stiftung
Evangelische Jugendhilfe in der Grundschule am Umfassungsweg umgesetzt. Dieses
Projekt wurde seit 2017 vom Land Sachsen-Anhalt gefordert. Niedrigschwellige
frihpadagogische Angebote, die sich an Kinder im Alter von finf bis sechs Jahren und ihre
Familien richten, sollen unterstiitzend wirken, um sie auf den Schuleinstieg vorzubereiten.

- Ebenso fungiert die Kita Valentin des Tragers Johanniter Unfallhilfe als Modellstandort
.Leuchtturm der Integration“. Ca. 50 Prozent der dort betreuten Kinder haben einen
Migrationshintergrund.

b) Sprachférderung der Schulkinder im Alter bis 14 Jahre

Eine Umfrage an den Gemeinschaftsschulen im Sommer 2019 bestatigte, dass besonders die
Schiler*innen mit Migrationshintergrund, die im laufenden Schuljahr eingeschult werden
mussen, kaum Uber Kenntnisse der deutschen Sprache verfugen und daher dringend
unterstitzt werden sollten.
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- Gemeinsam mit dem Fachbereich Schule, Sport der LH Magdeburg, dem Landesschulamt
LSA und den Leiter*innen der Gemeinschaftsschule konnte fiir diese Zielgruppe das
Projekt ,Deutsch intensiv® ins Leben gerufen werden. Finanziert aus dem
Ganztagsschulprogramm des LSA erhielten im Schuljahr 2019/20 durch vom BAMF
zugelassene Lehrkrafte des Bildungstragers Euro-Schulen Magdeburg in deren Raumen
im 1. Halbjahr 39 Schiler*innen und im 2. Halbjahr 42 Schiler*innen nach vorheriger
Sprachstandfeststellung wodchentlich 20 Unterrichtsstunden. Festzustellen ist, dass
Schiler*innen im Alter von 12 bis 14 Jahren ihr Sprachniveau durchschnittlich um ein bis
zwei Niveaustufen verbessern konnten. Inwieweit diese Sprachentwicklung gentigt, um im
Regelunterricht zumindest einen Hauptschulabschluss zu erreichen, muss die Praxis
zeigen.

Dank intensiver Bemiihungen aller Beteiligten ist es gelungen, eine Weiterfinanzierung des
Projektes im Schuljahr 2020/21 zu erreichen. Das Land hat avisiert, auch anschlieflend fur
die Fortfuhrung einzustehen. Die Kommune beteiligt sich an der Finanzierung durch die
Ubernahme der Verwaltungs-, Miet- und Fahrtkosten i. H. von jeweils ca. 10.000 Euro pro
Schulhalbjahr.

- Ein wesentliches Erfordernis ist die Qualifizierung und fachliche Begleitung der
padagogischen Fachkrafte in den Einrichtungen und Bildungsorten. Weitere Erfordernisse:
angepasste Personalschlissel in der padagogischen Arbeit mit den Kindern, ausreichende
Zeit fur Elternarbeit sowie eine besondere Gestaltung des Uberganges von der Kita in die
Schule fir Kinder mit Migrationshintergrund durch gezielte sprachliche Angebote. Diese
sollten zudem Schule und Hort in der Folgezeit ergdnzen. Zusatzliche finanzielle
Ressourcen sind in diesem Zusammenhang unabdingbar, um den besonderen
Anforderungen gerecht zu werden.

Alle Familienbildungsangebote sind wichtige Ansatzpunkte fiir eine verstarkte
Sprachférderung. Die Starkung der Eltern-Kind-Beziehung und somit auch die Férderung einer
intensiveren Interaktion und Kommunikation zwischen Eltern und Kindern ist Zielstellung in
beinahe allen Angeboten durch die Niedrigschwelligkeit und das Vorhalten Offener Treffs,
Familien- und Jugendzentrum Briicke e.V., Eltern-AG.

In der Stadt sind Ressourcen weiter miteinander zu vernetzen (VHS, FIB, Kitasozialarbeit,
Schulsozialarbeit, Familienbildung, Gesundheitsamt, Bibliothek, Migrationsberatungsstellen,
Jugendamt etc.). Dies sichert einen verantwortungsbewussten Umgang mit personellen und
finanziellen Ressourcen. Im Sinne der neuen Leitlinie "Bildung" besteht die Moglichkeit,
bedarfsgerecht die Forderung des Spracherwerbs als fachliche Anforderung fir die Leistungen
gemal §§ 11 — 16 (2) SGB VIII zu formulieren.

c) Junge Menschen von 14 bis 26 Jahre

Jugendliche brauchen haufig Intensivkurse fir die Vorbereitung auf Ausbildung und Beruf.
Migrant*innen, die ab 14 Jahre in die Schule geschickt werden, haben in vielen Fallen keine
Chance, den Hauptschulabschluss zu erwerben. Dann wird im Rahmen der Schulpflicht das
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) in den Berufsbildenden Schulen ,Hermann Beims* absolviert.
Hier wird zwar oft der Hauptschulabschluss erworben, aber die Teilnehmenden missen keine
Prifungen ablegen, sondern nur an einem Kolloquium teilnehmen. Es werden dort nicht alle
Facher unterrichtet, z. B. gibt es keinen Chemie- oder Physikunterricht. Der Hauptschul-,
mitunter auch der Realschulabschluss, sind aus Sicht der Agentur fir Arbeit kein Indiz dafr,
dass eine Ausbildungsreife/-eignung erreicht wurde. Auch Nachhilfeinstrumente der
Bundesagentur fir Arbeit, wie die ausbildungsbegleitenden Hilfen (= abH richtet sich an
Auszubildende, lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Jugendliche) oder durch das
Landesprogramm ,Zukunftschance assistierte Ausbildung“ (= ZaA als ganzheitliche und
individualisierte Betreuung) kdnnen insbesondere fehlende Deutschkenntnisse wahrend der
Ausbildung nicht ausgleichen.
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Es kann maximal ein berufsbezogener Sprachkurs nach Abfrage beim BAMF zugesagt
werden. Um Abbriche und in einigen Fallen auch gravierende aufenthaltsrechtliche
Konsequenzen zu vermeiden, sind unbedingt bedarfsgerechte Nachhilfemaoglichkeiten an den
Schulen notwendig.

Die Jugendsozialarbeit und hier im Besonderen die Schulsozialarbeit und die Werkstatten sind
immer wieder mit der Thematik konfrontiert, dass Jugendliche auch nach neun Schuljahren
nicht sicher in Wort und Schrift sind. Entsprechend der Beflirwortung niedrigschwelliger
Zugange, sind Kooperationen mit den Berufsbildenden Schulen und den KJH eine Mdglichkeit
zur Angebotsunterbreitung.

d) Sprachférderung fir Migrant*innen ab 65 Jahre

Zugang in Sprachangebote ist auch fir diese Altersgruppe gegeben. Die Teilnahme an
Integrationskursen ist ohne obere Altersbegrenzung maglich.

Das Rollenbild in den Familien ist oft aus den Traditionen gepragt, so sind besonders die
Frauen schwer erreichbar. Die Motivation zur Teilnahme an Deutschkursen ist schwierig. Viele
der alteren Migranten besuchen die kostenlosen Angebote der Beratungsstellen und Vereine.

Diese Menschen mit Migrationshintergrund sollten Zugang finden in ein Seniorenprogramm,
in dem insbesondere bedarfsgerecht die Sprache vermittelt wird, denn die Lernfahigkeit ist aus
verschiedenen Griinden sehr unterschiedlich gegeben. Ein Bedarf sollte speziell fir diese
Altersgruppen ermittelt werden, um in Folge entsprechende Angebote aufzubauen.

5.2.3  Nutzung von Muttersprachen

Mehrsprachigkeit in der Gesellschaft spricht fir die Interkulturalitat und Weltoffenheit.

Die Forderung der Mehrsprachigkeit bereits ab dem Kleinkindalter erweist sich auf dem
weiteren Lebensweg als besonders vorteilhaft.

Zur Nutzung, Férderung und Pflege von Muttersprachen gibt es in Magdeburg verschiedene
Angebote, u. a. von Migrant*innenorganisationen. Zur Umsetzung und Fortsetzung der
Angebote haben die MO u. a. Unterstitzungsbedarf bei der Vermittlung von Angeboten und
Forderung von Qualifizierungen fur ehrenamtlich Lehrende der entsprechenden zu
vermittelnden Sprache angezeigt.

Favorisierte MaBRnahmen im Handlungsfeld 2 ,,Spracherwerb*

— Konzept entwickeln, um niedrigschwellige Sprachkurse bedarfsgerecht aufzustellen:
Prozesse fur niedrigschwelliges Sprachsystem festlegen

— verstetigende Forderung der Sprache bedarfsgerecht fir Kinder und Jugendliche vor dem
Schuleintritt und wahrend der Beschulung fur alle Schulformen

— Ubergange von Schule in Ausbildung oder Beruf und von Ausbildung in Beruf begleiten
und koordinieren, Klarung dazu: Wer tbernimmt die Koordinierung? Anlaufstelle schaffen

— berufsbezogene Sprachférderung bedarfsgerecht vermitteln

— Motivation zum Spracherwerb erhdéhen
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— Kontinuitat von Kursbesuchen gewahrleisten, Abbriiche z. B. wegen Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit vermeiden, Wartezeiten bringen Sprachverlust mit sich - flexibler
Wiedereinstieg schwierig

— Sprachférderung in Coronazeiten: Ausfallzeiten kompensieren

Konkretisierte umfassende MalRnahmen, Angebote und Schwerpunkte sind unter dem
Gliederungspunkt 5.8.2 Profil und MalRknahmen zur Integration Handlungsfeld 2
,Spracherwerb® abgebildet und als Beschlussgegenstand (Anlage 2: Ziele,
Handlungsempfehlungen und MalRnahmen) zusammengefasst.
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5.3 Berufliche Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration

Die Integration in den Arbeitsmarkt ist ein bedeutender Punkt bei der Gesamtintegration in die
Gesellschaft. Dabei stehen in diesem Handlungsfeld die Handlungsansatze

Berufsausbildung, Studium, Aus- und Weiterbildung,

Erwerbstatigkeit (selbststandig und unselbststandig, Férderung des Berufseinstieges
und gefoérderte Beschaftigung, Hoherqualifizierte) sowie

Interkulturelles Personalmanagement der Unternehmen, Institutionen, Behorden

im Mittelpunkt.

Migranten*innen, denen die Beteiligung am Arbeitsmarkt nicht gelingt, werden auf Dauer von
einem wesentlichen Lebensbestandteil der Gesellschaft ausgeschlossen. Der Kontakt
zwischen Kolleg*innen mit und ohne Migrationshintergrund bietet die Chance, voneinander zu
lernen, Vorurteile abzubauen und Méglichkeiten des Austausches zu schaffen. Es ist daher
von hoher Prioritat, diesen Zugang zu ermdglichen, zu erleichtern und Hemmnisse auf diesem
Integrationsfeld zu beseitigen.

Zielstellung der Landeshauptstadt ist es dabei, den Zugang vordringlich in den ersten
Arbeitsmarkt zu beférdern. Die Schaffung von geférderten Modellen zur Beschaftigung von
Migrant*innen kann nur Hilfe und Anstol} flir die gewlinschte und auch geforderte Integration
in den ersten Arbeitsmarkt sein. Die gesamtgesellschaftliche Akzeptanz von Migranten*innen
als Bestandteil der Magdeburger Gesellschaft wird durch die aktive Teilnahme der
Migrant*innen am Berufsleben deutlich erhéht. Die demografische Entwicklung der Stadt
erfordert geradezu die verstarkte Integration von Migranten*innen in den Arbeitsmarkt, um alle
Bedurfnisse des Arbeitsmarktes annahernd zu befriedigen.

Zielstellung der Stadt ist es dabei nicht, Migrant*innen lediglich in eine wie auch immer geartete
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu bringen. Grundsatzlich soll jede*r
Magdeburger*in diskriminierungsfrei das vorhandene Potential in den Arbeitsmarkt einbringen
und Karrierewiinsche verfolgen kénnen.

Die Integration in den Arbeitsmarkt ist fur viele Migrant*innen eine sehr herausfordernde
Aufgabe. Viele Anforderungen des deutschen Arbeitsmarkts werden bereits in vorgelagerten
gesellschaftlichen Ebenen erarbeitet, seien es die tiblichen Gepflogenheiten des Berufslebens
oder das Erlernen der deutschen Sprache in den Familien und im deutschen Schulsystem. Die
erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt ist daher von einer Vielzahl vorgelagerter
Integrationsbausteine abhangig. Diese Basis erfolgreich zu legen, ermdglicht und verbessert
die Integration in den Arbeitsmarkt erheblich.

Seit 2015 ist beschreibbar, dass bei der Integration von Migrierenden in den Arbeitsmarkt
u. a. folgende Effekte greifen:

- erhebliche Unterschiede im Lohnniveau beim Arbeitsmarkteintritt

- hohe ethnische Konzentration auf kommunaler Ebene

- Merkmale des ethnischen Umfelds haben Einfluss auf die Bildungsinvestitionen der
Migrierenden

- die Lohnkonvergenz steigt mit dem Bildungsniveau im ethnischen Umfeld

- ethnische Netzwerke mit geringem Bildungsniveau kénnen fir Zuwanderer zum
Hemmnis werden

- Migrantinnen profitieren Gberdurchschnittlich von einem hohen Bildungsniveau im
ethnischen Umfeld

- starke ethnische Konzentration kann sich auf die Lé6hne der Migrierenden nachteilig
auswirken
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Das soziale Umfeld, das sich insbesondere nach Ethnien unterscheidet, spielt eine zentrale
Rolle fir die Integration von Migrierenden in die Gesellschaft und in den Arbeitsmarkt. (Romiti/
Tribswetter/Vallizadeh: Das soziale Umfeld gibt die Richtung vor - Institut flr Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung IAB-Kurzbericht 25/2015).

Hier ist eine offene und aufeinander zugehende Stadtgesellschaft sowie eine Durchmischung
an Lebensorten eine zentrale Option gelingender Integration.

Aus bundesweiten Trends lasst sich von einer gewissen Rahmung fur die Entwicklung des
Arbeitsmarktes in der Landeshauptstadt Magdeburg ausgehen:

In Deutschland fUhrt die demografische Entwicklung langfristig dazu, dass die Zahl der
erwerbsfahigen Menschen sinkt und damit auch das Erwerbspersonenpotential, also die
Summe aus Erwerbstatigen, Erwerbslosen und Stiller Reserve. Eine hdhere Erwerbs-
beteiligung von Frauen und vor allem von Alteren kann diesen Trend lediglich abschwéchen.
Zuzige aus dem Ausland starken zwar die demografische Basis, aber die derzeitigen
Wanderungszahlen reichen nicht, um den demografischen Effekt vollstandig zu kompensieren.
Da das Erwerbspersonenpotential der Obergrenze des Arbeitskrafteangebots entspricht,
stehen den Betrieben kiinftig sehr wahrscheinlich immer weniger Arbeitskrafte zur Verfigung.

- Bei realistischen Annahmen sinkt das Erwerbspersonenpotential.

- Migration halt die demografische Alterung nicht auf. Im Falle einer jahrlichen
Nettozuwanderung von 400.000 Personen wurde der Gesamteffekt aus den hdheren
Erwerbsquoten im Jahr 2035 fast 3,41 Millionen und im Jahr 2060 knapp 2,50 Millionen
Erwerbspersonen betragen. Die Wirkung der Steigerungen liegt weiterhin deutlich unter
dem demografischen Effekt (Fuchs/Sohnlein/Weber - Projektion des
Erwerbspersonenpotentials — IAB Kurzbericht 25/2021).

Far 2022 wird mit einem fortgesetzten Beschaftigungsaufbau gerechnet. Am geringsten fallt
dabei das Beschaftigungswachstum in Sachsen-Anhalt aus. Ein méglicher Grund fur die
weniger dynamische Beschaftigungsentwicklung ist, dass Sachsen-Anhalt starker durch
demografische Entwicklungen (beispielsweise durch Verrentung oder Abwanderung) gepragt
ist.

Es wird davon ausgegangen, dass die Zahl der Arbeitslosen 2022 bundesweit um rund
351.000 auf 2,26 Millionen zurtckgeht. Sie lage damit wieder auf dem Vorkrisenniveau von
2019 (Arbeitsmarktprognosen - IAB-Forum 03/2022).

Schon 2015 und 2016 wurde die Arbeitsmarktintegration von Gefllichteten erheblich dadurch
beeintrachtigt, dass sie sich weit Uberdurchschnittlich in Regionen mit hoher Arbeitslosigkeit
niederlassen mussten. Darauf aufbauend wird ein neuer Verteilungsschliissel vorgeschlagen,
der sich neben dem Bevdélkerungsumfang nach der regionalen Arbeitsmarktlage, dem Angebot
an Kinderbetreuungseinrichtungen und den Mietkosten richtet. (Dauth, 2022; IAB Kurzbericht
04/2022)

Rund 1,9 Millionen Stellen sind bundesweit am Arbeitsmarkt offen. Das Verhaltnis Arbeitslose
zu Stellen liegt bei 1,4 bundesweit, im Osten bei 1,7.

Insofern ist ein ,sozialer® Arbeitsmarkt unter gemeinwohlorientierten - stadteilbezogenen und
kulturellen - Besonderheiten nutzlich. Hier liegen auch die Chancen einer direkten
kommunalen Einflussnahme.
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95 Prozent aller Betriebe mit mindestens einer sozialversicherungspflichtig beschaftigten
Person in Deutschland sind Kleinst- und Kleinbetriebe. Sie beschaftigen rund 39 Prozent aller
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. Zugleich entfielen auf diese Betriebe 62 Prozent
der offen Stellen.

Charakteristisch ist auch, dass - Uber alle Betriebe hinweg - von durchschnittlich 18 Be-
werbungen nur 5 Bewerbungen oder 26 Prozent als geeignet fiur die ausgeschriebene Stelle
angesehen werden. Je kleiner der Betrieb, desto kleiner ist zugleich die Zahl der aus
betrieblicher Sicht potentiell geeigneten Bewerberinnen und Bewerber — und desto geringer
sind die Auswahlchancen von kleinen Betrieben beim Kampf um die besten Kdpfe.

Herausforderung ist eine Offensive zur Qualifikation bzw. Fort- und Weiterbildung.

Die auslandische Bevdlkerung in Deutschland ist nach Angaben des Auslander-
zentralregisters im Mai 2022 gegenuber dem Vormonat um rund 214.000 Personen
gewachsen. Dies geht vor allem auf den starken Zuwachs von Personen mit ukrainischer
Staatsangehorigkeit zurlck.

Die Beschaftigungsquote der auslandischen Bevolkerung betrug im April 2022 52,9 Prozent
und ist im Vergleich zum Vorjahresmonat um 0,4 Prozentpunkte gestiegen. Die absolute Zahl
der Arbeitslosen mit einer auslandischen Staatsangehdrigkeit ist im Juni 2022 gegenliber dem
Vorjahresmonat um 7.000 Personen gestiegen. Dies entspricht einem Anstieg von 0,8 Pro-
zent. Die Arbeitslosenquote der auslandischen Bevdlkerung lag im April 2022 bei 12,2 Prozent
und ist im Vergleich zum Vorjahresmonat um 3,1 Prozentpunkte gesunken. Die SGB-II-
Hilfequote der auslandischen Bevolkerung lag im Marz 2022 bei 17,5 Prozent und ist
gegeniber dem Vorjahresmonat um 2,3 Prozentpunkte gesunken (IAB-Zuwanderungsmonitor
06/2022).

Die betriebliche Integration von Menschen mit Migrationshintergrund bleibt jedoch unter
folgenden Gesichtspunkten schwierig:

- Abhangigkeit von Ausléanderbehdérden und von der Bundesagentur fur Arbeit

- fehlende Planungssicherheit hinsichtlich des Aufenthaltes

- mangelnde Deutschkenntnisse

- Unubersichtlichkeit rechtlicher Vorschriften und die uneinheitliche Rechtsanwendung
- Schwierigkeiten bei der Wohnungssuche

- kulturelle Unterschiede (Albrecht - Praxisbericht — IAB-Forum 01/2019).

Hinsichtlich der Spezifik zur aktuellen Situation in der Ukraine ist festzustellen, dass bis Mitte
Juni 2022 Ober 850.000 vor dem Krieg geflichtete Menschen aus der Ukraine nach
Deutschland eingereist sind. Dieser Zuzug pragt demnach das aktuelle Migrationsgeschehen
in Deutschland sehr stark. Dies macht sich allmahlich auch auf dem Arbeitsmarkt bemerkbar.
Insbesondere der Grof3- und Einzelhandel, das Baugewerbe und die Gastronomie stellen
ukrainische Gefluchtete ein.

Um herauszufinden, in welchem Ausmall es bereits Kontakt zwischen Betrieben in
Deutschland und Gefliichteten aus der Ukraine gibt, wurden Betriebe gefragt, ob sie Personen
aus dieser Gruppe bereits einen Arbeits-, Ausbildungs- oder Praktikumsplatz angeboten
haben oder ob sich diese selbst darum bemiiht haben. Demnach haben etwa 4 Prozent aller
Betriebe aus der Ukraine Gefllchteten schon ein entsprechendes Angebot gemacht. Mitunter
wurden Betriebe auch von den Gefliichteten selbst kontaktiert — davon berichten etwa

3 Prozent der Betriebe. In 2 Prozent der Betriebe kommt beides vor — der Betrieb macht also
entsprechende Angebote und zugleich bewerben sich dort Gefllichtete eigeninitiativ. Demnach
hatten insgesamt bislang knapp 9 Prozent aller Betriebe in Deutschland Kontakt zu
arbeitsuchenden Gefliichteten aus der Ukraine.
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Obwohl die meisten ukrainischen Gefllchteten sich erst seit vergleichsweise kurzer Zeit in
Deutschland aufhalten, der Verlauf des Krieges viele Unwagbarkeiten mit sich bringt, und viele
der Geflichteten Frauen mit Kindern sind, gab es bereits ausgepragte Kontakte zum
deutschen Arbeitsmarkt — in fast jedem zehnten Betrieb in Deutschland haben entweder die
Betriebe geflichteten Personen aus der Ukraine eine Beschaftigung angeboten oder
Gefllchtete haben sich selbst danach erkundigt. Fur die zeitnahe Beschaftigungsaufnahme
durfte es hilfreich gewesen sein, dass den Betroffenen nach § 24 des Aufenthaltsgesetzes und
durch die Ubernahme in den Rechtskreis des Sozialgesetzbuches Il schnell Schutz und
direkter Zugang zum Arbeitsmarkt gewahrt wurde und wird. Fir die Mehrzahl der Betriebe
stellt eine mindestens einjahrige Aufenthaltserlaubnis eine wichtige Voraussetzung dar, um
Gefllichtete aus der Ukraine bei sich einzustellen (Einstellung Betriebe und Geflichtete
Ukraine - IAB-Forum 06/2022).

Falls sich eine baldige Ruckkehr der Kriegsfllchtlinge in die Ukraine als unrealistisch erweisen
sollte, stellt sich die Frage, inwieweit eine Integration der Gefllichteten in die deutsche
Gesellschaft, aber auch in den Arbeitsmarkt mittelfristig gelingen kann. In einem ersten
Abgleich von Berufen, die in Deutschland stark nachgefragt werden, und Berufen, die in der
Ukraine haufig ausgeibt wurden, zeigt sich, dass viele gefliichtete Frauen aus der Ukraine
gegebenenfalls in akademischen Berufen unterkommen kénnten. Im handwerklichen Segment
hingegen durften Ukrainerinnen keine nennenswerte Rolle spielen. Bei Dienstleistungs- und
Helferberufen wiederum ist ein vermehrter Zugang zu erwarten, der laut Datenlage nicht auf
einen besonders hohen Engpass in Deutschland trifft. Jedoch sind die Berufssegmente mit
insgesamt geringer Arbeitsmarktanspannung in Deutschland auch durch einzelne Berufe mit
hohem Arbeitskraftebedarf gekennzeichnet, die von zugewanderten Ukrainerinnen ausgetibt
werden konnten. Eine Zuwanderung von ukrainischen Mannern, die allerdings bislang kaum
stattfindet, kénnte durchaus dazu beitragen, den hohen Personalbedarf im Handwerk zu
decken. Allerdings ist die berufliche Passgenauigkeit nur eine Dimension fir eine erfolgreiche
Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. In der Vergangenheit hat sich gezeigt, dass
insbesondere auch die Anerkennung auslandischer Bildungsabschlisse und die
Sprachkenntnisse wichtige Barrieren darstellen, um am deutschen Arbeitsmarkt Ful3 zu
fassen. Die Erfahrungen mit bislang nach Deutschland zugezogenen Ukrainerinnen und
Ukrainern zeigen jedoch, dass das Niveau der Deutschsprachkenntnisse relativ schnell mit
der Aufenthaltsdauer steigt. Der friihe Abgleich der Berufe von Ukrainerinnen (und Ukrainern)
mit hierzulande stark nachgefragten Berufen kann zudem aufzeigen, wo Umschulungen
besonders erfolgversprechend sind, um eine gelingende Integration in den Arbeitsmarkt zu
ermoglichen. (Bossler/Popp - Ukraine und Engpassberufe - IAB-Forum 03/2022).

Betriebe mit auslandischen Beschéftigten stellen haufiger Gefluchtete ein. Wie gut sich
gefliichtete Menschen in den Arbeitsmarkt integrieren, ist wesentlich flir deren Teilhabe an der
Gesellschaft. Betriebe spielen dabei eine zentrale Rolle. Ihr Einstellungsverhalten bestimmt
mafgeblich, ob und wie schnell die Integration in Ausbildung und Beschaftigung gelingt.

- Kleine Betriebe spielen die wichtigste Rolle

- Arbeitnehmertberlassung, Handel, Bau- und Gastgewerbe beschaftigen besonders viele
Geflichtete

- Erfahrung mit auslandischen Mitarbeitenden ist von Bedeutung

- Betriebe mit héherem Arbeitskraftebedarf stellen haufiger Geflichtete ein

Der Fokus der Forschung zur Arbeitsmarktintegration von Geflichteten lag in den ersten
Jahren nach dem starken Anstieg der Fluchtmigration nachvollziehbarerweise auf der
Entwicklung ihrer Qualifikationen und Beschaftigungsfahigkeit. Die betriebliche Seite der
Beschaftigung hat dagegen bisher weniger Beachtung gefunden.
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Im Hinblick auf die Beschaftigung von Geflichteten dirften daher PolitikmalRnahmen, die
Unsicherheiten und Informationsdefizite abbauen, besonders wirksame Instrumente zur
Beschaftigungsférderung von Geflichteten sein. Mithilfe gezielter Angebote zur Unterstiitzung
von Arbeitgebern kénnten auch Personalverantwortliche, die bisher keine Erfahrungen mit der
Einstellung auslandischer Arbeitskrafte haben, besser bewerten, ob Bewerberinnen oder
Bewerber die Anforderungen ihres Unternehmens erflillen und somit eher geneigt sein,
geflichteten Menschen eine Chance zu geben (Hauptmann/Keita - Beschéftigung von
Geflichteten - IAB Kurzbericht 06/2022)

Mit Stand Juni 2020 waren 23,3 Prozent der in der Landeshauptstadt Magdeburg gemeldeten
Arbeitslosen Auslander*innen, obwohl diese einen deutlich geringeren Anteil an der
Magdeburger Bevolkerung stellen. Aussagen zur Gesamt-Zielgruppe Arbeitsloser mit
Migrationshintergrund kénnen hier nicht getroffen werden.

Arbeitslose Deutsche/Auslander*innen
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In der Vorbereitung der Neuauflage des Integrationskonzepts fir das Handlungsfeld
,Berufliche Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration® wurde mit einer Vielzahl von
Partner*innen und Vertretungen von Projekten gesprochen. Die Integration in den
Arbeitsmarkt wird von einer unlbersichtlichen Vielzahl von Institutionen, Programmen und
Projekten begleitet und betreut, die zum Teil zeitlich befristet arbeiten oder sich sehr
spezifischen Themenstellungen widmen.

Eine  Gesamtdarstellung der zur Verfugung stehenden  Programme, die
Arbeitsmarktintegration erleichtern und beférdern, wirde daher die Mdglichkeiten des
Magdeburger Integrationskonzeptes sprengen, verwirren und vom eigentlichen Ziel der
erfolgreichen Arbeitsmarktintegration ablenken. Der Versuch einer Gesamtdarstellung wirde
lediglich eine Stichtagsbetrachtung darstellen, die schnell veralten und damit unbrauchbar
wirde.

Die Zielstellung im Handlungsfeld ,Berufliche Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration® ist
es daher, Themenfelder zu identifizieren, die der Ubergeordneten Aufgabenstellung
.bestmadgliche Integration der Migrant*innen in den Arbeitsmarkt dienen und die nach
Maoglichkeit durch aktives Handeln der Kommune und ihrer lokalen Partner auch tatsachlich
beeinflusst werden kénnen.

Der Stadtverwaltung erscheint dabei insbesondere bedeutsam, die Ergebnisse hinsichtlich der
Vermittlungen in den Arbeitsmarkt regelmalig zu quantifizieren und anhand statistischer
Auswertungen den Erfolg der Arbeitsmarktintegrationsbemuhungen zu messen, zu bewerten
und Kurskorrekturen vorzunehmen. Bundes- oder Landesgesetze bilden fur die lokale
Integrationsarbeit den Rahmen, den es bestmdglich zum Nutzen der Migrant*innen und der
Magdeburger Gesellschaft und Wirtschaft lokal zu fullen gilt.

Zum Aspekt Landeshauptstadt Magdeburg als Arbeitgeberin wird ebenfalls auf das
Handlungsfeld 6 ,Interkulturelle Offnung der Verwaltung“ (Punkt 5.6) verwiesen.

Handlungsansatze — Ausgangssituation — Zielstellungen und MaBRnahmen
5.3.1 Berufsausbildung, Studium, Aus- und Weiterbildung

Ausgangssituation

Die Landeshauptstadt hat, wie das gesamte Land Sachsen-Anhalt, ein demografisches
Problem. Es treten in den nachsten Jahren immer mehr Menschen aus dem aktiven
Berufsleben aus. Im Gegensatz dazu kommen aber durch die eher sinkenden bzw.
stagnierenden Schulabganger*innenzahlen nicht ausreichend neue Talente in den
Arbeitsmarkt hinein.

Bereits heute kdnnen nicht alle durch die Unternehmen angebotenen Ausbildungsverhaltnisse
durch ausreichend qualifizierte Schulabganger*innen besetzt werden. Es ist klar erkennbar,
dass Unternehmen bisher nicht ausreichend auf junge Migrant*innen bei der Besetzung dieser
Stellen, sei es durch Unkenntnis oder fehlenden Zugang zu dieser Gruppe, zugreifen. Auch
auf der Seite der jliingeren Migrant*innen bestehen Defizite hinsichtlich der Wertung einer
qualifizierten Berufsausbildung fir die berufliche Karriere.
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Zielstellung

Migration kann dazu beitragen, die Licke zwischen Ein- und Austritt aus dem Arbeitsmarkt zu
schlief3en. Von Bedeutung flir eine wissensbasierte Wirtschaft ist dabei aber nicht vordringlich,
die Anzahl der Kdpfe im Arbeitsmarkt auf gleichem Niveau zu halten, sondern die fachliche
Qualifikation der Mitarbeiter*innen in den Betrieben auf mindestens dem Standard zu halten,
den die aus dem Arbeitsmarkt ausscheidenden Personen hatten. Die Berufsausbildung fir
Migrant*innen ist daher fur die Entwicklung der Magdeburger Wirtschaft und auch fur die
individuelle berufliche Karriere der Migrant*innen von hoher Bedeutung. Ohne Qualifikation
werden die dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehenden Migrant*innen in gréfieren Teilen
dauerhaft in prekaren Jobs verbleiben und konjunkturabhangig beschaftigt werden.

In der aktuellen Corona-Krise (Daten aus Juni 2020) stieg der Anteil der neu arbeitslos
gemeldeten Personen in der Gruppe der Auslander*innen deutlich starker an als bei den
Deutschen.

VERANDERUNG DER ARBEITSLOSIGKEIT
JUNI 2019 ZU 2020

AUSLANDER

DEUTSCHE

Zielstellung der Stadt ist es daher, Malnahmen zu entwickeln, die Migrant*innen moglichst
umfassend flr die Bedeutung der Berufsausbildung im deutschen Arbeitsmarkt sensibilisiert
und auch die Unternehmen ermuntert, das volle Potential von Beschaftigten mit
Migrationshintergrund zu erkennen und auch im eigenen Interesse zu entwickeln.
MaRnahmen

- Fortfuhrung der etablierten ausbildungsbezogenen Kontaktbérsen fir Migrant*innen

- Stammtisch zum Erfahrungsaustausch fir Unternehmen, die Migrant*innen ausbilden

- Fortfilhrung des Modellprojekts an der berufsbildenden Schule ,Herrmann Beims® —
Nutzung berufsvorbereitendes Jahr zur Praqualifikation fir den Start der Ausbildung
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5.3.2 Erwerbstatigkeit

Wie bereits in der Einleitung erlautert, ist die Integration in den Arbeitsmarkt auch hinsichtlich
der gesamtgesellschaftlichen Integration von erhéhter Bedeutung. Der Kontakt zwischen
migrantischen und nicht migrantischen Personen auf der Arbeitsstelle tragt erheblich dazu bei,
Vorurteile abzubauen. Im Berufsleben kénnen Teammitglieder als Menschen kennengelernt
und Ressentiments abgebaut werden. Die Integration in den Arbeitsmarkt ist daher fur die
gesamtgesellschaftliche Integration von héchster Bedeutung.

5.3.2.1 Selbststandige Erwerbstatigkeit

Ausgangssituation

Auch wenn die demografische Situation die verstarkte Integration von Migrant*innen in das
Arbeitsleben erleichtert, sind (noch) nicht alle Betriebe fir dieses Thema offen, so dass davon
auszugehen ist, dass nicht alle Migrant*innen in eine unselbststdndige Beschaftigung
gelangen werden. Unternehmerisches Talent ist unabhangig von der Nationalitat in der
Magdeburger Bevdlkerung gleichverteilt. Die Neigung ein Unternehmen zu grinden, ist unter
Migrant*innen im Durchschnitt sogar auch deutlich hoher ausgebildet als in der nicht
migrantischen Bevolkerung. Durch die zum Teil aber schlechteren Startvoraussetzungen flr
Migrantenunternehmer*innen wegen fehlender/schlechterer Deutsch- oder Rechtskenntnisse
scheitern Grundungen von Migrant*innen deutlich haufiger als Grindungen von Deutschen.

Zielstellung

Das Potential an Unternehmer*innen mit Migrationshintergrund fur die Stadt zu nutzen, muss
daher ebenfalls Ziel der stadtischen Bemihungen sein. Studien zeigen, dass frihzeitige
Beratung und Unterstitzung von Unternehmer*innen in den Anfangen der Selbststandigkeit
positiv dazu beitragen, die Entwicklung des Unternehmens zu beeinflussen. Als Nebeneffekt
von Grindungen durch Migrant*innen ist dabei haufig festzustellen, dass dadurch auch andere
Migrant*innen unselbststandig in Beschaftigung gelangen. Es gilt daher Malinhahmen zu
identifizieren und zu unterstitzen, die die Selbststandigkeit von Migrant*innen verbessern.

MaRnahmen

- Unternehmerstammtisch zum Erfahrungsaustausch fir Unternehmen, die von
Migranten*innen gegriindet wurden

- Gesondertes Beratungsangebot fur Grinder*innen mit Migrationshintergrund

- Stadtische Einflussnahme auf die Stellen in Bund und Land, die fur die Anerkennung von
Berufsabschlissen  verantwortlich  sind, um formale Hirden bei der
Unternehmensgrundung zu reduzieren

5.3.2.2 Unselbststandige Erwerbstatigkeit

Ausgangslage

Der Uberwiegende Teil der Migrant*innen wird in abhangigen Beschaftigungsverhaltnissen
Arbeit finden. Uber die Bedeutung der Berufsausbildung fiir die Karriere wurde bereits unter
5.3.1 gesprochen. Haufig sind die formalen Qualifikationen der Migrant*innen in Bezug auf
Sprache und berufsbezogene Kenntnisse schwer mit den Anforderungen des deutschen
Berufsbildungssystems in Ubereinstimmung zu bringen.
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Zielstellung

Fir die weniger formal qualifizierten Gruppen unter den Migrant*innen gilt es ldeen zu
entwickeln, die den Berufseinstieg erleichtern und dazu beitragen, Unternehmen zu motivieren
auch Migrant*innen als potentielle Mitarbeiter*innen in die betrieblichen Uberlegungen
aufzunehmen. Es gilt die Hirden fir die Anerkennung einer im Ausland erworbenen
beruflichen Qualifikation so zu setzen, dass vorhandene Potentiale bei den Migrant*innen nicht
durch formale Verfahren Gbermafig hoch gesetzt werden.

Malinahmen

- Fortfuhrung der Kontaktbérsen fir Migrant*innen

- Bewerbung niedrigschwelliger Berufseinstiege in die Betriebe durch Praktika

- Information der Betriebe Gber Mdglichkeiten des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

5.3.2.3 Forderung des Berufseinstiegs und geférderte Beschaftigung

Ausgangslage

Far einen Teil der Migrant*innen wird die Erreichung eines Ausbildungsabschlusses, der eine
qualifizierte Beschaftigung ermdglicht, nur schwer mdglich sein, da Basisvoraussetzungen,
wie ausreichende Schrift- oder Deutschkenntnisse oder eine abgeschlossene, dem deutschen
Niveau entsprechende Schulbildung, fehlen.

Zielstellung

Auch fur diese Zielgruppe des Arbeitsmarktes gibt es Beschaftigungsmdglichkeiten, es gilt
dabei, neben der reinen Beschaftigung dafiir Sorge zu tragen, dass nach Moéglichkeit die Aus-
und Weiterbildungsméglichkeiten im Beruf geschaffen und genutzt werden und auch die
Sensibilitat bei Arbeitgeber*innen und Beschéaftigten geschaffen wird, dass jede Qualifizierung
hilft, dauerhaft Beschaftigung zu finden bzw. den Betrieb wettbewerbsfahig zu halten.

Stadtisches Ziel fur die eher ,schwierigen® Zielgruppen ohne adaquate Vorausbildung muss
es sein, den Berufseinstieg zu erleichtern und niedrigschwellige Angebote zu schaffen, in den
Arbeitsmarkt einzusteigen. Besondere Bedeutung hat dabei aus Sicht der Stadtverwaltung die
bessere Anerkennung und Testierung von (Teil-)Qualifikationen, mit denen die
Vermittelbarkeit in den Arbeitsmarkt erwartbar zunehmen wird. Auch die Moglichkeiten der
stadtischen Beschaftigungspolitik durch geforderte Projekte sollen perspektivisch so
eingesetzt werden, dass Migrant*innen in dieses Instrumentarium starker einbezogen werden.

MaRnahmen

- Fortgesetzte Aufnahme und Unterstitzung von Migrant*innen in den MaRnahmen der
stadtischen Beschéaftigungsgesellschaften

- Fortgesetzte  Aufnahmen der Migrantinnen in die arbeitsmarktpolitischen
Sozialraumprojekte freier Trager

- WeiterfUhrende Malinahmen zur gesellschaftlichen und beruflichen Integration von
Migrant*innen

- Verstarkte Integrationsunterstitzung der Migrant*innen durch Sozialpadagog*innen in
verschiedensten arbeitsmarktpolitischen Projekten
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- Beratungsangebote zur Arbeitsmarktintegration fur Migrant*innen fortflihren
- Foérderung der Arbeitsgelegenheiten fir Fllichtlinge nach AsylbLG

- Initiierung weiterer Angebote zur Sprachférderung an den Berufsschulen sowie in den
Betrieben

5.3.2.4 Hoherqualifizierte

Ausgangslage

Magdeburg ist derzeit im Bundesvergleich noch eine weniger internationalisierte deutsche
Grolistadt. Der Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund ist noch unterdurchschnittlich.
Auch durch die Ansiedlung von Intel® wird sich das mittelfristig verandern.
Uberdurchschnittlich hoch ist aber bereits der Anteil von Studierenden an den Magdeburger
Hochschulen sowie der Anteil von Migrant*innen in den wissenschaftlichen
Forschungseinrichtungen.

Zielstellung

Dieses fir die Wirtschaftsentwicklung der Stadt und ihrer Betriebe besonders attraktive
Potential an Migrant*innen muss in den Planungen und Ma3nahmen des Integrationskonzepts
auch besonders berilcksichtigt werden. Entsprechende Ideen und Malinahmen zur
Gewinnung und Haltung dieses Potentials fur die Stadt sind zu erarbeiten.

MaRnahmen

- Stadtische Einflussnahme auf Einrichtungen und Partner, die fur die Anerkennung von
Bildungsabschlissen und Qualifikationen von Migrant*innen verantwortlich sind,
praktikable und mdglichst unblrokratische Anerkennungsverfahren zu suchen und
anzuwenden

- Errichtung eines International Houses fir hochqualifizierte Migrant*innen

5.3.3 Interkulturelles Personalmanagement der Unternehmen, Institutionen, Behdrden

Ausgangslage

Das Zusammenarbeiten von migrantischen und nicht migrantischen Arbeitskraften ist
insbesondere in einem bisher rein ,deutschen® Arbeitsumfeld haufig mit Schwierigkeiten und
Anlaufproblemen verbunden.

Zielstellung

Wichtig fur ein erfolgreiches Gelingen der innerbetrieblichen Integration ist das frihzeitige
Vorbereiten der bereits beschéftigten Mitarbeiterinnen und das Vorausdenken mdglicher
Konfliktfelder, damit Probleme erst gar nicht entstehen oder frihzeitig erkannt werden. Im
Integrationskonzept miuissen entsprechende Malnahmenideen enthalten sein, die ein
interkulturelles Personalmanagement in den Magdeburger Betrieben und Institutionen
beférdern und unterstitzen.
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MaRnahmen

Stammtisch zum Erfahrungsaustausch fir Unternehmen mit Mitarbeiter*innen mit
Migrationshintergrund

Gemeinsame Initiativen von Unternehmen, die Mitarbeiter*innen mit Migrationshintergrund
beschéaftigen (Organisation von Sprachkursen, interkulturelle Sensibilisierung)

Permanente Sensibilisierung der Unternehmen fur Chancen und Herausforderungen durch
Migrant*innen als Mitarbeiter*innen

Prifung und Anpassung von Arbeitsplatzbeschreibungen im Dezernat Wirtschaft,
Tourismus und regionale Zusammenarbeit zur verstarkten Schwerpunktsetzung ,Arbeits-
marktintegration und Ausbildung von Migrant*innen®

Favorisierte MaBnahmen im Handlungsfeld 3 ,Berufliche Qualifizierung und
Arbeitsmarktintegration:

(weitere) Etablierung und Modernisierung von Kontaktformaten, wie Kontaktbdrsen,
Stammtische, u. a. durch das Angebot digitalisierter Varianten

Entwicklung von Methoden mit Modellcharakter fir einfache und unkomplizierte
Vermittlung in den Arbeitsmarkt (z. B. Modellversuch 1 + 3 Coburger Modell)

Prifung und Anpassung von Arbeitsplatzbeschreibungen im Dezernat Wirtschaft,
Tourismus und regionale Zusammenarbeit zur verstarkten Schwerpunktsetzung ,Arbeits-
marktintegration und Ausbildung von Migrant*innen®

Stadtische Einflussnahme auf Anerkennung von Berufsabschliissen und Qualifikationen

Konkretisierte umfassende MalRnahmen, Angebote und Schwerpunkte sind unter dem
Gliederungspunkt 5.8.3 Profil und MaRnahmen zur Integration Handlungsfeld 3 ,Berufliche
Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration“ abgebildet und als Beschlussgegenstand

(Anlage 2: Ziele, Handlungsempfehlungen und MaRnahmen) zusammengefasst.
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5.4 Integration in den Stadtteilen

Die Gestaltung eines friedlichen, respektvollen Zusammenlebens vor Ort, d. h. in unseren
Stadtteilen und Quartieren als Lebensmittelpunkt vieler Menschen wurde mit den
Integrationspolitischen Leitlinien der Landeshauptstadt Magdeburg als zentrales Ziel im
Handlungsfeld ,Integration in den Stadtteilen® definiert.

Mittelfristig soll auf die Handlungsansatze

Wohnen,

Gesundheit,

Gesellschaftliches Zusammenleben (im Stadtteil), Nachbarschaft, Willkommenskultur
(im Stadltteil)

und verstarkt auf Magdeburger Stadtgebiete mit hohem Migrant*innen-Anteil und hoher
Vielseitigkeit in der Zusammensetzung (Altstadt, Olvenstedt, Sidost, Sud, Nordliches
Stadtgebiet, Leipziger StralRe, Schilfbreite) verwiesen werden. Berlcksichtigt wurden dabei
sowohl die quantitative Zusammensetzung der Bevdlkerung hinsichtlich des
Migrationshintergrundes als auch qualitative Aspekte (Erfordernisse, bereits Initiiertes und
Bewahrtes).

Karte ,Die 40 Magdeburger Stadtteile”
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Stadtgebiete mit hohem Migrant*innen-Anteil wurden in nachfolgender Darstellung
hervorgehoben. Bei der Fokussierung auf entsprechende Stadtgebiete kbnnen geographische
Stadtteil-Grenzen an dieser Stelle nicht absolut gelten.

Hauptwohnsitzbevoélkerung der Landeshauptstadt Magdeburg nach Migrationshintergrund (MGH) und Stadtteilen:

Migrationshintergrund Ausléande- | Deutsche mit | Deutsche ohne Gesamt Bevolkerung mit
(MGH) r‘innen MGH MGH MGH prozentual
Stadtteil

2749 5069

14 | Sulzegrund - - 10 10 -
18 | Nordwest 68 86 4 477 4 631 3.3

24 | Stadtfeld Ost 1496 1060 23170 25726 9,9
26 | Stadtfeld West 350 438 13 863 14 651 54
28 | Diesdorf 20 75 3 564 3659 2,6
32 | Ottersleben 108 235 10 165 10 508 3,3
34 | Lemsdorf 65 54 2 089 2208 54
Reform
40 | Hopfengarten 59 102 4 458 4619 3,5
42 | Beyendorfer Grund - - 15 15 -

3019] 5285

54 | Berliner Chaussee 25 45 2276 2 346 3,0
56 | Cracau 305 294 7734 8 333 72
58 | Prester 13 60 2017 2090 3,5
60 | Zipkeleben . 10 220 231 -
64 | Herrenkrug 315 55 1009 1379 26,8
66 | Rothensee 152 53 2 645 2 850 7,2
68 | Industriehafen 99 . 34 134 -
70 | Gewerbegebiet Nord . - 17 19 -
72 | Barleber See - - 68 68 -
74 | Pechau 5 8 520 533 24
76 | Randau-Calenberge 4 13 546 563 3,0
78 | Beyendorf-Sohlen 10 14 1220 1244 1,9
Gesamt 23 338 9 684 207 925 240 947 13,7

Werte kleiner 4 werden aus Datenschutzgriinden nicht veréffentlicht.
(Stand: 31.12.2019, Quelle: Datengenerierung auf Basis des Einwohnermelderegisters)

Obwohl der Herrenkrug prozentual stadtweit den hdchsten Bevdlkerungsanteil mit
Migrationshintergrund aufweist, wird hierauf nicht explizit abgestellt. Dies begriindet sich mit
der dort verorteten Landeserstaufnahmestelle, einer dort i. d. R. kurzen Verweildauer der
auslandischen Staatsangehoérigen und der nur peripheren o6rtlichen kommunalen
Zustandigkeit der Landeshauptstadt Magdeburg.
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Vorrang im Handlungsfeld ,,Integration in den Stadtteilen“ hat

e eine schnelle Erstorientierung und das Ankommen im neuen Umfeld zu ermdglichen und
zu erleichtern,

e den sozialen Zusammenhalt zu festigen sowie ein harmonisches Zusammenleben aller
Einwohner*innen in der Nachbarschaft, im Quartier, im Stadtteii und in der
Landeshauptstadt Magdeburg zu gestalten,

e zum dauerhaften Verbleiben in der Landeshauptstadt Magdeburg zu motivieren,

e lokal zu einer gelingenden Integration und einer ,Verbunterung“ der (Stadt-)Gesellschaft
beizutragen.

MaBnahmen im Handlungsfeld

Handlungsfeldbezogene Mallnahmen und Handlungsempfehlungen zur ,Integration in den
Stadtteilen sind unter Berlcksichtigung der oértlichen Gegebenheiten an der Basis als
nachhaltige Integrationsanreize im Wohnumfeld, im Gesundheitswesen und zur Gestaltung
des Zusammenlebens auszubauen und zu fordern.

Zu betonen ist, dass bestimmte MalRnahmen durchaus auf ausgewahlte Zielgruppen
zugeschnitten sind, insgesamt aber alle Bewohner*innen erreicht werden sollen. Die Auswahl
von Zielgruppen, z. B. fur diverse Angebote und Stadtteil-Projekte, soll tberlegt, sensibel und
homogen getroffen werden, um ein Konkurrenzempfinden zwischen der migrantischen und
nicht migrantischen Bevolkerung, aber auch zwischen einzelnen Migrant*innengruppen, zu
vermeiden bzw. mdglichst auszuschlieflden.

Oftmals bedurfen Angebote und MalRnahmen dabei nicht zwingend einer finanziellen, sondern
eher einer ideellen, organisatorischen oder materiellen Férderung und eben des guten Willens
und Engagements im Stadtteil, im Quartier, in der Nachbarschaft.

Handlungsansiatze — Ausgangssituation, Zielstellungen und MaBnahmen

5.4.1 Wohnen

Ausgangssituation

Im Handlungsansatz kann nicht lediglich auf die (Erst-)Unterbringung und Versorgung mit
angemessenem Wohnraum abgestellt werden: Das Grundbeduirfnis Wohnen ist auch mit dem
Wohnumfeld, dem Quartier als Lebensmittelpunkt und dem Miteinander in der unmittelbaren
Nachbarschaft zu verknipfen. Die Weltgesundheitsorganisation (WHQO) definiert Wohnen als
,die  Verbindung von Wohnunterkunft, Zuhause, unmittelbarem Wohnumfeld und
Nachbarschaft® (vgl. http://www.hogareal.de/html/ubers_wohnen.html).

Eine adaquate Wohnraumversorgung, ein aufgewertetes Wohnumfeld inklusive einer soliden
Infrastruktur wirken sich als Integrationsanreize fordernd aus. (Siehe auch Integriertes
Stadtentwicklungskonzept ISEK der Landeshauptstadt Magdeburg 2025 sowie Magdeburg
2030+ ISEK — Gesamtstadt.)
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Wesentliche rechtliche Rahmenbedingungen bilden

- das Betreuungs- und Unterbringungskonzept gemafl} (nicht 6ffentlicher) DS0381/13 und
Fortschreibung per 30.11.2016 fir auslandische Staatsangehdérige mit Fluchthintergrund
in kommunalen Einrichtungen und Wohnungen,

- die Unterkunftsrichtlinie der Landeshauptstadt Magdeburg in der Fassung vom 28.05.2019
(Verwaltungsvorschrift Nr. 29, Fassung vom 28.05.2019) fur Leistungsempfanger*innen
nach SGB XII, SGB I, AsylbLG,

- das Wohnraumaufsichtsgesetz Sachsen-Anhalt vom 20. November 2018.

Erfahrungen, Verantwortung und Aktivitdten von Wohnungsbaugenossenschaften, weiterer

Wohnungsunternehmen, (privater) Vermieter*innen und gemeinnutziger Einrichtungen etc.
sind unabdingbar.

Zielstellungen
Als aktuelle Ziele im Handlungsansatz Wohnen werden besonders angestrebt:

e eine verbesserte Steuerung der Mieter*innenzusammensetzung zur Vermeidung sozialer
und ethnischer Segregation und somit raumlicher Konzentration,

o die Intensivierung der Interkulturellen Mieterarbeit.
Mafinahmen

o Ziel: ,verbesserte Steuerung der Mieterinnenzusammensetzung zur Vermeidung sozialer
und ethnischer Segregation und somit rdumlicher Konzentration“ durch

- Erfahrungsaustausch lber grundsatzliche Mdglichkeiten und ein abgestimmtes Vorgehen

- Forderung gemischter Wohnformen im Stadtteil mit méglichst quantitativer und qualitativer
Steuerung privater Vermietungen

- Einbeziehung des Dezernates flr Soziales, Jugend und Gesundheit, des Dezernates fur
Umwelt  und Stadtentwicklung der  Landeshauptstadt Magdeburg, der
Wohnungsunternehmen und Vermieter*innen u. a.

e Ziel: Intensivierung der Interkulturellen Mieterarbeit Uber die Schwerpunkte

- Mehrsprachigkeit (u. a. Informationsmaterial, wie Miet-Leitfaden, Hausordnungen)

- Vermittlung/Mediation bei Kommunikationsproblemen oder Konflikten

- kultursensible Beratung und Sprachmittlung bei Vertragsabschllissen rund um das
Wohnen sowie ehrenamtlich begleitete Wohnungslbergabe

- Vorbeugung und Vermeidung von Miet- u. a. Schulden im Zusammenhang mit der
Wohnraumnutzung,

- (quartiersbezogene) Informationsveranstaltungen fur Mieter*innen und Vermietende
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5.4.2 Gesundheit

Ausgangssituation

,Gesundheit ist ein Zustand des vollstandigen korperlichen, geistigen und sozialen
Wohlergehens und nicht nur das Fehlen von Krankheit und Gebrechen.” (Definition WHO)

Selbstverstandlich ist der Handlungsansatz Gesundheit nicht allein aus der Stadtteil- bzw.
Quartiersperspektive zu betrachten.

Die gesundheitliche Regelversorgung, Angebote zur Gesundheitsférderung und Pravention
soll allen Magdeburger*innen offenstehen. Der Bogen rechtlicher Rahmenbedingungen kann
hier vom Asylbewerberleistungsgesetz Uber das Infektionsschutzgesetz bis hin zum Psychisch
Krankengesetz LSA und Bestattungsgesetz LSA und dartber hinaus gespannt werden.

Die Hauptschwierigkeit besteht darin, das vorgehaltene Angebot der medizinischen
Versorgung verschiedenen migrantischen Zielgruppen nahezubringen, den Zugang in das
Gesundheitssystem zu eréffnen bzw. zu erleichtern. Besondere Hemmnisse bilden
Sprachbarrieren sowie interkulturelle und teils tief verwurzelte traditionelle Unterschiede.
Diese Problematik machte sich akut in der COVID-19-Pandemie bemerkbar und erschwerte
den Zugang, die Kommunikation und Information.

Zielstellungen

Die vordringlichen Ziele im Handlungsansatz Gesundheit lauten:

o verstarkte Information und Aufklarung Uber Moéglichkeiten und Zugang zu Gesundheits-
malinahmen sowie gesundheitliche Pravention durch Mehrsprachigkeit, verschiedene
Informations- und Bildungsformate, um die Zielgruppen zu erreichen,

e Berucksichtigung migrationsspezifischer Erfordernisse und Angebote durch kultur-
sensible Herangehensweise: Wahrnehmung (inter-)kultureller und traditioneller
Unterschiede, Uberwindung von Sprachbarrieren,

e Angebotsoptimierung zur psychosozialen Beratung und Betreuung (Traumatisierung
aufgrund Fluchterfahrung und Migration insgesamt),

e WeiterfUhrung und Ausbau der interkulturellen Trauerbegleitung und Méglichkeiten der
interkulturellen Bestattungen.

MaRnahmen

Bestehende  Angebote, Mallnhahmen und  Schwerpunkte sowie erganzende
MafRnahmenempfehlungen zum Handlungsansatz Gesundheit werden im Punkt 5.8.4 des
vorliegenden Konzeptes ausfuhrlich und umfangreich in ihrer Bandbreite dargestellt, um
bereits mit der Veroffentlichung einen weiteren Beitrag zu verbesserter Information und
Aufklarung zu leisten und Impulse zu setzen.
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5.4.3 Gesellschaftliches Zusammenleben, Nachbarschaft, Willkommenskultur

Ausgangssituation

Ein zivilisiertes gesellschaftliches Zusammenleben, respektvolle Nachbarschaftsbeziehungen
und eine lebendige Willkommenskultur im direkten Umfeld sind fir das Knlpfen und Festigen
von Gemeinschaftsbeziehungen unabdingbar. In den Magdeburger Stadtteilen und Quartieren
herrschen dazu unterschiedliche Bedingungen.

Im Handlungsansatz ,Gesellschaftliches Zusammenleben, Nachbarschaft,
Willkommenskultur* wurden unterschiedliche Standpunkte betrachtet, Zielstellungen
formuliert, gegenwartige Schwerpunkte ermittelt und geeignete Malnahmenvorschlage
erarbeitet, die wohnortnah greifen und sich positiv auf die Atmosphare im Stadtteil und somit
das Integrationsklima auswirken kénnen.

Zielstellungen
Zielstellung vor Ort ist, die Erstorientierung und das wirkliche Ankommen im Stadtteil oder
Quartier, in der Nachbarschaft vom ersten Tag des Zuzugs an zu ermoglichen und das
Miteinanderleben heterogener Bevdlkerungsgruppen optimal zu gestalten. Dazu bedarf es des
Dialogs (Kennenlernen und Austausch, Akzeptanz und Verstandnis) und einer aktiven
Beteiligung.
MaRnahmen
In unterschiedlichen Gesprachen, Diskussions- und Arbeitsprozessen wird regelmalig der
Wunsch nach (gegenseitigen) Kontakten, deren Pflege und Vertiefung auf institutioneller wie
auf nachbarschaftlicher, persénlicher und zwischenmenschlicher Ebene gedufllert und
folgende Fragestellung aufgeworfen:

Wie und wodurch kénnen Kontakte organisiert werden?
Diese Fragestellung wird zunachst mit finf Punkten beantwortet:
e Information und Offentlichkeitsarbeit vor Ort (auch optische Darstellung von Vielfalt)

e Aktivitaten zur Einbindung von Migrant*innen(-gruppen), z. B. Freizeitgestaltung

e Veranstaltungen mit Informations- und Bildungscharakter zu unterschiedlichen
Themenbereichen

o Pflege interkultureller Identitat im Stadtteil (Feste, Veranstaltungen)

¢ Kommunikation aller Akteur*innen und Strukturen vor Ort.

Ebenfalls bedarf es gemeinsam nutzbarer 6ffentlicher Begegnungsorte, wie Stadtteil- und
Nachbarschaftstreffs, Kinder- und Jugendhauser, Mehrgenerationenhauser

Altenservicezentren, Familienzentren, Offener Treffs und nicht zuletzt des Offentlichen
Raumes (Spielplatze, Interkulturelle Garten etc.).
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Mit dem Begriff Willkommenskultur werden Erwinschtsein, Empfang und Begruflung,
Akzeptanz und das Selbstverstandnis (neuer) Bevdlkerungsgruppen assoziiert. Durch so
ausgerichtete Information und (Erst-)Begleitung vor Ort kénnen Neugier und Interesse
geweckt und Integrationsprozesse — immer auch mit dem Grundsatz des Férderns und
Forderns - angestof3en und vorangebracht werden und gleichzeitig motivierend wirken.

Zur Forderung (und Forderung) von Integration ist die Soziale Arbeit in den Stadtteilen und
Begegnungsorten verstarkt auf generations-, geschlechts- und gender- sowie
migrationsspezifische Aspekte auszurichten und insgesamt zu intensivieren. Das betrifft die
Jinstitutionalisierte” Soziale Arbeit wie auch vielfaltige (niedrigschwellige) Angebote
unterschiedlicher Akteur*innen (Sozialarbeiter*innen in Einrichtungen, Streetwork, Quartiers-
und Stadtteilmanagement, GeschaftsstraBenmanagement, Migrant*innenorganisationen,
Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit, weitere Stadtteilinitiativen...).

Die unermudliche Unterstitzungsarbeit und wertvollen Erfahrungen Ehrenamtlicher und ihre
Rolle als Schlisselpersonen und Multiplikator*innen sind ebenfalls unverzichtbar, dienen sie
u. a. der Forderung von Kontakten und des Austausches und gehoéren nicht zuletzt fest zu
einem vielschichtigen Spektrum.

Favorisierte MaBnahmen im Handlungsfeld 4 ,Integration in den Stadtteilen*:
Handlungsansatz Wohnen

— Unterstltzung beim Ubergang zu privatem Wohnen

— Sensibilisierung des Wohnungsmarktes fiur Personen mit Migrationshintergrund

— Ausbau der Interkultureller Mieterarbeit und von Beratungsangeboten

— adaquate Wohnraumversorgung

— Aufwertung benachteiligter Wohnumfelder

— Steuerung der Mieter*innenzusammensetzung

— Vermeidung der Konzentration bestimmter Bevolkerungsgruppen

— Foérderung gemischter Wohnformen im Stadtteil, mdglichst quantitative und qualitative
Steuerung privater Vermietung

— Umsetzung des Wohnraumaufsichtsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt

— Bedarfsszenarien Wohnraumentwicklung und Strategie fir flexibles Bauen
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Handlungsansatz Gesundheit

Aufrechterhaltung und Ausbau der umfangreichen Leistungen (Pflicht- und Freiwillige
Aufgaben) des Gesundheitsamtes der Landeshauptstadt Magdeburg hinsichtlich
migrationsspezifischer Erfordernisse

verstarkte Aufklarung und Information zu Gesundheitssystem und gesundheitlicher
Pravention

Angebotsoptimierung der psychosozialen Beratung und Betreuung
Kultursensible Trauerbegleitung

Interkulturelle Bestattung

Handlungsansatz Gesellschaftliches Zusammenleben (im Stadtteil), Nachbarschaft,
Willkommenskultur (im Stadtteil)

integrationsspezifische Ausrichtung ausgewogener gemeinsamer
generationsibergreifender Angebote in kommunalen Einrichtungen

Fortfihrung, Weiterentwicklung und Initiierung von Projekten auf Stadtteilebene

regelmafiige Durchfihrung interkultureller und Sportveranstaltungen, Pflege kultureller
Identitat im Stadtteil

Ausbau der stadtteilbezogenen Medien- und Offentlichkeitsarbeit

Ausweitung der Gestaltung des Zusammenlebens durch Nutzung offentlicher
Platze/Stadtgrin

verstarkte Ausrichtung der Sozialarbeit auf Mehrkulturengesellschaft

Konkretisierte umfassende MalRhahmen, Angebote und Schwerpunkte sind unter dem
Gliederungspunkt 5.8.4 Profil und MalRnahmen zur Integration Handlungsfeld 4 ,Integration in

den

Stadtteilen® abgebildet und als Beschlussgegenstand (Anlage 2: Ziele,

Handlungsempfehlungen und MaRnahmen) zusammengefasst.
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5.5 Gesellschaftliche Teilhabe

Integration ist ohne gesellschaftliche Teilhabe nicht denkbar. Dabei geht es nicht nur um
Teilnahme oder Partizipation, sondern gesellschaftliche Teilhabe meint auch die Anerkennung
aller Menschen als gleichberechtigte Mitglieder und Bereicherung der Stadtgesellschaft, die
Verknupfung mit der Gesamtgesellschaft.

Teilhabe bedeutet zudem, dass Menschen ihre eigenen Interessen, Bedirfnisse und
Potentiale in das Leben z. B. einer Kommune einbringen konnen. Die Integrationspolitischen
Leitlinien der Landeshauptstadt Magdeburg zum Handlungsfeld ,,Gesellschaftliche Teilhabe*
beschreiben dieses Grundverstandnis und bilden damit die konzeptionelle Grundlage zur
Erarbeitung und Umsetzung von Strategien und Handlungsempfehlungen fir die
Handlungsansatze

Bildung,

(Inter-)Kultur,

Sport,

Politische Partizipation besonders durch burgerschaftliches und zivilgesellschaftliches
Engagement der Migrant*innen-(gruppen).

Personen(-gruppen) mit Migrationshintergrund sind dabei als aktiver und gestaltender Teil
einzubinden.

Eine klare Abgrenzung zu weiteren Handlungsfeldern war durch die Untersetzung des
Handlungsfeldes ,Gesellschaftlichen Teilhabe“ mit den Handlungsansatzen (Inter-) Kultur,
Sport und politische Partizipation erforderlich und in groen Teilen mdglich. Im
Handlungsansatz Bildung ist die Nahe zum Handlungsfeld ,Spracherwerb® signifikant. Die
Handlungsansatze (Inter-)Kultur und Sport hingegen lassen eine eindeutige Fokussierung zu.
Beide bieten vielfaltige Chancen. Insbesondere in Sportvereinen, bei Sportveranstaltungen
oder auf (Stadtteil-)Festen treffen Menschen aufeinander, kbnnen voneinander lernen und
gemeinsame Erlebnisse teilen. Sie bieten die Gelegenheit, Gemeinsamkeiten zu entdecken,
Missverstandnisse und Vorurteile abzubauen, Respekt und Verstandnis fireinander zu
entwickeln.

Handlungsansitze — Ausgangssituation, Zielstellungen und MaRnahmen
5.5.1 Bildung

Ausgangssituation

,Bildung leistet einen Beitrag, u. a. zur Autonomie in der individuellen Lebensflihrung, zur
Chancengleichheit und zur Erreichung einer den eigenen Neigungen und Fahigkeiten ent-
sprechenden Erwerbstétigkeit.

Das ergibt sich nicht durch die Bildungseinrichtungen allein, sondern muss durch das
Zusammenwirken verschiedener Akteure und MalRnahmen im sozialen Umfeld umgesetzt
werden.

Auf Dauer bleiben die staatlichen Institutionen gefordert, eine langfristig tragféhige
Infrastruktur fiir die Integration der Menschen in die Gesellschaft und den Arbeitsmarkt zu
schaffen. Den Bildungseinrichtungen kommt dabei eine zentrale Rolle zu: vom Angebot von
Sprach- und Integrationskursen bis hin zur Aufnahme von schutz- und asylsuchenden
Menschen in den Regelbetrieb von Kindertageseinrichtungen, Schulen, beruflicher Bildung,
Hochschulen und Weiterbildung.“ (Quelle: Nationaler Bildungsbericht — Bildung und Migration 2016)
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Bildung ist eine grundlegende Voraussetzung fur gesellschaftliche Teilhabe. Dieser
Tatbestand betrifft keinesfalls lediglich migrantische Zielgruppen. Aufgrund der Komplexitat
und Bedeutung definierte die Landeshauptstadt Magdeburg ,Bildung“ als kommunales
Handlungsfeld. Dabei sollen in den jeweiligen Handlungsfeldern ,Bildung® und im zu
entwickelnden kommunalen Bildungsleitbild migrantische Zielgruppen und Spezifika
Berucksichtigung finden.

Es gilt, die vielfaltigen Potentiale von Menschen mit (und auch ohne) Migrationshintergrund zu
erkennen und zu nutzen.

Erkennbar ist, dass das Verstandnis fir hiesige Strukturen bei (neu-)zugewanderten Personen
und somit mitunter das Vermogen, sich zu orientieren bzw. einzubringen, nicht immer
ausreichend ausgepragt ist. Auf der anderen Seite gibt es bereits eine Reihe von Angeboten,
die hier Abhilfe schaffen kdnnen; gleichwohl scheinen sie nicht effektiv genug wahrgenommen
zu werden. Demnach soll nach Wegen gesucht werden, die Zugange noch weiter zu
erleichtern, offensiver und verstandlicher zu kommunizieren - dies auch im Hinblick auf die
durch die Corona-Pandemie entstandenen Ruickstande.

Auszug Nationaler Bildungsbericht — Bildung und Migration 2016:
LFrihkindliche Bildung:

Fir die Bildungseinrichtungen ist besonders die Zusammensetzung der einzelnen
Altersgruppen interessant. Hier zeigt sich: Je jiinger die Bevélkerung, desto héher liegt der
Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund. Bei den unter 10-Jahrigen hat bundesweit
mehr als ein Drittel einen Migrationshintergrund, wéhrend bei den 20- bis unter 45-Jéhrigen
der Anteil ein gutes Viertel betragt.

Auch in Risikolagen (Erwerbslosigkeit der Eltern, geringes Einkommen und/oder geringe
Qualifikation), die den Bildungserfolg gefdhrden kénnen, befinden sich Kinder mit
Migrationshintergrund deutlich hdufiger als Kinder aus Familien ohne Migrationshintergrund.
Der Anteil der von Risikolagen betroffenen Kinder bleibt bei denen mit Migrationshintergrund
hoéher als bei denjenigen ohne Migrationshintergrund.

Betreuungswiinsche von Eltern mit Migrationshintergrund orientieren sich an Offnungszeiten,
den Empfehlungen anderer Eltern, der Ndhe der Einrichtung zum Arbeitsplatz, eine nicht
konfessionelle Trdgerschaft und die Aufgeschlossenheit der Einrichtung gegentiber anderen
Kulturen sowie die Mehrsprachigkeit der Fachkréfte.

Dies weist auf die Bedeutung der interkulturellen Offnung von Einrichtungen hin.
Bildung und Schule:

Die Lernumwelten von Kindern mit und ohne Migrationshintergrund unterscheiden sich bereits
vor dem Eintritt in das Schulsystem zum Nachteil der Kinder mit Migrationshintergrund: Sie
sind héufiger von Risikolagen betroffen, ihre Eltern haben geringere Bildungsabschliisse, bei
ihnen wird héaufiger ein Sprachférderbedarf diagnostiziert, und ihre Wortschatzkompetenzen
sind niedriger als die der Gleichaltrigen ohne Migrationshintergrund. Hinzu tritt die mégliche
Segregation der Schulen nach Leistungsniveau und nach Bildungshintergrund der Eltern.

Fiir eine Beteiligung an den weiterfiihrenden Schulen zeigen sich eklatante Unterschiede:
Wéhrend deutsche Jugendliche fast zur Hélfte am Gymnasium sind und nur jeder Zehnte an
Hauptschulen, besucht lediglich knapp ein Viertel der ausldndischen Jugendlichen das
Gymnasium und ein weiteres Viertel die Hauptschule.
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Hinsichtlich der erreichten Abschliisse bestehen weiterhin durchgéngig Disparitédten
zuungunsten der ausléndischen Jugendlichen. Sie verlassen mehr als doppelt so héufig ohne
Hauptschulabschluss die Schule und erreichen drei Mal seltener die allgemeine
Hochschulreife.

Berufliche Bildung:

Die Disparitéten in der Ausbildung setzen sich auf dem Arbeitsmarkt fort. Die Differenz im
Erwerbsstatus zwischen jungen Erwachsenen ohne (86 %) und mit Migrationshintergrund
(73%) erweist sich als betréchtlich. Bei der Erwerbstétigkeit macht sie rund ein Achtel aus. Die
Differenz erklart sich weniger aus Arbeitslosigkeit als aus der Quote der
Nichterwerbspersonen.

Entscheidenden Einfluss auf die Differenzen haben zwei Merkmale: Geschlecht und
Ausbildungsstand. Die Nichterwerbspersonenquote ist bei den jungen weiblichen
Erwachsenen mit Migrationshintergrund mehr als doppelt so hoch wie bei denjenigen ohne
Migrationshintergrund (33 zu 15 %).

In einem so stark beruflich strukturierten Arbeitsmarkt wie dem deutschen besteht eine
zentrale Voraussetzung fir die Integration von Zugewanderten ins Beschéftigungssystem in
einer abgeschlossenen Berufsausbildung. Ein Berufszertifikat kann entweder bereits im
Herkunftsstaat erworben worden sein oder muss (ber eine Ausbildung in Deutschland
angestrebt werden. Im ersten Fall ist die Gleichwertigkeit eines im Ausland erworbenen
Abschlusses mit den deutschen Berufsstandards zu bestétigen, im zweiten Fall sind
Ausbildungsmobglichkeiten hierzulande bereitzustellen.

Bildung und Hochschule:

Diejenigen, die das Schulsystem mit einer Studienberechtigung verlassen, bilden das
wichtigste Nachfragepotenzial fiir ein Hochschulstudium. Zwischen Schule und Hochschule
finden bei den Studienberechtigten mit Migrationshintergrund ebenso wie bei denen ohne
Migrationshintergrund noch Selektionsprozesse statt.

Von den an den Hochschulen in Deutschland eingeschriebenen Studierenden weisen 25 %
einen Migrationshintergrund auf.

Im Weiteren geht es um diejenigen, die selbst oder deren Eltern zugewandert sind und die das
deutsche Schul- oder Ausbildungssystem durchlaufen haben. Ihre Beteiligung an
Hochschulbildung wird primér unter Aspekten von Chancengleichheit und -gerechtigkeit
diskutiert. Zusammen mit den internationalen Studierenden gilt diese Gruppe als
Fachkréftepotenzial flir den deutschen Arbeitsmarkt und das deutsche Wissenschaftssystem.

Mit einigen Jahren Abstand zum Schulabschluss zeigt sich aber, dass die geplanten
Bildungsverldufe nicht immer realisiert werden konnten. Studienberechtigte mit
Migrationshintergrund orientieren sich zu einem kleinen Teil wieder auf eine Berufsausbildung
um. Eine Ursache sind die ungiinstigeren Schulleistungen, die sich bei der
Hochschulzulassung auswirken.

Weiterbildung:

Die Benachteiligung von Personen mit Migrationshintergrund zieht sich relativ gleichméRig
durch alle Qualifikationsstufen hindurch.

Dem Umgang mit Migration in der Weiterbildung kommt insofern zentrale Bedeutung zu, als
die sprachlichen und kulturellen Bildungsaktivitdten zur Integration zugewanderter
Erwachsener im Wesentlichen Aufgabe der Weiterbildung sind.“
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Zielstellungen

Der Zugang zu Bildungsangeboten muss erleichtert und in geeigneter Weise beférdert werden.
Sowohl ehrenamtlich Engagierte wie auch Fachkrafte missen befahigt werden, sich den
Herausforderungen in der Zusammenarbeit mit Migrant*innen im Bildungsbereich noch besser
stellen zu kénnen.

Die Kulturstrategie 2030 widmet der kulturellen Bildung, neben verschiedenen Querverweisen,
ein Kapitel (6.1.4) Hier heif3t es u. a.:

LZiel ist es, dass bedarfsgerechte Angebote der kulturellen Bildung als Querschnittsaufgabe in
allen kiinstlerischen Sparten fiir unterschiedliche Zielgruppen unterbreitet werden sollen.
Kulturanbieter und Bildungseinrichtungen bendtigen fiir diese Kooperationen verlassliche
Rahmenbedingungen. Im Rahmen der Méglichkeiten sollte kulturelle Bildung vor allem fiir
Kinder und Jugendliche kostenlos zur Verfiigung gestellt werden. Vorschuleinrichtungen,
Schulen, Horte und Kinder- und Jugendfreizeitstétten sollen in Zukunft vielféltige Méglichkeiten
haben, aullerschulische Kulturorte aufzusuchen oder Angebote von Kultureinrichtungen vor
Ort umzusetzen. Rdumliche, soziale und bildungsbezogene Hlirden sollten fiir alle Zielgruppen
abgebaut werden.

Fiir Angebote kultureller Bildung besteht Teilhabegerechtigkeit, sodass Inklusion und
Interkulturalitat grundsétzlich angemessen berticksichtigt werden.

Die Landeshauptstadt Magdeburg strebt an, dass die Angebote kultureller Bildung durch
qualifiziertes Fachpersonal unterbreitet werden und damit eine hohe Qualitét besitzen.” (S. 46)

MaRnahmen

Es missen Malknahmen entwickelt werden, um das Bildungsangebot noch
Zielgruppengenauer zu entwickeln und bestehende Angebote besser zu kommunizieren:

e Verstarkung der Zusammenarbeit von Bildungseinrichtungen mit Begleitstrukturen der
Integrationsarbeit

e Orientierungshilfen fur Eltern mit Migrationshintergrund, z. B. mehrsprachige
Elternversammlungen verstarken

e Erhdhung des Personalschlissels in den Kitas durch eine hdhere Gewichtung von
migrantischen Kindern in Sinne der Entwicklung von Bildungs- und Sprachkompetenzen

o Beratungs- und Qualifizierungsangebote fir Fachkrafte in Kitas und Lehrer*innen zum
interkulturellen Lernen langfristig férdern

e Erwachsenenbildung, Integrationskompetenzkurse fur Multiplikator*innen; die
Entwicklung von Leitsystemen beziglich bestehender Bildungsangebote muss noch
weiter in den Vordergrund geruckt werden

e kontinuierliche Begleitung eines bedarfsgerechten Austausch-, Qualifizierungs- und
Netzwerkangebotes flir ehrenamtlich Engagierte
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5.5.2 (Inter-)Kultur

Ausgangssituation

Obwohl die Zahl der Magdeburger*innen mit Migrationshintergrund und damit die Vielfalt der
Kulturen in Magdeburg stetig wachst, wird dies in der Kulturlandschaft der Stadt noch nicht
Uberall adaquat sichtbar. Nur wenigen Akteur*innen sind z. B. die Wege flir die Beantragung
von Offentlichen Geldern oder ordnungsrechtlichen Genehmigungen fir kulturelle Projekte
bekannt; es fehlt an zielgerichteter Ansprache bzw. proaktiven Beratungsangeboten aus der
Verwaltung, um auch diese Bevdlkerungsgruppe zu ermutigen, sich aktiv in das kulturelle
Leben einzubringen.

Auch aus diesem Grund tragt die Kulturstrategie 2030 der Landeshauptstadt Magdeburg den
Titel ,Kultur mit allen” — der integrative Ansatz ist hier also Leitbild fur die nachsten Jahre. Um
dem zu entsprechen, wurde mit der Kulturstrategie erstmalig ein Konzept in einfache Sprache
Ubersetzt. Damit soll auch Migrant*innen mit einfachen Sprachkenntnissen die Mdglichkeit
geboten werden, sich mit der kulturellen Landschaft der Stadt zu beschéaftigen und bestimmte
Entwicklungen zu verstehen.

Zielstellungen

Ziel dieser Kulturstrategie ist es u. a., die Vertreter*innen von Migrant*innenorganisationen
einzubinden und deren kulturelle Anliegen und Angebote gezielt zu unterstlitzen, zu beraten
und zu férdern. Daflir braucht es zeitgemalie Vermittlungsansatze.

Mit der Starkung des Ehrenamtes soll erreicht werden, dass ,Kulturvermittlersinnen®
Migrant*innen den Zugang zu stadtischen oder auch freien Kultureinrichtungen erleichtern —
und umgekehrt.

Es sind geeignete Mal3nahmen seitens der Stadt und auch der (inter-)kulturellen Akteur*innen
zu entwickeln, die Teilhabe ermoglichen.

Die Wahrung und Pflege der vielfaltigen Kulturen, Identitaten und Werte bei gleichzeitiger
allseitiger Offnung, beim Austausch, sich Kennenlernen werden angestrebt.

MaRnahmen

o Foérderung der Vermittlung interkultureller Kompetenzen fiir Kulturakteur*innen und die
Kulturverwaltung durch geeignete Fortbildungs- und Schulungsangebote

e Strukturelle Starkung der Kultureinrichtungen

e Prifung der Einrichtung einer Koordinierungsstelle fur interkulturelle Zusammenarbeit,
z. B. durch Aufgabenerweiterung im Kulturbiro, als geeignete MalRhahme, um die bereits
vorhandenen Initiativen zu koordinieren, vermittelnd zu wirken und interkulturelle Projekte
zu entwickeln

Weitere Malinahmen lassen sich aus den Handlungsempfehlungen der Kulturstrategie, Kapitel
6.1.2 — Verbesserung der sozialen und kulturellen Teilhabe — ableiten, die auch im Sinne des
Integrationskonzeptes ab 2022 Ubertragen werden kdnnen:

o _Nachbarschaftsprojekte in den Stadtteilen durch Zusammenarbeit zwischen kulturellen
und sozialen Tréagern

e Vereinfachung des Férdermittelmanagements fiir ehrenamtliche Kulturschaffende
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o Entwicklung neuer Kommunikationsstrategien flir Verwaltung und Stadtgesellschaft
o Ausbildungspléatze fiir junge Menschen im Kulturbereich und der Kreativwirtschaft schaffen
o Entwicklung zeitgeméler Vermittlungsansétze fiir alle Altersgruppen

e Kooperation der Kulturinstitutionen mit Einrichtungen fiir die Pflege des freiwilligen
Engagements

e Fortfiihrung der Offnung der Kultureinrichtungen auf allen Ebenen fiir kbrperlich und
sprachlich beeintréchtigte Menschen (Inklusion und Integration)“(S.42)

5.5.3 Sport

Ausgangssituation

Da Sport auch mit sehr geringen Sprachkenntnissen ausgelbt werden kann,
Zusammengehorigkeitsgefiihl ~ vermittelt, Fairness und Toleranz entwickelt und
niedrigschwellige Begegnungsangebote schafft, kommt ihm auch im Kontext der Integration
ein hoher Stellenwert zu.

Die Sportvereine leisten hier vielfach, aus eigener Initiative, eine wertvolle Arbeit. Gleichwohl
bedarf es auch hier einer kontinuierlichen Unterstitzung seitens der Stadtverwaltung, um
Strukturen zu starken oder zu entwickeln.

Zielstellungen

Viele Sportvereine haben mit Blick auf die Einbindung von Migrant*innen in den letzten Jahren
hervorragende Arbeit geleistet Trotzdem kann die Teilhabe am Vereins- und Schulsport wie
auch an Sportveranstaltungen noch verbessert werden. Dafir bedarf es insbesondere der
Unterstutzung der Vereine.

Ziel ist es, durch den Sport die Begegnung und den Austausch zwischen unterschiedlichen
Kulturen, Weltanschauungen, Religionen etc. zu starken. Die aktive Einbindung von Menschen
mit Migrationshintergrund in das Ehrenamt im Sportbereich ist ebenfalls zu beférdern.

MaRnahmen

e (strukturelle) Starkung des Vereinssports. So kann es z. B. mit einer verstarkten
Offentlichkeitsarbeit gelingen, noch mehr Migrant*innen Uber die bestehenden
Sportangebote zu informieren.

e Schulung von Trainer*innen/Ubungsleiterinnen, um  geschlechterspezifische
Sportangebote, die fur Migrant*innen von elementarer Bedeutung sein kénnen, entwickeln
und kompetent unterbreiten zu kénnen

o verstarkte Fdrderung der Einbindung von ehrenamtlich tatigen Personen mit
Migrationshintergrund (vgl. 5.5.4)

o Starkung der Sportangebote mit einer Kinderbetreuung, um die Zugangsmaoglichkeiten zu
vereinfachen

e (gezielte Forderung von Vereinen, die Angebote zur Teilhabe entwickeln und anbieten
wollen durch die Anwendung entsprechender Férderkriterien
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e Foérderung von Migrant*innenorganisationen als Stltzpunktvereine fur das Programm
.integration durch Sport"

¢ kommunale Begleitung von Kooperationen, z. B. zwischen Vereinen und Schulen

e Prifung und ggf. Uberarbeitung der Sportférderungsrichtlinie der Landeshauptstadt
Magdeburg — Stand 2013 (DS0454/12)

5.5.4 Politische Partizipation durch birgerschaftliches und zivilgesellschaftliches
Engagement der Migrant*innen(-gruppen)

Ausgangssituation

Politische Partizipation ist ein entscheidendes Merkmal fiur die Integration in einer
demokratischen Gesellschaft; Demokratie lebt von politischer Teilhabe und Beteiligung der
Blrger*innen. Die aktive Teilhabe und Beteiligung von Migrant*innen(-gruppen) flihrt zu einem
Zugehodrigkeitsgefuhl und zur Identifikation mit der Gesellschaft.

Politische Partizipation unter Bericksichtigung birgerschaftlichen und
zivilgesellschaftlichen Engagements auf kommunaler Ebene

1. ist unter diesem Aspekt die aktive Einbeziehung aller Menschen in die Gestaltung und
in die Vorbereitung von Entscheidungsprozessen in der Stadtgesellschaft.

2. spricht unter diesem Aspekt vordergriindig folgende Partizipationsbereiche an:
e Beteiligungsgremien fiir zugewanderte Bevdlkerungsgruppen

e burgerschaftliches und zivilgesellschaftliches  Engagement auch mit
Kooperationspartner*innen aus Politik und Verwaltung

e politische Bildung

e Forderung des Einbirgerungswillens von Personen, die die Voraussetzungen
erfillen

Die aktive Teilhabe und Beteiligung von Migrant*innen(-gruppen) kann in zwei
verschiedenen Formen geschehen:

- kollektiv: (Integrations- bzw. Auslander*innenbeirate; Migrant*innenorganisationen
etc.)

- individuell: (Kommunal-)Wahlrecht, Demonstrationsrecht, auch Streikrecht
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Am Beispiel ehrenamtlich tatiger Integrationslots*innen kann eingeschatzt werden, dass der Anteil von Menschen
mit Migrationshintergrund bei Gber 45 Prozent liegt und somit Gberproportional hoch ist:

Kriterien gesamt ohne Migrations- mit Migrations- Datenquelle
hintergrund hintergrund
Integrationslots*innen 31 19 12 Dezernat Soziales,
LH Magdeburg Jugend, Gesundheit
Koordination Integration

Integrationslots*innen Malteser e. V.
Malteser e. V. Magdeburg
=  Malteser Stiibchen 43 26 17

Sid (gefliichtete

Personen)

=  Malteser Stiibchen 10 4 6

Nord

(Stand: 31.12.2019)

Die Freiwilligenagentur schatzt, dass derzeit ca. 50 Prozent der Interessent*innen fiir freiwilliges Engagement einen
Migrationshintergrund besitzen (statistische Erhebungen hierfir gibt es nicht).

Zur Starkung des Ehrenamtes sind neue Engagementsfelder zu erkunden, ist zu motivieren,
qualifizieren und informieren. Einrichtungen sollen sich weiter 6ffnen. Nicht in z. B.
Migrant*innenorganisationen organisierte Personen sollen individuell Gber Multiplikator*innen
angesprochen werden. (Vergleiche auch 10082/22 Burgerschaftliches Engagement in der
Landeshauptstadt Magdeburg)

Erwerb der deutschen Staatsangehdérigkeit durch Einblrgerung:

Wesentliche Rechtsgrundlage bilden die Paragraphen 8, 9 und 10 des
Staatsangehorigkeitsgesetzes (StAG). Je Fallkonstellation ist zunachst ein rechtmaRiger
ununterbrochener Aufenthalt in der Bundesrepublik von drei bis acht Jahren eine
Voraussetzung.

Der Erwerb der deutschen Staatsangehdrigkeit durch Einbirgerung bietet viele Vorteile
(Information des BMI):

Die Einburgerung bietet politische Partizipation, rechtliche Gleichstellung und weitere
Mdoglichkeiten der gesellschaftlichen Teilhabe. Durch die Einblrgerung wird man
gleichberechtigte Bulrger*in unseres Landes mit allen Rechten und Pflichten als
Staatsbirger*in. Man kann in den Gemeinden, in den Landern und auf Bundesebene
wahlen und auch selbst fir politische Amter kandidieren. In Deutschland kann der Beruf
frei gewahlt werden. AuRerdem gehért man dann zur Européischen Union und geniel3t
Freizligigkeit in Europa und kann auch auf3erhalb Europas ohne Visum in viele Lander
reisen.

Mit der deutschen Staatsangehdérigkeit erwirbt man eine Reihe von Rechten:

e Allgemeines Wahlrecht

o Erlangung der sogenannten Deutschengrundrechte
(Artikel 8 GG Versammlungsfreiheit, Artikel 9 Abs. 1 GG Vereinigungsfreiheit,
Artikel 11 GG Freizugigkeit, Artikel 12 GG Berufsfreiheit)

o Unverwirkbares Aufenthaltsrecht

e Zugang zum Beamtenstatus

e EU-Freizlgigkeit


https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/glossareintraege/DE/e/einbuergerung.html;jsessionid=2D9BD27531B0A424ACACC6753A4DD798.2_cid373
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/glossareintraege/DE/g/gleichstellung_von_maennern_und_frauen.html;jsessionid=2D9BD27531B0A424ACACC6753A4DD798.2_cid373
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/glossareintraege/DE/e/einbuergerung.html;jsessionid=2D9BD27531B0A424ACACC6753A4DD798.2_cid373
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/glossareintraege/DE/f/freizuegigkeit.html;jsessionid=2D9BD27531B0A424ACACC6753A4DD798.2_cid373
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/glossareintraege/DE/v/visum.html;jsessionid=2D9BD27531B0A424ACACC6753A4DD798.2_cid373
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/glossareintraege/DE/s/staatsangehoerigkeit.html;jsessionid=2D9BD27531B0A424ACACC6753A4DD798.2_cid373
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/glossareintraege/DE/v/versammlungsrecht.html;jsessionid=2D9BD27531B0A424ACACC6753A4DD798.2_cid373
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/glossareintraege/DE/f/freizuegigkeit.html;jsessionid=2D9BD27531B0A424ACACC6753A4DD798.2_cid373
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/glossareintraege/DE/f/freizuegigkeit.html;jsessionid=2D9BD27531B0A424ACACC6753A4DD798.2_cid373
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e Konsularischer Schutz im Ausland
o Visafreiheit in vielen Landern der Welt
Ein Einblrgerungsverfahren ist sehr komplex und dauert zumindest mehrere Monate.

In der Einblrgerungsbehérde der Landeshauptstadt Magdeburg bildete sich aus
verschiedenen Grinden ein Antrags- und Bearbeitungsstau, sodass die Bearbeitungszeit
mehr als zwei Jahre betragen kann. Dem wirkte man u. a. mit der Erhohung des
Personalschlissels und der Zielstellung, Einblrgerungsantrage kinftig innerhalb weniger
Monate abschlieend bearbeiten zu kénnen, entgegen.

Wahlrecht:

Die derzeitige Rechtslage gewahrt neben deutschen lediglich Staatsangehdrigen der
Europaischen Union und des Europaischen Wirtschaftsraumes mit Wohnsitz in einem
Mitgliedsstaat ohne dessen Staatsangehorigkeit ein aktives und passives Wahlrecht bei
Kommunalwahlen (Artikel 28 Absatz 1 Satz 1 und 2 GG) sowie bei Wahlen zum Europaischen
Parlament (einschlagige europaische Rechtsvorschriften).

Volle Mitgliedschaft in politischen Parteien (Friedrich-Ebert-Stiftung 2018):
e CDU: Deutsche oder EU-Blrger*innen
e SPD, Grune, Linke, FDP: Staatsangehdrigkeit nicht relevant

e CSU: erwartet von neuen Mitgliedern ohne deutsche oder EU-Staatsangehorigkeit
einen Aufenthalt von mindestens drei Jahren in Deutschland

Zielstellungen

Die Starkung der Partizipationsformen wird durch die LH Magdeburg durch geeignete
Maflnahmen und Rahmenbedingungen weiterbeférdert und unterstiitzt.

Verwaltung, Politk und Gremien bekennen sich weiterhin zur aktiven Foérderung des
EinblUrgerungswillens durch geeignete MalRnahmen.

MaRnahmen

e Starkung des Ehrenamtes (Erkundung von Engagementsfeldern, Motivierung,
Qualifizierung, Information); offentliche Einrichtungen sollten sich dem Ehrenamt noch
mehr 6ffnen und dabei unterstutzt werden, die erforderlichen Strukturen fir die Mitwirkung
Ehrenamtlicher aufzubauen und vorzuhalten

e Beratung von Menschen mit Migrationshintergrund zu aktuellen
Engagementsmaoglichkeiten in gemeinwohlorientierten Organisationen, in
Gewerkschaften, als sachkundige Einwohner*in u. a. sowie individuelle Ansprache von
nicht in Gremien organisierten Personen

e Fodrderung des Einburgerungswillens (u. a. durch Fortfihrung der monatlichen
EinblUrgerungsveranstaltungen, Durchfihrung der jahrlichen festlichen Einblrgerungsfeier
Beibehaltung und Ausbau der umfangreichen Einburgerungsberatung,
Informationsveranstaltungen zum Einblrgerungsprozess, Einblurgerungskampagnen)
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e Information und Aufklarung Utber Wahlrecht und Probewahlen, Engagement fir und
Mitgliedschaft in politischen Parteien

Favorisierte MaBnahmen im Handlungsfeld 5 ,,Gesellschaftliche Teilhabe“

— ,Bildung“ als kommunales Handlungsfeld: Berlicksichtigung migrantischer Zielgruppen
und Spezifika

— Entwicklung zusatzlicher Angebote und effektivere Vernetzung und Bindelung
bestehender Strukturen

— besseres/transparenteres Kommunizieren bereits existierender Angebote

— ggf. Uberarbeitung der Sportférderungsrichtlinie der Landeshauptstadt Magdeburg —
Stand 2013 (DS0454/12)

— Foérderung des Einbirgerungswillens

— parallele Beachtung/Umsetzung der Kulturstrategie 2030 ,Kultur mit allen®

Konkretisierte umfassende MalRnahmen, Angebote und Schwerpunkte sind unter dem
Gliederungspunkt 5.8.5 Profii und Mallnahmen zur Integration Handlungsfeld 5

,Gesellschaftliche Teilhabe“ abgebildet und als Beschlussgegenstand (Anlage 2: Ziele,
Handlungsempfehlungen und MalRnahmen) zusammengefasst.
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5.6 Interkulturelle Offnung der Verwaltung

Der steigende Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund erfordert eine weitere
interkulturelle Offnung der Verwaltung. Dieser Weg ist nur durch die Weiterentwicklung bzw.
den Wandel von der herkémmlichen klassischen Verwaltungs- bzw. Ordnungsbehdrde hin
zum Dienstleistungsanbieter mit umfanglichen, attraktiven Serviceangeboten fir ALLE, die in
unserer Stadt leben wollen, realisierbar. Daher setzt die Landeshauptstadt Magdeburg
Zeichen der Internationalisierung und bietet spezialisierte Ansprechpartner*innen an, um auf
die differenzierten Bedurfnisse optimal eingehen zu kénnen.

Im Handlungsfeld werden die Handlungsansatze

Information und Aufklarung,
Willkommenskultur und
Interkulturelles Personalmanagement

betrachtet.
Handlungsanséatze — Ausgangssituation, Zielstellungen und MaBnahmen
5.6.1 Information und Aufklarung

Das Willkommensgefihl soll eine zentrale Service- und Beratungseinrichtung starken, die die
Attraktivitat des Standortes Magdeburg vermittelt und gleichzeitig als Plattform fir Netzwerk-
und Begegnungsstatten fungiert.

Im Rahmen einer offenen Kommunikation und vertrauensvollen Zusammenarbeit werden
Haupt- und Ehrenamtliche aus Initiativen hinsichtlich rechtlicher Fragestellungen in
regelmafigen Gesprachen unterstlitzend beraten und gleichermallen auf gesetzliche Grenzen
hingewiesen.  Verschiedene Veranstaltungen und Schulungen erganzen das
Informationsangebot.

Mit der Umsetzung dieser ,Service-Leitlinie® gehen strategische und organisatorische
Entwicklungen einher, die die Anpassung von Arbeitsprozessen, Gestaltung des
Arbeitsumfeldes bis hin zur Personalentwicklung erfordern. Das bedeutet ebenfalls ein
adressatengerechtes Zugehen der zustandigen Mitarbeitenden bereits beim Erstkontakt mit
allen Menschen mit Migrationshintergrund oder am Zuzug Interessierten. Diese betreffenden
Mitarbeitenden sind auf ihr breit gefachertes Aufgabenfeld durch entsprechende Aus- bzw.
Fortbildung vorzubereiten.

Grundsatzlich trifft das fur alle Bereiche der Stadtverwaltung zu. Nachfolgend werden
Aktivitdten aus dem Fachbereich Personal- und Organisationsservice und dem Fachbereich
Bulrgerservice und Ordnungsamt dargestellt.

5.6.2 Willkommenskultur

Der Prozess der Neuorientierung wurde in der Auslanderbehdrde/Einblrgerungsbehérde
Magdeburg bereits vor 2013 eingeleitet. Seitdem steht neben der jeweiligen
Einzelfallentscheidung immer mehr die umfangliche Beratung der Antragsteller im Fokus der
taglichen Arbeit.

Die Realisierung des neuen politischen Willens, Deutschland als Einwanderungsland zu
betrachten und neben den damit verbundenen Dienstleistungen gleichwohl die
ordnungsrechtlichen  Aufgaben  wahrzunehmen, stellt die Mitarbeitenden der
Auslanderbehorde vor stetig wachsende Herausforderungen.
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Zielgruppe:

Fir und mit den Mitarbeitenden und Fihrungskraften des Fachbereiches Blirgerservice und
Ordnungsamt wurden und werden daher verschiedene Projekte zur Entwicklung des
Selbstverstandnisses von der Verwaltungs- bzw. Ordnungsbehdérde hin  zur
Willkommensbehdrde initiiert.

Die Vision der Mitarbeitenden war: ,,Die Willkommensbehorde ist eine Integrationsbehdrde, bei
der individuelle Betreuung und Beratung in einem angemessenen Gebaude mit freundlichen
und hellen Arbeitsplatzen maéglich ist und die gut vernetzt ist mit anderen Akteuren®.

Zur Umsetzung dieser Vision wurden im Rahmen des Bundesprojektes die Projektziele fur die
Auslanderbehdrde Magdeburg ermittelt und in den insgesamt flnf Teilprojekten

Personalentwicklung
Offentlichkeitsarbeit

Wegweiser online/offline

Raumliche Situation und Infrastruktur
Externe Akteure

erfolgreich umgesetzt.
Konkrete Malinahme-Ziele:
- Weiterentwicklung/Ubertragung der Ansétze des Projektes “Willkommensbehérde®

- Ausdehnung der Erkenntnisse (aus dem Bundesprojekt) auf weitere Teile der
Verwaltung wie Birgerbiro, Standesamt etc.

- Schnittstellenoptimierung/Verbesserung der Zusammenarbeit mit dem
Landesverwaltungsamt

- Entwicklung eines E-Learning-Programms zum Thema Interkulturelle Kompetenz von
Verwaltungsmitarbeitenden

- Fuhrungskrafteentwicklung/Starkung der Kompetenzen der Flhrungskrafte

- teamulbergreifende Kommunikationsverbesserung/Entwicklung eines
Kommunikationskonzeptes/Starkung der Zusammenarbeit in einem vergrofierten
Team/Interkulturelle Handlungskompetenz mit Schwerpunkt Arabische Welt

Mallnahmen:
- Bundesprojektteilnahme ,Ausléanderbehérden — Willkommensbehoérden® (2014 - 2016)

- Teilnahme am Aufbauprojekt ,Willkommen in Sachsen-Anhalt — Weiterentwicklung der
Auslanderbehérden — Standort LH Magdeburg“ (2016 — 2018)
Inhalt: Weiterentwicklung von neun Auslanderbehérden des LSA im Auftrag des M
LSA aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF), begleitet von den
Unternehmensberatungen IMAP und RMC

Am Ende des Projektzeitraumes stand nicht nur der durch das BAMF initiierte
~Werkzeugkoffer® bereit, sondern vielmehr auch ein wahrnehmbar verandertes Bild der
Auslanderbehorde in der Offentlichkeit.
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Die Auslanderbehorde ist fiir eine Zusammenarbeit mit jeglichen externen Akteur*innen offen
und bereit. In den vergangenen Jahren konnte somit insbesondere zu zahlreichen
Akteur*innen der Migrationsarbeit eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit aufgebaut
bzw. vertieft werden. Hierzu zahlen u.a. die Caritas, die Mitglieder des Arbeitskreises
Migration, der Beirat fur Integration und Migration, die Freiwilligenagentur usw. Die
Auslanderbehdrde ist aktiv in den Arbeitsgruppen des Netzwerkes fir Integrations- und
Auslanderarbeit der Landeshauptstadt Magdeburg vertreten. Zum Flichtlingsrat Sachsen-
Anhalt e. V. gab es in den letzten Jahren immer wieder Kontakt im Rahmen einzelner
Fallbearbeitungen. Gleiches gilt fir das Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-
Anhalte. V.

Der Gedanke der Integration von Serviceleistungen spiegelt sich ebenfalls in den vom Stadtrat
am 03.09.2020 beschlossenen Drucksachen zum International House (DS0271/20 und
DS0284/20) wider. Dabei besteht die Absicht, als 3. Sdule des International House eine neu
zu bildende Struktureinheit - das Welcome Center - aufzubauen.

Ziel:

Mit dem Welcome Center wird ein umfassendes Service- und Informationsangebot
vorgehalten, das mit umfangreichen Beratungsangeboten und Hilfestellungen beim
Ankommen und wahrend des Aufenthaltes in Magdeburg unterstitzt. Zugezogene fuhlen sich
in Magdeburg willkommen.

Zielgruppe:

ausgewahlte auslandische Personen, Fachkrafte und hochqualifizierte Spitzenkrafte
aus Wissenschaft, Forschung und Lehre mit hervorragender Qualifikation
(Niederlassungserlaubnis fir Hochqualifizierte);

auslandische Arbeitnehmer*innen mit einer akademischen Qualifikation (Blue Card
Europa);

auslandische Forscher*innen mit einem konkreten Forschungsvorhaben;
internationale  Doktorand*innen, Kinstler*innen und Sportlerfinnen,  die
Familienangehdrigen dieser Personen;

auslandische Studierende (Austausch und Vollstudierende — nach § 16 AufenthG).

In Magdeburg umfasst diese Zielgruppe rund 10.000 Menschen und damit ca. 40 Prozent,
der hierlebenden Auslander*innen, davon rund 2.000 Studierende.

Aufgabenwahrnehmung:

Mit dem integrierten Welcome Center erfolgt die Schaffung einer zentralen Anlauf- und
Servicestelle, die alle bereits vorhandenen Betreuungsangebote und Informationen blndelt
und koordiniert. Selbstverstandlich konnen diese Angebote auch inlandische Fachkrafte
nutzen, die sich fur eine Studien- oder Arbeitsaufnahme in Magdeburg interessieren.

Konkrete Aufgabenstruktur der ,One-Stop-Agency*:

notwendige Informationen zur Anreise und zum Aufenthalt in der Stadt
- Unterstitzung bei der Wohnraumsuche

- Hilfe bei Fragen zu Krankenkassen und Versicherungen, der Energieversorgung, der
Telekommunikation

- Informationen zum Gesundheitswesen, zu Schulen und zur Kinderbetreuung
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- Unterstitzung und Begleitung bei Behérdenangelegenheiten

- Vermittlung von Sprachkursen
- Unterstitzung bei der Arbeitssuche fiir Angehorige (Dual Career Service)
- spezifische Informationen zu den Institutionen, in denen die Auslander tatig sein werden

- Organisation von Veranstaltungen zum Aufbau von Kontakten zur Magdeburger
Bevolkerung

- Netzwerkkoordination
- Verantwortung fir das Online-Portal welcome-to-magdeburg.de.

Immer haufiger sind erhebliche Erschépfungszustande vor allem bei bisher stark engagierten
und mit hoher Dauerbelastung belegten Mitarbeitenden zu beobachten (z. B. im
Kundenbereich der Blrgerbiros, im Callcenter, in den Bereichen des allgemeinen
Auslanderrechts und der Aufenthaltsbeendigung). Dieser Situation soll kiinftig mit noch zu
entwickelnden Programm-Angeboten (z. B. Coaching, Supervision) begegnet werden.

5.6.3 Interkulturelles Personalmanagement

Rechtliche Rahmenbedingungen

Zur Ausschreibung o6ffentlicher Amter sind eine Vielzahl rechtlicher Voraussetzungen und
Verpflichtungen zu beachten. Fir Einstellungsverfahren im o&ffentlichen Dienst der
Bundesrepublik Deutschland gilt als oberste Grundlage Art. 33 Abs. 2 des Grundgesetzes
(GG). Demnach hat jeder Deutsche das Recht auf gleichen Zugang zum &ffentlichen Dienst
nach den Kriterien der Eignung, Beféhigung und fachlichen Leistung. Dies gilt gleichermalien
fur die dauerhafte Beschaftigung im Beamten- oder Arbeitnehmerverhaltnis. Der vom
Verfassungsrecht vorgegebene Leistungsgrundsatz  bedeutet fur entsprechende
Arbeitnehmer*innenpositionen, dass es in erster Linie auf die funktionsspezifische
Qualifikation ankommt. Im Angestelltenverhaltnis kdnnen Tarifbeschaftigte aller Nationalitaten
eingestellt werden. Bewerber*innen aus anderen EU-Mitgliedstaaten (EU-Blrger) oder von
Island, Liechtenstein, Norwegen (EWR-Blrger) oder der Schweiz koénnen ins
Beamt*innenverhaltnis berufen werden (Art. 116 GG), wenn die Aufgaben nicht
ausnahmsweise Personen mit deutscher Staatsangehdrigkeit vorbehalten sind.

In diesem Zusammenhang wird ebenfalls auf das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) hingewiesen, welches den Schutz vor Diskriminierungen verbessern soll. Durch das
AGG sollen Benachteiligungen wegen des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters, der
Rasse oder der ethnischen Herkunft, der Religion und Weltanschauung sowie der sexuellen
Identitdt verhindert oder ausgeschlossen werden. Daraus ergeben sich umfassende
Organisationsverpflichtungen, die sich nicht nur auf das gesamte Dienstverhaltnis, sondern

u. a. auch auf das Stellenbesetzungsverfahren beziehen. Eine Nichtbeachtung dieser
Verpflichtungen kann erhebliche Schadensersatz- und Entschadigungsanspriiche nach sich
ziehen.

Daraus lasst sich schlussfolgern, dass grundsatzlich keine Unterscheidung zwischen
Bewerber*innen  deutscher/nichtdeutscher  Staatsangehdrigkeit bzw. migrantischer/
nichtmigrantischer Herkunft im Auswahlverfahren stattfindet.
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Uber die bereits beschriebenen gesetzlichen Grundlagen der Beschéftigung im 6ffentlichen
Dienst, insbesondere dem Prinzip der Bestenauslese nach Art. 33 Abs. 2 GG, gelten fir
Auswahlverfahren fir Beamt*innen weitere rechtliche Vorbedingungen. So wird dies
im § 9 BeamtStG nochmals aufgefiihrt und um den Passus der diskriminierungsfreien Auswahl
erganzt, wonach diese ,nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ohne Rucksicht auf
Geschlecht, Abstammung, Rasse oder ethnische Herkunft, Behinderung, Religion oder
Weltanschauung, politische Anschauungen, Herkunft, Beziehungen oder sexuelle Identitat
vorzunehmen* ist. Besonderheiten fir die Voraussetzungen im Beamtendienst regelt die
Laufbahnverordnung des Landes Sachsen-Anhalt (LVO LSA).

Daraus ergibt sich, dass der Gesetzgeber grundlegende Voraussetzungen geschaffen hat, um
eine interkulturelle Belegschaft im Offentlichen Dienst zu schaffen. Das zeigt die
Landeshauptstadt Magdeburg bereits seit einigen Jahren mit ihrem proaktiven Umgang von
Stellenausschreibungstexten mit dem Zusatz: ,Die Landeshauptstadt Magdeburg engagiert
sich aktiv fur die Chancengleichheit. Daher werden alle Bewerbungen unabhangig von
Geschlecht, kultureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise begrif’t.“ Dies ist
gelebte Praxis und zeigt sich auch in gestiegenen Zahlen von eingestellten Personen mit
Migrationshintergrund.

Herausforderungen

Die nachfolgend aufgestellte Statistik vermittelt den erforderlichen Handlungsbedarf:

Anzahl Bediensteter LH Magdeburg (ohne Eigenbetriebe) 2.825
Anzahl Bediensteter in besonders integrationsrelevanten bzw. publikumsintensiven 1.231
Bereichen
- FB 01 Personal- und Organisationsservice 21
(Team 01.11 Personalplanung und -entwicklung, Team 01.13 Aus- und
Fortbildung)
- FB 32 Birgerservice und Ordnungsamt 321
davon in 32.1 Ordnungsamtlicher Auf3endienst 111
32.2 Aligemeine Ordnungs- und Gewerbeangelegenheiten 41
32.4 Burgerservice/Burgerbiro 110
32.6 Auslanderbehérde/Einbiirgerungsbehérde 59
- FB 40 Schule und Sport (nur Schulen + Bader) 152
davon in 40 Schulsekretarinnen 122
40.27 Bader und Schwimmbhallen (ohne Saisonkrafte)
254

- Amt 50 Sozial- und Wohnungsamt

275
- Amt 51 Jugendamt 99
- Amt 53 Gesundheits- und Veterinaramt

97
- Jobcenter (gemeinsame Einrichtung)
Anzahl Bewerber*innen mit Migrationshintergrund im Zeitraum 2016 — 2019 301
darunter
- 2016 91
- 2017 119
- 2018 8
- 2019 13
Mitarbeitende mit Fremdsprachenkompetenz im Sprachenpool Dezernat fiir Personal, 45

Birgerservice und Ordnung (Stand Juni 2018)
(Stand: 31.12.2019, Quelle: Landeshauptstadt Magdeburg, Dezernat Personal, Burgerservice und Ordnung)
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Eine splrbare Auswirkung der demografischen Entwicklung besteht darin, dass das
Bewerberpotenzial sinkt. Dies fuhrt zu einem immer starker werdenden Wettbewerb um die
.besten Kopfe“. Bereits jetzt zeigt sich in vielen Bereichen ein Fach- und
FUhrungskraftemangel. Deutlich wird dies in der Landeshauptstadt Magdeburg besonders in
Positionen im Bereich der MINT-Facher. So wurde der Bewerberkreis fur Ingenieur*innen, IT-
Fachleute sowie Arzt*innen in den vergangenen Jahren immer kleiner. Besonders im Bereich
der Facharzte sind Stellen teilweise Uber Monate ausgeschrieben, ohne dass sich jemand
darauf bewirbt. Einige Stellen missen sogar mehrfach ausgeschrieben werden, bis eine
geeignete Besetzung erfolgen kann. Diese Entwicklung erfordert daher ein proaktives
Personalmanagement, das aktiv neue Zielgruppen, wie Personen mit Migrationshintergrund,
anspricht.

Uber den Anstieg an Rekrutierungsbedarf hinaus hat der demografische Wandel auch
Auswirkungen auf die Anforderungen an den Dienstleister Kommunalverwaltung. Das heift,
dass Produkte und damit auch die Dienstleistungsqualitdt umso besser den Bedurfnissen der
Burger*innen angepasst werden koénnen, je eher sich die Vielfalt in der Bevolkerung auch im
Personalbestand der Verwaltung darstellt. Daher ist hier der Fokus auf die Ausbildung bzw.
Entwicklung interkultureller Kompetenz bei den Beschéftigten notwendig.

Im Personalentwicklungskonzept der Landeshauptstadt Magdeburg ist dies definiert: ,Unter
interkultureller Kompetenz verstehen wir die Fahigkeit, kulturbedingte Unterschiede im
Denken, Flihlen und Handeln unserer Mitmenschen zu verstehen und zu respektieren. Wir
fordern ein aufgeschlossenes Verhalten, dass das Ausrdumen von Missverstdndnissen aus
kulturbedingten Unterschieden erleichtert.” Diese interkulturelle Kompetenz ist eine
notwendige Schllisselkompetenz fir eine zukunftsfahige Kommunalverwaltung und muss
somit noch starker Eingang in das Personalentwicklungskonzept und die damit einhergehende
Fortbildungsplanung finden. Hier bietet sich die Installation eines Pflichtseminars
sinterkulturelle Kompetenz fur Flihrungskrafte* verpflichtend fur FUhrungskrafte aller Ebenen
der Landeshauptstadt Magdeburg an. Derzeit werden diese Seminare fur Mitarbeitende und
Fuhrungskrafte auf freiwilliger Basis angeboten. Mit einer kinftig verpflichtenden Teilnahme
fur Flhrungskrafte wird die notwendige Voraussetzung geschaffen, um diese
Schlisselkompetenz Top-down auszubilden, zu starken und auf allen Ebenen nachhaltig zu
leben.

Die interkulturelle Kompetenz gewinnt demnach immer mehr an Bedeutung und zeichnet sich
damit als Handlungsfeld mit hoher Prioritat aus.

Aufgrund der anspruchsvollen Ausbildung im o&ffentlichen Dienst ist eine optimale
Ausbildungsbegleitung zwingend, wenn hier Menschen mit Migrationshintergrund erfolgreich
etabliert werden sollen. Andererseits sind die vorhandenen Mitarbeitenden und Fuhrungskrafte
professionell auf das Zusammenwirken und den Kkonstruktiven, wertschatzenden
Blrger*innenkontakt mit den Neuzugewanderten vorzubereiten. Die Landeshauptstadt
Magdeburg als einer der grof3en Arbeitgeber vor Ort steht zu dieser Herausforderung und setzt
die nachfolgend skizzierten Zielen mit den anschlieRend erérterten Mainahmen um.
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Ziele

Die Organisation der Landeshauptstadt Magdeburg mit ihren Strukturen, Ausstattungen,
Prozessen, Schnittstellen richtet sich zunehmend auch an den Erfordernissen einer vielfaltigen
und bunten Stadtbevolkerung aus, indem sie die

Erhéhung der Dienstleistungsfahigkeit,

Verbesserung der Stabilitadt und Leistungsfahigkeit der Behorde,
Beibehaltung der Handlungsfahigkeit,

Erhéhung der interkulturellen Kompetenz von Mitarbeitenden der Verwaltung,
Gewinnung von Fachkraften mit Migrationshintergrund,

Gewinnung von Absolventen mit Migrationshintergrund,

Gewinnung von Azubis mit Migrationshintergrund

befordert.

MaRnahmen

MafRnahmen zur Gewinnung von Azubis mit Migrationshintergrund:

regelmafige Durchfiihrung von Info-Veranstaltungen in Schulen mit Migrant*innenanteil

Auswahl von Schulen zur Durchfliihrung von Werbeveranstaltungen erfolgt nach dem
Anteil der Schiler*innen mit Migrationshintergrund

MalBnahme mit der islamischen Gemeinde Magdeburg zur Gewinnung von
Auszubildenden, Ubersicht der Ausbildungsberufe der Landeshauptstadt Magdeburg als
Prasentation erstellt

Teilnahme an verschiedenen Berufsausbildungsveranstaltungen (u.a. Messe
Perspektiven, Vocatium Messe, Nacht der Ausbildung)

Durchfiihrung von Einstiegsqualifizierungsmafinahmen fur Verwaltungsfachangestellte mit
dem Ziel der Erlangung von Handlungskompetenzen fir die Berufsausbildung

Angebot des EQJ ab 01. Februar 2018: Beide Migrant*innen konnten zum 1. August 2018
Ihre Verwaltungsfachangestellten-Ausbildung beginnen

Im Jahr 2019 wurde eine EQ-Stelle fir Verwaltungsfachangestellte und eine flr
Fachangestellte fir Baderbetriebe eingerichtet.

Seit 2016 wird die Entwicklung der Bewerber*innen mit Migrationshintergrund in den
Auswahlverfahren zur Berufsausbildung und der Besetzung der Volontariate im musealen
Bereich und in der Pressestelle des BOB konkret nachvollzogen. Der Trend ist steigend.
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Fir das Ausbildungsjahr 2019 haben sich mit Stand vom 12. August 2019 insgesamt acht
Bewerber*innen mit Migrationshintergrund fir drei verschiedene Ausbildungsberufe
beworben.

Mafinahmen zur Gewinnung von Absolventen mit Migrationshintergrund:

Seit Marz 2019 nur noch externe und digitale (Internet) Stellenausschreibungen

Erganzung der Stellenausschreibungen um den Hinweis der Chancengleichheit fir
Bewerber*innen im Sinne des AGG

Teilnahme an Firmenkontaktmessen der Hochschulen sowie der Messe ,hierbleiben,
Radiowerbung fir freie Stellen

Seit 2018 Durchflihrung von institutionellen (dualen) Studiengangen
Verwaltungsékonomie und Offentliches Verwaltung, seit 2019 Vermessungswesen

MalRnahmen zur Gewinnung von Fachkraften mit Migrationshintergrund:

Seit Marz 2019 nur noch externe und digitale (Internet) Stellenausschreibungen

Erganzung der Stellenausschreibungen um den Hinweis der Chancengleichheit fir
Bewerber*innen im Sinne des AGG

Teilnahme an Jobmessen, Firmenkontaktmessen, Radiowerbung fir freie Stellen

Zur Thematik ,Zugewanderte als Mitarbeitende® ist ein ,Markt der Mdglichkeiten® in der
Magdeburger Al-Rahman-Moschee geplant

Far Stellenausschreibungen in 2017 lagen (Stand: 31.01.2018) ca. 100 Bewerbungen mit
Migrationshintergrund  vor. Uberwiegend verfigten die Bewerber*innen Uber
Hochschulabschlisse. Fir Stellenausschreibungen in 2018 lagen (Stand: 31.01.2019) ca.
80 Bewerbungen vor.

MafRnahmen zur Erhéhung der interkulturellen Kompetenz von Mitarbeitenden der Verwaltung:

Weiterfiihrung des Projektes ,Begegnung mit Respekt* zur Erhéhung der interkulturellen
Kompetenz von Auszubildenden, Ausbilder*innen und Mitarbeitenden

Einbeziehung und sukzessive Schulung von Fuhrungskraften im Projekt ,Begegnung mit
Respekt"

Einbindung in Lernstadt-Konzept

EU-Projekt AGE plus mit Fokus auf
o Interkulturelle Kompetenz
o Internationales Projektmanagement
o Internationale Kommunikation

Projekttag zur Sensibilisierung der Fuhrungskrafte im Dezernat fur Personal,
Birgerservice und Ordnung und mit dem Schwerpunkt ,Interkulturelle Kompetenz*
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e Angebot des Trainings ,Grundlagen Interkulturelle Kompetenz fir Mitarbeitende® im
Rahmen der Fortbildungsplanung

¢ Interkulturelle Kompetenzen fir Auszubildende (9 Tage)

» 2016: 15 Auszubildende
» 2017: 18 Auszubildende
» 2018: 19 Auszubildende
> 2019: 18 Auszubildende

e Seminar Grundlagen Interkulturelle Kompetenzen fur Mitarbeitende

» 2018: zwei Termine mit insgesamt 34 Mitarbeitenden, davon drei Fihrungskrafte

(Abteilungsleitung, Teamleitung, Sachgebietsleitung)
» 2019: zwei Termine fur Mitarbeitende (25./26.03.2019; 16./17.09.2019)

e Seminar Grundlagen Interkulturelle Kompetenzen fur Fihrungskrafte
» 2019: zwei Termine fir Fihrungskrafte (17./18.06.2019; 21./22.10.2019)

Derzeit befinden sich die bestehenden Fortbildungsangebote flr Auszubildende,
Mitarbeitende und Fuhrungskrafte in der Evaluierung. Gleiches gilt fur die Coachings und
FUhrungskraftentwicklungsprogramme mit dem Ziel der Erganzung durch den verpflichtenden
Baustein ,Interkulturelle Kompetenz®.

Favorisierte MaBRnahmen im Handlungsfeld 6 ,,Interkulturelle (")ffnung der Verwaltung“:

—  Weiterentwicklung/Ubertragung der Ansatze des Projektes “Willkommensbehérde und
Ausdehnung der Erkenntnisse (aus dem Bundesprojekt) auf weitere Teile der Verwaltung
wie Burgerbiro, Standesamt etc.

— Gewinnung von Auszubildenden, Absolvent*innen und Fachkraften mit
Migrationshintergrund

— Erhdhung der Interkulturellen Kompetenz der Auszubildenden, Mitarbeitenden und
FUhrungskrafte

Konkretisierte umfassende MalRnahmen, Angebote und Schwerpunkte sind unter dem
Gliederungspunkt 5.8.6 Profil und Malinahmen zur Integration Handlungsfeld 6 ,Interkulturelle
Offnung der Verwaltung“ abgebildet und als Beschlussgegenstand (Anlage 2: Ziele,
Handlungsempfehlungen und MaRnahmen) zusammengefasst.
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5.7 Handlungsfeldiibergreifende MaBnahmen zur Integration

Wie bereits beschrieben, kdénnen nicht alle MaRnahmenvorschldge einem Handlungsfeld
zugeordnet werden, sondern gelten aufgrund ihres ausgewiesenen Querschnitts- sowie fach-
und ressortibergreifenden Charakters gleichermal’en und Ubergeordnet fir alle
Handlungsfelder und sind somit als handlungsfeldibergreifend zu betrachten.

Handlungsfeldiibergreifende Ansatze - Ausgangssituation, Zielstellungen und
MaRnahmen

Ausgangssituation

In der regelmafRigen kommunalen Integrationsarbeit wurden und werden Ubergreifende
Fragestellungen vorrangig der Sozialarbeit, der Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit, der
Begleitung und Unterstitzung vorrangig ehrenamtlich Agierender, der Optimierung der
Zusammenarbeit aller Integrations- und Migrationsstrukturen und die Weiterentwicklung ihrer
Gremien thematisiert.

Handlungsfeldibergreifende Zielstellungen

Gegenwartig stehen folgende Zielstellungen besonders im Vordergrund:
o weitere migrationsspezifische Ausrichtung der Sozialarbeit

e Gewahrleistung einer multilingualen Kommunikation

e Qualitatssicherung und Ausweitung der Offentlichkeitsarbeit

e ausgeweitete Fordermittel-Akquise

e Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die Gewinnung auslandischer bzw.
migrantischer Fachkrafte

e Optimierung der Zusammenarbeit und weitere Vernetzung von Gremien und Strukturen
e Verbesserung der Informations- und Datenlagen zu Integration und Migration
Favorisierte handlungsfeldiibergreifende MaRnahmen:

— weitere migrationsspezifische Ausrichtung der Sozialarbeit

— Dolmetscher*innen und Ubersetzungspool

— Portal Integration und Migration sowie Migrationswegweiser

— Auslobung eines kommunalen Magdeburger Integrationspreises

— Akquise zusatzlicher Fordermittel

— Errichtung International House mit integriertem Welcome Center
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— Durchfiihrung einer turnusmaRigen Integrationskonferenz

— regelmaRige Evaluation und Weiterentwicklung integrations- und migrationsspezifischer
kommunaler Gremien

— Aufbau eines Integrationsmonitorings bzw. einer Integrationsberichterstattung

Konkretisierte umfassende MalRnahmen, Angebote und Schwerpunkte sind unter dem
Gliederungspunkt 5.8.7 Handlungsfeldlibergreifendes Profil und Ma3nahmen zur Integration
abgebildet und als Beschlussgegenstand (Anlage 2: Ziele, Handlungsempfehlungen und
Malnahmen) zusammengefasst.
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5.8.1 Profil und MaBRnahmen zur Integration Handlungsfeld 1 ,,Internationalitit und Weltoffenheit gegen Diskriminierung, Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und Extremismus*

kontinuierlich
aktualisieren
und ausbauen
zu kénnen

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaBnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben) / Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
Instrumente/Akteur*innen der
Offentlichkeitsarbeit
1.1 Portal Integration und Migration federfiihrend: Strukturen der Magdeburger wird regel- Redaktionsteam griinden — kosten-
angebotsorientiert weiter- LH Magdeburg, Dezernat | Integrationsarbeit, maRig auf der | bereichslbergreifende neutral bis
entwickeln Soziales und Magdeburger Bevdlkerung Grundlage von | Offentlichkeitsarbeit gering-
Gesundheit, Koordination Inhalten der organisieren — dienstleistungs- | fligige
Integration und Strukturen der | orientiert informieren Kosten in
Zuwanderung/ Integrations- Hdéhe von
Koordination Integration; arbeit bei bis ca.
Strukturen der Erfordernis 500 Euro
Integrationsarbeit ausgebaut
1.2 Demokratisches Jugendforum federfiihrend: Kinder und Jugendliche mit und Aufbau 2015 Webseiten mit Inhalten wird Uber
Magdeburg, Jugend StadtjugendRing SJR; ohne Migrationshintergrund Zuordnung: zum Themenkomplex das
. Informationszentrum (J1Z) LH Magdeburg, Jugendamt; Internationalitat und Bundes-
Information starker einbinden Jugendamt/ Verlinkung mit | Weltoffenheit erweitern projekt
und Kinderbeauftragte dem Portal Demokra-
Offentlich- Integration und tie leben
keitsarbeit Migration gefordert
1.3 Migrationswegweiser LH Magdeburg Menschen mit Migrations- Aufbau 2014; Beteiligungsformat beibehalten | ca.
www.willkommen-in- Dezernat Soziales, hintergrund, Engagierte und fortlaufende und ggf. ausbauen durch 10.000 €
magdeburg.de (Online-Portal mit Jugend und Gesundheit, | Fachkrafte im Themenfeld Weiterentwick- | einzurichtendes jahrlich
Informations-, Beratungs- und Koordination Integration Integration; Magdeburger lung durch Redaktionsteam (Misch-
Hilfsangeboten, Dokumenta- und Zuwanderung/ Bevdlkerung eine finanzie-
tionen, Materialien und Hand- Koordination Integration; Redaktions- V.: federfiihrend LH rung LSA,
reichungen, Veranstaltungshin- Tragerschaft: gruppe Magdeburg, Dezernat LH MD,
weisen); automatische Uber- Freiwilligenagentur erforderlich Soziales, Jugend und Dezernat
setzungen in verschiedene Magdeburg als Teil des Gesundheit, Koordination Soziales,
Sprachen; punktuell Print- Projektes ,Engagiert fir Langfristige Integration und Jugend
Ausgaben Integration® Forderung Zuwanderung/Koordination | und
notwendig, um Integration; Freiwilligen- Gesund-
Informations- agentur Magdeburg heit)
angebote
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
Instrumente/Akteur*innen der
Offentlichkeitsarbeit
1.4 Digitaler Newsletter in der LH federfiihrend: Strukturen der Magdeburger Herausgabe in | MaRnahme aus dem Projekt
Magdeburg LH Magdeburg Integrationsarbeit/ regelmaBigen | ,Bildung fir
Dezernat fur Soziales, Magdeburger Bevdlkerung Abstanden Neuzugewanderte*
Jugend und Gesundheit, durch die LH des BMBF weiterfliihren
Integrationskoordination Magdeburg
1.5 Mehrsprachige Broschiire federfiihrend: einheimische und zugewanderte Informations- vorhandene Engagements- Haushalts-
,Ohne Gewalt leben®; LH Magdeburg, Frauen und Madchen; Opfer ansatz erwei- plattform ausbauen — mittel der
Pravention/Mediation von Bereich OB, Amt flr hauslicher Gewalt tern, z. B. Er- Einbindung der neuen LH MD,
Konflikten Gleichstellungsfragen stellung einer Migrantinnenorganisationen Budget
interkulturel- (IFNIS, AFIMA e. V.) Amt fur
Information len Frauenbro- Gleich-
und schiire mit stellungs-
Offentlich- diversen fragen
keitsarbeit Themen

Plattformen und Orte der
Internationalitit in Magdeburg

1.6 Beirat fiir Integration und
Migration (LH Magdeburg,
Dezernat fur Soziales, Jugend
und Gesundheit) als Plattform
des Diskurses zu Themenfeldern
und Ansatzen des HF 1 nutzen

federfiihrend: LH
Magdeburg, Dezernat flr
Soziales, Jugend und
Gesundheit
(Geschaftsfiihrung:
Koordination Integration
und Zuwanderung);
Vorsitzende*r des
Beirates fiur Integration
und Migration

Politik, Verwaltung,
Magdeburger Bevdlkerung

Der Beirat ist
interkulturell
aufgestellt und
besteht aus
bestellten
Stadtrat*innen
und Migran-
t*innen;
Amtszeit: flinf
Jahre.

Der Beirat nimmt Bezug auf
Themenfelder des HF 1 und
gibt Empfehlungen zum
politischen Diskurs.
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaBnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaBnahmen Euro
Plattformen und Orte der
Internationalitat in Magdeburg
1.7 Wissenschaft (Hochschule LH Magdeburg Fachkrafte und Hochqualifizierte, Errichtung gelingende Integration Planansatz
Magdeburg-Stendal und FB Biirgerservice und Spitzenkrafte aus Wissenschaft, .international offentlichkeitswirksam sichtbar | geman
Otto-v.-Guericke-Universitat Ordnungsamt, Team Forschung und Lehre mit House* mit machen, best-practice- DS0271/20
Magdeburg)/Wirtschaft/ Wissenschaft im Biro der | hervorragender Qualifikation, integriertem Beispiele ansprechen,
Tourismus und Sport Oberbirgermeisterin, auslandische Forscher*innen mit Welcome Kooperation mit der Universitat
Wissenschaftseinrichtung | einem konkreten Forschungs- Center” und Hochschule verstetigen
en, weitere Partner*innen | vorhaben, internationale
aus den Unternehmen Doktorand*innen, Kiinstler*innen vgl. DS0271/20
und Sportler*innen, die Familien- | und Stadtrats-
v . Beschluss-Nr.
angehorigen dieser Personen, 649-020(V11)20
auslandische Stud_l_erende; die vom 03.09.2020
Magdeburger Bevolkerung
Iun:grmation Inbetrieb-
Offentlich- nahme 2023
keitsarbeit Kampagnen und Mitmachaktionen
1.8 Die Initiative ,Magdeburg eine federfiihrend: Magdeburger Bevolkerung; Internationali- eine stadtische Plakataktion in | ca.
Stadt fur alle” — Weltoffene Stadt | LH Magdeburg in Unternehmen; Sponsor*innen; tat und Welt- Kooperation mit allen 10.000
Magdeburg verstarkt férdern und | Kooperation mit der LH Magdeburg, Biro OB offenheit ist Beteiligten der Initiative mit Euro
alle Bevolkerungsgruppen Initiative Weltoffene Pressestelle, Beirat flr Integration | nicht nur bunten und auffalligen jahrlich
einbinden Stadt Magdeburg und Migration; Netzwerke und Sache der Plakaten uberall in der Stadt
Kooperationspartnerinnen Politik und Magdeburg
Verwaltung —
die gesamte
Magdeburger
Bevdlkerung
ansprechen
1.9 Verwaltung im Dialog federfuhrend: Bevolkerung, Institutionen Schwerpunkt auf | Gespréchsplattform und Haushalts-
Weltoffene Kommune — vom LH Magdeburg, Dezernat | (Universitat, Hochschule, Beirat B_Urger*innen- Aktionstage zu Themen: mittel der
Dialog zum Zusammenbhalt* fur Soziales, Jugend und | fir Integration und Migration, dialoge mit Internationalitat und Stadt
gezielt einsetzen, um die Gesundheit, Koordination | Migrant*innenorganisationen) gglsgevx‘ahlten Weltoffenheit — gegen sowie
q = o q urgertinnen zur 0
Teilhabe der Bevolkerung an der | fiir Integration und Férderung des Rassismus und Bundes-
Gestaltung von Internationalitat Zuwanderung, A gruppenbezogene mittel far
und Weltoffenheit zu verstarken Stabsstelle Fiihrungs- haltes der Menschenfeindlichkeit die
unterstitzung Magdeburger Kampagne
Bevolkerung ab 2021
richten

akquirieren
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaBnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
Kampagnen und Mitmachaktionen
1.10 Offentliche Wahrnehmung LH Magdeburg Magdeburger Stadtbevélkerung weiterhin Ergdnzung des
gesellschaftlicher Teilhabe von Biro OB offentlichen Diskurses um
Migrant*innen Team Presse- und Erfolgsbeispiele, z. B.
Offentlichkeitsarbeit Kampagne mit individuellen
Geschichten zum Ankommen
in Magdeburg
Aufklarung/Wissensvermittlung
1.11 Kooperation und Zusammen- federflihrend: LH Magdeburger Migrant*innen Migrant*innen | begriinden von Kooperationen | bestehen-
arbeit zwischen LH Magdeburg, | Magdeburg, Dezernat flir an bestehende | zum Ausbau von de Res-

. Dezernat Soziales, Jugend und Soziales, Jugend und Angebote des | Kommunikationswegen sowie sourcen
Information Gesundheit — FIB, Beirat fiir Gesundheit, Stabsstelle FIB zur Erweiterung von werden zur
und . Integration und Migration Flhrungsunterstitzung - heranfihren bestehenden Angeboten Umsetzung
Offe"tl'Ch_' sowie Migrant*innen- FIB, Beirat fir Integration eingesetzt
keitsarbeit organisationen - MO - und Migration

begriinden und die Angebote
erweitern
1.12 Ausbau der Kooperationen federfiihrend: Kitas, Schulen und MO in vereinzelte bestehende Kooperationen bestehen-
zwischen Kitas, Schulen und LH Magdeburg Magdeburg Kooperationen | verstarken und Kooperationen | de Res-
MO, um das Aufwachsen in Dezernat Soziales, bilden sourcen
Vielfalt als Normalitat erlebbar Jugend und Gesundheit, werden zur
fur alle zu machen Koordination fir Umsetzung
Integration und eingesetzt
Zuwanderung
1.13 Interkulturelle Sensibilisierung federfiihrend: Senior*innen mit und ohne ASZ und Projekt ,,Senioren aktiv* Landes-
und Vernetzung in Freizeit- LH Magdeburg Dezernat | Migrationshintergrund, Offene Treffs realisieren, um den Zugang und
einrichtungen vorantreiben, um fur Soziales, Jugend und | Jugendfreizeiteinrichtungen interkulturell von Senior*innen mit stadtische
den Zugang von Senior*innen Gesundheit, Sozialamt 6ffnen und Migrationshintergrund zu Mittel
mit Migrationshintergrund zu sensibilisieren, | erleichtern und gegenseitiges akquirieren
den Angeboten der ASZ und Angste Verstandnis zu fordern
Offenen Treffs zu erleichtern abbauen




85/163

5.8.1 Profil und MaBnahmen zur Integration Handlungsfeld 1 ,,Internationalitdt und Weltoffenheit gegen Diskriminierung, Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und Extremismus*

(— Verweis HF 6)

zur Verfligung

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
Aufklarung/Wissensvermittiung
1.14 ,Vielfalt gestalten — Integration federfihrend: LH Magdeburger Bevolkerung/ Mdglichkeiten | gemeinsame Aktionen im Projekt-
im Gemeinwesen* verstetigen Magdeburg, Dezernat vorrangig Bericksichtigung von der Zusam- Rahmen von Festen mittel AMIF
und das Potential der Soziales, Jugend und Anwohner*innen mit menarbeit mit durchfiihren
Migrant*innenorganisationen Gesundheit, Koordination | Drittstaatsangehorigkeit Migrant*innen-
Information nutzen fur Integration organisationen
und nutzen
Offentlich-
keitsarbeit 1.15 Interkulturelle Sensibilisierung federfuhrend: das Personal in Amtern und vielfaltige Projekte zur interkulturellen die
des Personals der Offentlichen Dezernat Personal, Behorden der Verwaltung Angebote von | Offnung und Kompetenz in Angebote
Verwaltung Birgerservice und Tragern allen Organisationseinheiten sind meist
Ordnung, Personal- und stehen in der der Verwaltung umsetzen und | kosten-
Organisationsservice LH Magdeburg | verstarkt nutzen neutral
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
Kampagnen
1.16 Interkulturelle Woche in federfiihrend: AGSA in Magdeburger Bevolkerung, starkere interreligioses Friedensgebet Finanzie-
Magdeburg (Auslandsgesell- Kooperation mit dem Vereine und Verbande der Prasenz der rung Uber
schaft Sachsen-Anhalt e. V. Netzwerk fur Integrationsarbeit Stadt (Ver- interreligiose Dialoge Landes-
AGSA), Internationale Woche Integrations- und waltung) und (3 x jahrlich) mittel und
gegen Rassismus (AGSA) als Auslanderarbeit Unterstiitzung Forder-
Events flr die gesamte Stadt- der Offentlich- | Diversity Day (IQ-Netzwerk) mittel der
bevolkerung weiterentwickeln keitsarbeit LH
erwiinscht Magdeburg
1.17 Zusammenleben und federfiihrend: Beirat flr Magdeburger Bevolkerung mit und | Motto des eigene Kampagne des Akquise
Zusammenhalten, Integration Integration und Migration | ohne Migrationshintergrund, Beirates fur Beirates fur Integration und von
Begegnung gestalten als eigene Maflnahme | in Kooperation mit LH Vereine und Verbande sowie Integration und | Migration zur Férderung des Forder-
und Dialog des Beirats fir Integration und Magdeburg im Rahmen Wirtschaft und Wissenschaft Migration Zusammenlebens, des mitteln aus
zu Kulturen Migration mit Inhalten fiillen der Geschaftsfiihrung Zusammenbhaltes sowie der verschie-
und Weltan- des Beirates Integration denen
schauungen Quellen
Begegnungen/Feste
1.18 Internationales Frauenfest zum federflihrend: LH Frauen und Madchen mit und Leben und Weltkindertag (20. September) | Finanzie-
Internationalen Frauentag, Magdeburg, Biiro OB, ohne Migrationshintergrund, Aufwachsen in | und Internationaler Kindertag rung Uber
Familienfeste als Format Amt fir Gleichstellungs- Behorde der Verwaltung Internationali- (01. Juni) im Zeichen der Mittel des
erweitern fragen, Kinderbeauftragte tat und Welt- Internationalitat und Welt- Amtes flr
offenheit als offenheit der LH Magdeburg Gleichstel-
Begleitmal3- lungs-
nahme fragen
1.19 Fest der Kulturen als federfiihrend: Beirat flr Magdeburger Bevolkerung mit kulturelle Initiierung und Ausrichtung Akquise
Begegnungs- und Austausch- Integration und Migration | und ohne Migrationshintergrund, Diversitat der einer Biennale in Magdeburg von For-
plattform initiieren und als in Kooperation mit Wirtschaft und Wissenschaft Stadt erlebbar dermitteln
Biennale in Magdeburg Magdeburger machen des
etablieren Migrant*innen- Bundes,
organisationen Landes
bzw.
kommuna-

ler Mittel
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
Orte der interkulturellen
Begegnung
1.20 einewelt haus (AGSA) fiir die federfiihrend: Magdeburger Bevolkerung mit offentlichkeits- | Ausbau der Zusammenarbeit vorhan-
interkulturelle Begegnung von Auslandsgesellschaft und ohne Migrationshintergrund — | wirksame mit der Stadt — MaRnahmen dene Res-
Jugendlichen aller Welt verstarkt | Sachsen-Anhalt (AGSA) | Vereine und Verbande der Aktionen — zur Intensivierung der sourcen
férdern Integrationsarbeit Einbeziehung Begegnung von Kulturen prifen
einer breiten verstetigen
Offentlichkeit
1.21 Kinder- und Jugendein- federfiihrend: Kinder und Jugendliche Kinder und Zusammenarbeit der Ein- vorhan-
richtungen (LH Magdeburg) LH Magdeburg, Dezernat Jugendliche richtungen mit den dene Res-
Begegnung verstarkt fur den interkulturellen | fir Soziales, Jugend und mit Migrations- | Migrant*innenorganisationen sourcen
und Dialog Austausch von Jugendlichen mit | Gesundheit, Jugendamt hintergrund an | verstarken, bestehende des
zu Kulturen und ohne Migrationshintergrund die Ein- Projekte nutzen Jugend-
und Weltan- nutzen richtungen amtes
schauungen heranfiihren prifen
1.22 House of Resources .lkj) federfiihrend: Kinder und Jugendliche offentlichkeits- | Ausbau der Zusammenarbeit vorhan-
verstarkt fiir den interkulturellen | Landesvereinigung wirksame mit der Stadt — MaRnahmen dene Res-
Austausch von Jugendlichen Kulturelle Kinder- und Aktionen — zur Intensivierung der sourcen
nutzen Jugendbildung .Ikj) Einbeziehung Begegnung von Kulturen prifen
Sachsen-Anhalte. V. der breiten verstetigen
Offentlichkeit
1.23 Kirchen und Religions- federfiihrend: Religiose Magdeburger Bevolkerung Transparenz Informations- und
gemeinschaften fir alle Gemeinden aller und Offenheit Begegnungsangebote
Bevdlkerungsgruppen 6ffnen Konfessionen gegentber ausbauen bzw. verstetigen —
Glaubigen und | Engagement fur Aufklarung
nicht und Transparenz verstarken
Glaubigen
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaBnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
Informationen/Fortbildungen
1.24 Interkulturellen Senior*innen- federfiihrend: Senior*innen mit und ohne vorhandene Fortbildungen — kultursensible | Landes-
Newsletter Magdeburg erstellen | LH Magdeburg, Migrationshintergrund Informations- Altenpflege, Informations- mittel
und transkulturelle Dezernat Soziales, quellen nutzen | plattformen bzw. Informations- | akquirieren
Senior*innenarbeit etablieren Jugend und Gesundbheit, und kultur- kanale rund um das Alter und
Begegnung Seniorenbeirat, Beirat fir Ubergreifende die Pflege schaffen
und Dialog Integration und Migration, Informations-
zu Kulturen Migrant*innen- angebote
und Weltan- organisationen schaffen
schauungen
1.25 Ausrichtung des Streetworks: federfiihrend: Streetworker*innen, MaRnahmen Neuausrichtung von entspre-
kulturiibergreifende Jugend- LH Magdeburg, Dezernat | Fachkrafte der Jugendarbeit zur Weiter- Streetwork in der chende
arbeit in der Landeshauptstadt flr Soziales, Jugend und | und Jugendsozialarbeit entwicklung Landeshauptstadt Haushalts-
verstarken — Streetworker*innen | Gesundheit, Jugendamt, bereits mittel
mit Migrationserfahrung in Kinderbeauftragte eingeleitet wurden
Streetwork-Teams integrieren (DS0237/20) bereits

beantragt
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen klinftige
Handlungs- Angebote/MaBnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaBnahmen Euro
Kampagnen
1.26 Strategie ,Gender Main- federfiihrend: Einrichtungen und Behdrden starkere Begleitung und Umsetzung kommu-
streaming“ in Behdrden und LH Magdeburg, der Verwaltung Mobilisierung durch Leitungsebene, naler
Einrichtungen der sozialen Biiro OB, Amt fiir von Mit- selbstbewusstseinsstarkende Haushalt,
Arbeit der Stadt implementieren Gleichstellungsfragen arbeitenden in | Aktionen um die Rolle der Bundes-
Organisations- | Frauen und Madchen mittel
einheiten
1.27 Internationale Rechtskonven- federfuhrend: alle Bevolkerungsgruppen Offentlichkeits- | Umsetzung der
tionen fir Frauen, Kinder und LH Magdeburg, wirksame Rechtskonventionen in der LH
Behinderte flr alle Bevolke- Biro OB/Amt flr Aktionen Magdeburg, Debatte im
rungsgruppen erlebbar machen Gleichstellungfragen Stadtrat (einmal jahrlich)
1.28 Magdeburg gegen Fremden- federfiihrend: Magdeburger Bevolkerung, die Bevolke- Internationalitat/Inter- Haushalts-
Gleichbe- feindlichkeit, Antisemitismus und | LH Magdeburg Wirtschaft und Wissenschaft rung sensibi- kulturalitat als positiven Aspekt | mittel der
rechtigung Rassismus ,Ausgrenzung nicht sowie Strukturen und lisieren und betonen/herausheben fiir die Stadt
aller bei uns!“ als neue Kampagne Arbeitsgremien der zur Zivil- LH Magdeburg — Diversity als 2021ff.
Geschlechter initiieren Integrationsarbeit courage in eine grofke Chance
und Be- alltaglichen
vélkerungs- Situationen
gruppen anregen
Orte und Netzwerke gegen Diskriminierung,
Rassismus und Antisemitismus
1.29 Migrant*innenorganisationen federfihrend: Frauen und Madchen mit und Unterstiitzung | Vereinsarbeit themen- Haushalts-
sensibilisieren und fur den Tragervereine ohne Migrationshintergrund, und eigenen spezifisch fokussieren und mittel der
Einsatz gegen Diskriminierung der Migrant*innen- Menschen mit Diskrimierungs- Beitrag leisten | transparent gestalten — Stadt
und gruppenbezogene organisaitonen erfahrung zielgerichtete MaRnahmen 2021ff.

Menschenfeindlichkeit befahigen

entwickeln und unter
stadtischer Unterstiitzung und
Koordinierung umsetzen

1.30 Beirat fur Integration und
Migration, Netzwerk flr
Integrations- und Auslander-
arbeit strukturell und inhaltlich
auf die Gleichberechtigung aller
Bevdlkerungsgruppen ausrichten

federfiihrend:

Beirat fir Integration und
Migration, Netzwerk fur
Integrations- und
Auslanderarbeit

Frauen und Madchen mit und
ohne Migrationshintergrund

Engagement
von Frauen
und Madchen,
insbesondere
mit Migrations-
hintergrund,
verstarken
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen klinftige
Handlungs- Angebote/MaBnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaBnahmen Euro
Orte und Netzwerke gegen Diskriminierung,
Rassismus und Antisemitismus
1.31 Frauennetzwerke, Politischer federfiihrend: Frauen und Madchen mit und Netzwerke Aufbau von transkulturellen
Runder Tisch von Frauen weiter | LH Magdeburg ohne Migrationshintergrund starken — Multiplikator*innengruppen,
unterstitzen und finanziell Biro OB, Amt fiir Einsatz Stadtteilmitter und -vater
fordern Gleichstellungsfragen fordern
Informationen/Beratungen/
Fortbildungen
1.32 Frauen-Newsletter erstellen federfuhrend: Frauen und Madchen mit und thematischer regelmafige Herausgabe des Landes-
Gleichbe- LH Magdeburg, Biiro ohne Migrationshintergrund und Newsletters mit aktuellen von | und kom-
rechtigung OB, Amt fiir inhaltlicher Frauen und Madchen munale
aller Gleichstellungsfragen Ausbau empfohlenen oder Mittel
Geschlechter erforderlich zugearbeiteten Inhalten akquirieren
und Be-
volkerungs- 1.33 Empowerment von Frauen in federfuhrend: Frauen und Madchen mit und Expert*innen- | Qualifizierungsangebote Forder-
gruppen allen Lebensbereichen fordern LH Magdeburg, ohne Migrationshintergrund sicht starker kontinuierlich absichern mittel-
(Beispiel: Empowerment afgha- Biro OB, Amt fiur einbeziehen — akquise
nische Frauen in Magdeburg - Gleichstellungsfragen Blindnisse auf
afghanische Fraueninitiative in Kooperation mit schlieRen Landes-
AFIMA e. V. mit unterstiitzender | Frauennetzwerken ebene
Koordinierung durch LAMSA, erforderlich
vereinsinterne Koordinierung)
1.34 Beratungssituationen in federfuhrend: Frauen in prekaren Beratung fachkompetente
Einrichtungen und Behorden LH Magdeburg, Lebenssituation weiter Referent*innen zu den
verbessern Biro OB, Amt fir qualifizieren Fortbildungen einsetzen
Gleichstellungsfragen
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5.8.1 Profil und MaBnahmen zur Integration Handlungsfeld 1 ,,Internationalitdt und Weltoffenheit gegen Diskriminierung, Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und Extremismus*

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
Informationen/Beratungen/
Fortbildungen
1.35 Projekttage fur Madchen zu LH Magdeburg Frauen und Madchen mit und gezielte Einbindung von
unterschiedlichen Themen im Amt fir ohne Migrationshintergrund Madchen mit Migrations-
Rahmen des Madchenarbeits- Gleichstellungsfragen hintergrund
Kreises und Jugendamt
1.36 Arbeit des Jungenarbeitskreises | LH Magdeburg Jungen mit und ohne Migrations- gezielte Einbindung von
Gleichbe- Amt fir hintergrund Jungen mit Migrations-
rechtigung Gleichstellungsfragen hintergrund, geschlechter-
aller und Jugendamt, relevante und migrations-
Geschlechter Deutscher Familien- spezifische Themen
und Be- verband Sachsen-Anhalt
volkerungs- e. V.
gruppen

1.37 Unterstiitzung von
Migrant*innenorganisationen im
Rahmen des Frauennetzwerkes,
Frauenprojekte

LH Magdeburg
Amt fir Gleichstellungs-
fragen

Frauen ab 18 Jahre, Kinder

1.38 Vielfalt der Geschlechter,
sexueller Orientierungen und
Identitaten

federfiihrend:

LH Magdeburg

Amt fur
Gleichstellungsfragen

queere Menschen mit (und ohne)
Migrationshintergrund

Berucksichtigung der
Personen(-gruppen) auch in
migrationsspezifischer Hinsicht
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
2.1 Bedeutung des Spracherwerbs Behorden, JMD/MBE, Personen mit Migrationshinter- verstarkte Information Gber
Kurstrager*innen, grund, die nicht Uber ausreichen- - Teilnahmerechte und
Unterrichtende etc. de miindliche und schriftliche -pflichten,
Sprachkenntnisse verfugen - Bedeutung des Sprach-
erwerbs fur alle Lebens-
bereiche
- mogliche Rechtsfolgen
(Sanktionierung, Aufent-
haltsrechte, Einblrgerung)
2.2 Sanktionierung von Teilnahme- Verpflichtende Behdrden | Personen mit Verpflichtung zur Abstimmungen | Durchsetzung von
pflichtverletzungen am Integra- (Auslanderbehérde, Teilnahme an einem Integrations- | zwischen Sanktionen
tionskurs Jobcenter, Trager*in der | kurs gemaf § 44a AufenthG Trager*innen
Leistungen nach dem und Behérden
AsylbLG); zugelassene erfolgen, u. U.
Motivation Integrationskurstrage- ist die recht-
zum Sprach- r‘innen liche Um-
erwerb setzung der

Sanktionierung
nur schwer
moglich

2.3 Statistische Erhebungen zu
Ursachen von Kursabbriichen
oder Teilnahmepflichtver-
letzungen liegen nicht vor (BAMF)

statistische Erfassung zu

- Kursabbriichen,

- Teilnahmepflichtver-
letzungen und deren
Sanktionierung

- Gelingensbedingungen,

- motivierenden und
demotivierenden Faktoren
sowie Ableitung entsprechen-

der MalRnahmen
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
2.4 Bundesprogramm ,Integrations- BMFSFJ, BMI, nicht schulpflichtige Kinder Forderung ab
kurs mit Kind: Bausteine fiir die Integrationskurstrager Kursteilnehmender, denen noch 01.01.2022
Zukunft® kein Betreuungsplatz im
Regelangebot zur Verfiigung
« integrationskursbegleitende steht; (zukiinftige) Fachkrafte
Motivation Kinderbeaufsichtigung durch
qualifizierte Fachkrafte
zum Sprach-
erwerb

« tatigkeitsbegleitender Erwerb
der Qualifizierung zur Kinder-
tagespflegeperson auch fir
ehemalige Kursteilnehmende
moglich
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
2.5 Integrationskurse gemaf BAMF; zugelassene berechtigte, verpflichtete und anteilige oder
§ 44 AufenthG (i. V. m. Integrationskurstrager zugelassene Drittstaats- Ubernahme
§ 11 Absatz 1 FreizligG/EU), angehorige, EU-Birger*innen, Gesamtkosten
§ 44a AufenthG, § 9 BVFG deutsche Staatsangehdrige mit durch BAMF je
(Sprach- und Orientierungskurs) besonderem Integrationsbedarf, Fallkonstel-
ausfuhrliche Informationen unter Spétaussied|er*innen; Selbst- lation bzw.
zahlende Rechtsgrund-
www.bamf.de lage moglich
Integrationsportal der
Landeshauptstadt Magdeburg
Vermittlung _
(aus- 2.6 Sprachkurse fir Menschen mit in Magdeburg
reichender) Beeintrachtigungen kein
Kenntnisse Integrations-
der « Integrationskurse BAMF; zugelassene tionskurs fiir
deutschen Integrationskurstrager Blinde oder
Sprache fiir Gehorlose
jede Alters- * niedrigschwellige ehren- Ehrenamt (sondern
gruppe unab- amtliche Angebote (punktuell, z.B.in .
héngig vom nicht durchgehend vorhanden) Br'aur}schwe|g,
Aufenthalts- Leipzig,
status Chemnitz)
2.7 Zugang von EU-Blrger*innen zu Berufstatigkeit
Integrations- und Sprachkursen ist haufiger
Grund, dass
« Integrationskurse BAMF, zugelassene EU-/(EWR-)Birger*innen kein Integra-
Integrationskurstrager tionskurs be-
sucht wird/
« niedrigschwelliger Zugang z. B. Projekt ,Neustadt- (insbesondere geringqualifizierte) | werden kann;
Sprachtraining miteinander (SPI) EU-Blrger*innen Nutzung zu-
satzlicher

Angebote



http://www.bamf.de/

5.8.2 Profil und MaBnahmen zur Integration Handlungsfeld 2 ,,Spracherwerb“

95/163

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
2.8 Erstorientierungskurse BAMF, Asylbewerber*innen mit Duldung, neben Weiterfiihrung des Angebotes Forderung
,Erstorientierung und Deutsch zugelassene Trager Gestattung, Aufenthaltserlaubnis Sprache in den Aufnahmeeinrichtungen | lber LSA/
lernen fiir Asylbewerber® Vermittlung und Gemeinschaftsunter- Bund
vieler Informa- | kinften der LH Magdeburg
tionen zum
Leben in
Deutschland;
hilfreich far
Vermittlung Neuan-
(aus- kdmmlinge
reichender)
Kenntnisse 2.9 Allgemeine und branchen- BAMF, Menschen mit Migrationshinter- Kursformate
der spezifische berufsbezogene Agentur fir Arbeit, grund, die dem Arbeitsmarkt zur kénnen fur
deutscherlll Sprachférderung (ESF-BAMF) ngcenter," Verfligung stehen upd Arbeits- Auszybﬂ@ende
§prache fur (berufsorientierende Kurse in Bildungstrager losengeld oder Arbeitslosengeld Il in Teilzeit oder
jede Alters- . erhalten direkt an den
gruppe unab- verschiedenen Berufsfeldern, Berufsschulen
hingig vom z. B. Pflege, Heilberufe, angeboten
Aufenthalts- Industrie, Handwerk, Logistik, werden
status Qualitdtsmanagement)
https://kursnet-
finden.arbeitsagentur.de/kurs/
2.10 Berufsbezogene Sprachkurse BAMF, Zugewanderte, EU-Blrger*innen, Basiskurse:
gemaR §45a AufenthG Agentur fir Arbeit, Deutsche mit Migrationshinter- Sprachniveau
Jobcenter, grund mit Teilnahmeberechtigung | B1 auf B2,
Bildungstrager B2 auf C1
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kurs Gr. 1 und 2,
Niveau A1 - A2, B 1

Sozialamt/
ePlan consult GmbH

Teilnahme am Projekt

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
2.11 Berufs-/ausbildungsbegleitende Beschaftigte/Auszubildende, die berufsbegleitende Sprach-
Sprachférderung: begleitend zu ihrer Tatigkeit den forderung ist voraussetzungs-
Bedarf haben, ihre Sprach- reich (Bereitschaft Arbeit-
- punktuell unterstiitzen Unter- kenntnisse zu verbessern gebende und Arbeitnehmende,
nehmen in Eigenengagement ggf. Freistellungen notwendig,
- Férderinstrumente der Finanzierung?, fur Trager lohnt
Agentur fiir Arbeit sich Kursangebot nur ab
Vermittlung - bedingt berufsbezogene bestimmter Anzahl von Teil-
(aus- Kurse in BAMF-Férderung nehmenden, Resonanz fir
reichender) (z. B. fiir Auszubildende) Teilzeitkurse war bisher jedoch
Kenntnisse gering) => systematische
der Befassung mit der Thematik
deutschen notwendig
Sprache fiir
jede Alters- 2.12 Wirtschaftsdeutsch im Rahmen ESF/ePlan consult GmbH | Migrant*innen ab 18 Jahren/ keine
gruppe unab- des Projekts EMI, Prasenzkurs, Migrationshintergrund, Forderung
hangig vom Niveau A2 - B1 Teilnahme am Projekt Uber die
Aufenthalts- LH MD
status
2.13 Deutschkurs im Rahmen des LH Magdeburg Migrant*innen ab 18 Jahren/ nicht nur jahrlich ca.
Projekts Integra Aktiv, Prasenz- | Wohnungs- und Migrationshintergrund, Sprachkurs 80.000 €

2.14 Studienvorbereitende Sprach-

kurse Deutsch als
Fremdsprache

Otto-von-Guericke-
Universitat Magdeburg,
Hochschule Magdeburg-
Stendal
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
2.15 Forderunterricht fur Berufs- LH Magdeburg Berufsschiler*innen mit die Forderung jahrlich
schiiler*innen Wohnungs- und Migrationshintergrund entsprechen- 15.000 —
Sozialamt/ der Angebote 20.000 €
- berufsspezifische Sprach- ePlan consult GmbH an den Berufs-
forderung mit Blick auf den schulen flhrt
Berufsabschluss; zu besserem
- freiwillige Teilnahme, Verstandnis
- zusatzlich erhalten Schiile- der berufs-
r‘innen (iber eine digitale Lern- spezifischen
plattform das Angebot Begriffe und
Vermittlung somit zu
(aus- besseren
reichender) Lernerfolgen
Kenntnisse in den berufs-
der spezifischen
deutschen Fachern des
Sprache fiir Regelunter-
jede Alters- richts
gruppe unab-
hdngig vom 2.16 Studienvorbereitende Sprach- Otto-von-Guericke- A1-C1GER
Aufenthalts- kurse Deutsch als Universitat Magdeburg
status Fremdsprache und Hochschule
Magdeburg- Stendal
2.17 Deutsch Intensiv LH Magdeburg Schiiler*innen mit Migrations- Erst- Weiterfiihrung des Projektes 20.000 €
FB Schule und Sport, hintergrund an den Gemein- orientierung — | und der Férderung, Kosten der | LH MD
Landesschulamt schaftsschulen, die im laufenden sprachliche LH Magdeburg: Verwaltungs-, | jahrlich;
Sachsen-Anhalt, Schuljahr eingeschult werden Vorbereitung Miet- und Fahrtkosten LSA
Euro-Schulen mussen, Alpha-Kurs, A2-Kurs auf den 40.000 €

Magdeburg

Schuleintritt

jahrlich
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager*in/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
2.18 Deutschférderung/-nachhilfe an | z. B. IGS ,Regine Schiiler*innen Erfassung bestehender
Allgemeinbildenden Schulen Hildebrandt®, auch Mdbglichkeiten; zusatzliche
weitere Schulen Forderangebote insbesondere
Vermittlung an weiterfuhrenden Schulen
(aus-
reichender) 2.19 Vorbereitung des Schuleinstiegs | Projekt ,VOR-Schule fur Vorschulkinder, die vor dem ausreichende mit Er-
Kenntnisse Kinder, Miitter und Vater* | Schulbesuch keine Kita/Tages- Maoglichkeiten weiterung
der Stiftung Ev. Jugendhilfe betreuung besucht haben fur Grund- auf Stand-
deutschen St. Johannis-Bernburg an schulen, dass ort GS ,An
Sprache fiir der Grundschule ,Am Einschiile- der
jede Alters- Umfassungsweg* r‘innen aus- Kloster-
gruppe unab- (Férderung MS LSA, LH reichend auf wuhne*
hangig vom Magdeburg, Kofinanzie- den Schul- je ca.
Aufenthalts- rung Bereich Bei- besuch vor- 30.000 €
status geordnete flir Soziales, bereitet sind LH MD und
Jugend und Gesundheit), LSA
weitere Ansatze in jahrlich

Planung
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Zielgruppen sind
hierbei Kinder
und Familien mit
Migrations-
geschichte und
mit Fluchthinter-
grund sowie
Kinder aus
bildungs-
benachteiligten
Familien.

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager*in/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
2.20 Bundesprogramm Sprach-Kitas Kitas der LH Magdeburg, | Alltagsintegrierte sprachliche Davon Befristung des Programms bis
verschiedene Bildung richtet sich an alle Kinder | profitieren 31.12.2022; ggdf.
Tragerschaften, in Kitas. insbesondere Weiterfinanzierung Gber das
aktuell 30 Kitas Kinder, deren | Gute-Kita-Gesetz
amiliensprache
nicht Deutsch
ist. Das BP
richtet sich
Vermittlung vorwiegend an
(aus- Kitas mit
reichender) mindestens
Kenntnisse 40 Kindern, die
der von einem Uber-
durchschnittlich
deutscher_l_ hohen Anteil von
Sprache fiir Kindern mit dem
jede Alters- Risiko eines
gruppe unab- sprachlichen
hdngig vom Forderbedarfs
Aufenthalts- besucht werden.
status Besondere
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
2.21 Bundesprogramm Kita-Einstieg LH Magdeburg Kinder und Familien, vorrangig Projektende
Jugendamt, (neu) Zugewanderte oder Familien | 31.12.2022
Team Kindertages- mit Migrationshintergrund
einrichtungen, Netzwerk-
und Koordinierungsstelle
Soziale Arbeit in Kitas
drei Anker-Kitas (Kita
Mandala, Trilinguale Kita,
Vermittlung Kita Kunterbunt)
(aus- 2.22 Thematische Veranstaltungs- Veranstaltungsreihe aus- | 3- bis 5-Jahrige
reichender) reihe, u. a. Sprachférderung gerichtet Gber LH
Kenntnisse und Mehrsprachigkeit Magdeburg, Dezernat
der Soziales, Jugend,
deutschen Gesundheit — FIB,
Sprache fiir verschiedene Trage-
jede Alters- innen, Referent*innen
gruppe unab-
héngig vom 2.23 Niedrigschwellige Sprachkurse Ehrenamtliche, Auslander*innen mit Gestattung, Freiwilligen- niedrigschwellige Sprach-
Aufenthalts- (vgl. Integrationsportal der verschiedene Duldung und Aufenthaltserlaubnis, | agentur kurse sollten geférdert und
status LH Magdeburg) Trager*innen Frauensprachkurse vermittelt, dem Bedarf entsprechend
pflegt angeboten werden;
Internetseite Qualitatssicherung
2.24 Offene Angebote fiir Familien, Stiftung Netzwerk Leben | offen

Familienpat*innen — Einbezug
der Thematik durch individuelle
Sprachforderung durch die
Familienpat*innen
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
2.25 Sprachmittlung Englisch, ePlan consult GmbH Migrant*innen ab 18 Jahre/
Franzdsisch, Russisch, Migrationshintergrund
Moldawisch, Arabisch, Kurdisch
vor Ort
2.26 Sprachférderung Russisch als INWISO LSA Kinder mit Migrationshintergrund
Muttersprache Internationales Netzwerk | in den Altersgruppen 2 — 3 Jahre,
Wirtschaft und Soziales 3 -5 Jahre, 5 -6 Jahre
e. V. Magdeburg
2.27 Angebot fiir alle Interessen- Harmonia e. V.
t*innen der russischen,
ukrainischen und deutschen
Sprache
2.28 Angebot fiir alle an arabischen Islamische Gemeinde Kinder
Sprache Interessierten, Magdeburg e. V.
Nutzung Arabisch als Muttersprache,
Deutsch fir Anfanger
von Mutter-
sprachen

2.29 Vietnamesisch flr Kinder, bei
Interesse auch fir Erwachsene,
Vietnamesisch als Mutter
Sprache

Deutsch-Vietnamesischer
Freundschaftsverein
Sachsen-Anhalt e. V.

Kinder, Erwachsene

2.30 Angebot flr alle Interessen-
t*innen der deutschen und
polnischen Sprache

Deutsch-Polnische
Gesellschaft Sachsen-
Anhalte. V.

2.31 Angebot fiir alle Interessen-
t*innen der russischen und
deutschen Sprache,
Deutsch flir Vorschulkinder,
Nachbhilfe Englisch,
Russisch als Fremdsprache,
Russisch als Muttersprache

Sozial-kulturelle
Vereinigung ,Meridian®
e. V. Landsmannschaft
der Deutschen aus
Russland e. V. (Orts-
Kreisgruppe der Otto-
Stadt Magdeburg

Vorschulkinder
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
2.32 Angebote fir alle Interessen- Deutsch-russische Frauen und Kinder
t*innen der deutschen und Gesellschaft Inturia e. V.
russischen Sprache, Magdeburg
Nutzung Russisch fir K"inder,
Sprachkurse fir Frauen
von Mutter-
sprachen 2.33 Sprachkurse Chinesisch fiir Verein traditioneller Erwachsene und Kinder
Kinder und Erwachsene chinesischer Kultur in
Magdeburg e. V.
IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro

tibergreifend

2.34 Erfahrungswert aus dem
Stadtteil: zu frihe Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit von
Geflichteten flhrte
a) zu geringem Fortschritt der

Sprachkenntnisse
b) zu Depression

Ergebnis aus
HF 4

Lésungsvorschlag: zunachst
nur Sprachkurs, eigenes
Lernen, Kontakt zu Deutsch-
sprachigen zum praktischen
Spracherwerb in Ergédnzung
zum Sprachkurs
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5.8.3 Profil und MaBnahmen zur Integration Handlungsfeld 3 ,,Berufliche Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration“

zu potentiellen Ausbildungs-
betrieben

- Kennenlernen des Berufes

- zusatzliche sprachliche Qualifi-
zierung fur den spateren
Erfolg im Ausbildungssystem

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
3.1 Ausbildungsbezogene LH Magdeburg jungere Migrant*innen Maoglichkeit Fortfiihrung und Optimierung 500 €
Kontaktborse Dezernat Wirtschaft, bis ca. 27 Jahre der niedrig- des etablierten erfolgreichen jahrlich
Tourismus und regionale schwelligen Formates
Zusammenarbeit, IHK, Kontaktsuche
HWK, Jobcenter, Agentur von Migran-
fur Arbeit t*innen zu
potentiellen
Arbeit-
gebenden
3.2 Stammtisch fur Unternehmen mit | LH Magdeburg Unternehmen, die Migrant*innen kontinuier- Stammtisch zum Austausch 1.000 €
auszubildenden Migrant*innen Dezernat Wirtschaft, als Auszubildende beschéftigen licher Anstieg Uber innerbetriebliche oder jahrlich
oder Arbeitnehmer*innen mit Tourismus und regionale an Unter- sonstige Stolperstellen, die
Migrationshintergrund Zusammenarbeit in nehmen, die Integration erschweren
Berufs- Kooperation mit Migrant*innen
ausbildung Verbanden und beschaftigen Ausbau und Modernisierung,
Wirtschaftsvereinigungen u. a. durch das Angebot
digitaler Veranstaltungs-
formate
3.3 Modellprojekt Berufsbildende LH Magdeburg jungere, schulpflichtige Pilotprojekt fir | Fortfuhrung des Projektes 30.000 €
Schulen ,Hermann Beims* Dezernat Wirtschaft, Migrant*innen Jugendliche im jahrlich
Berufsvorbereitendes Jahr — BVJ | Tourismus und regionale BVJ mit (Landes-
far Migrant*innen) Zusammenarbeit in gesondertem mittel, sonst
- Pilotprojekt, fir Jugendliche im Kooperation mit Coaching fir schwer
BVJ mit gesondertem Coaching | Verbanden und Berufe in finanzierbar)
fur Berufe in Gastronomie und Wirtschaftsvereinigungen Gastronomie
Hotellerie Hotellerie-
- Praktika ermdglichen Kontakt bereich
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5.8.3 Profil und MaBnahmen zur Integration Handlungsfeld 3 ,,Berufliche Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration“

im Bereich Maschinen- und
Anlagenbau vor dem Start der
reguldren Ausbildung in einem
Vorbereitungsjahr Fachdeutsch
und berufsbezogene Fahigkeiten
erlernen. Das Modell ist so aus
gelegt, dass die Jugendlichen im
Betrieb und in der Berufsschule
im ersten Jahr des Projektes vor-
bereitet werden und dann in das
Lhormale” erste Ausbildungsjahr
ihres Berufszweiges eintreten.

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
3.4 BbS-VO LSA (2015) schreibt LSA potentielle Auszubildende Handlungs- Modell/Pilot entwickeln,
Hauptschulabschluss vor Aus- empfehlung sodass auch wahrend einer
bildungsaufnahme vor (z. B. an LSA schulischen Berufsausbildung
Pflegehelfer*innen) der fiir das Bestehen der
Ausbildung notwendige
Hauptschulabschluss
erworben werden kann
3.5 Erneuter Versuch 1 + 3 Coburger | LH Magdeburg jungere Migrant*innen bis Kopie des Modells in der 100.000 €
Modell: Dezernat Wirtschaft, ca. 27 Jahre LH Magdeburg jahrlich
Tourismus und regionale (Landes-
Durch die IHK zu Coburg wurde Zusammenarbeit in mittel, sonst
ein Modellprojekt gestartet, in Kooperation mit schwer
Berufs- dem jugendliche Migrant*innen im | Verbanden und eI 221
ausbildung Rahmen einer Berufsausbildung Wirtschaftsvereinigungen
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
3.6 Errichtung eines ,International LH Magdeburg Fachkrafte und Hochqualifizierte, vgl. DS0271/20 DS0284/20
House* mit integriertem FB Biirgerservice und Spitzenkrafte aus Wissenschaft, und Stadtrats- (Miet-
Welcome Center” fir die Ordnungsamt, Team Forschung und Lehre mit Beschluss-Nr. konditionen)
Landeshauptstadt Magdeburg Wissenschaft im Biro der | hervorragender Qualifikation, 649-020(V11)20 2023:
Oberblrgermeisterin, auslandische Forschertinnen mit | o™ 03-09-2020 konsumtiv
Wissenschaftseinrich- einem konkreten Forschungs- Inbetrieb 229.400 €
gjngen,*yveltere vorhaben, internationale nbetneb- investiv
artnerinnen aus den Doktorand*innen, Kinstler*innen nahme 2023 461.600 €
Unternehmen L . geplant .
und Sportler*innen, die Familien- ﬁ_b 2924-
Studium/ angehérigen dieser Personen, Jf;g'gg c
Hoéher- auslandische Studierende; die :
qualifizierte Magdeburger Bevilkerung

3.7. Kooperationsvereinbarung der
Auslanderbehdrde mit der
Industrie- und Handelskammer
Magdeburg zur gemeinsamen
Beratung von Unternehmen zur
Fachkraftegewinnung

LH Magdeburg
Fachbereich
Burgerservice und
Ordnungsamt
Auslanderbehorde;
IHK Magdeburg

Unternehmen, die Fachkrafte
gemal FEG rekrutieren

vgl. DS0037/20

3.8 Beratung Uber Angebote und
Zugangsvoraussetzungen zum
Studium

Otto-von-Guericke-
Universitat Magdeburg
und Hochschule
Magdeburg-Stendal

auslandische Studieninteressierte
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Ausbau und Modernisierung, u. a. durch das
Angebot digitaler Veranstaltungsformate

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
3.9 ,Unternehmerstammtisch LH Magdeburg migrantische Unternehmer*innen In der Vergangenheit haben sich bereits viele 500 €
Migration® fiir Unternehmen in Dezernat Wirtschaft, Migrant*innen mit einem eigenen Unternehmen jahrlich
Eigentlimerschaft von Tourismus und regionale selbststandig gemacht. Zielstellung ist es, einen
Migrant*innen Zusammenarbeit in besseren Arbeitskontakt zu diesen Unternehmen
Kooperation mit aufzubauen, um mehr iber die Schwierigkeiten
Verbanden und und besondere Herausforderungen, denen
Wirtschaftsvereinigungen migrantische Unternehmer*innen unterliegen, zu
erfahren und den Service der Wirtschafts-
férderung entsprechend anzupassen. Mit dem
selbst- Ausbildungsverbund Braunschweig-Magdeburg
stiandige fand bereits im Februar 2020 die
Erwerbs- Auftaktveranstaltung des Stammtisches statt.
tatigkeit

3.10 Besonderes Existenzgriindungs-
beratungsangebot fiir
Grunder*innen mit
Migrationshintergrund

LH Magdeburg

Dezernat Wirtschaft,
Tourismus und regionale
Zusammenarbeit in
Kooperation mit
Verbanden und
Wirtschaftsvereinigungen

potentielle Existenzgriinder*innen
mit Migrationshintergrund

Die ePlan consult GmbH unterstitzt
Migrant*innen aktuelle tiber ein durch
Landesmittel geférdertes Beratungsprojekt. In
diesem werden migrantische Unter-
nehmer*innen bei ihrem Start in die
Selbststéndigkeit gecoacht und betreut. Die
Erfahrungen aus dem Projekt sind bisher sehr
gut, entsprechend setzt sich die Stadtverwaltung
beim Fordermittelgeber dafir ein, diese
Dienstleistung auch perspektivisch zu erhalten.
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Kooperation mit
Verbanden und
Wirtschaftsvereinigungen

stadtische Wirtschaftsforderung ihre Aufgabe
auch darin, die Unternehmen auf dieses
Potential regelméaRig hinzuweisen und
insbesondere Praktika zum gegenseitigen
Kennenlernen zwischen Mitarbeiterinnen und
Betrieb zu propagieren.

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaBnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaBnahmen Euro
3.11 Kontaktbdrsen fir Migrant*innen | LH Magdeburg Migrant*innen aller Altersklassen Mdglichkeit Fortflihrung und Optimierung 1.000 €
Dezernat Wirtschaft, mit und ohne Berufsabschluss der niedrig- des etablierten erfolgreichen jahrlich
- themenbezogen Tourismus und regionale schwelligen Formates
- allgemein Zusammenarbeit, IHK, Kontaktsuche
HWAK, Jobcenter, Agentur von Migran-
fur Arbeit t*innen zu
potentiellen
Arbeit-
gebenden
unselbst- 3.12 Bewerbung niedrigschwelliger LH Magdeburg Migrant*innen aller Altersklassen Integration als Chance fir den eigenen Betrieb
standige Berufseinstiege flr Dezernat Wirtschaft, mit und ohne Berufsabschluss zu erkennen, ist fir viele Unternehmen bisher
Erwerbs- Migrant*innen in die Betriebe Tourismus und regionale noch ein ungewohntes Thema. Gemeinsam mit
tatigkeit (Praktika) Zusammenarbeit in den Partner*innen in IHK und HWK sieht die

3.13 Information der Unternehmen

Uber die Moglichkeiten des zum
01.03.2020 in Kraft getretenen
Fachkréafteeinwanderungs-
gesetzes (FEG), Nutzung der
stadtischen Mdglichkeiten zur
Gewinnung auslandischer
Fachkrafte fur die Unternehmen
der Stadt

LH Magdeburg

Dezernat Wirtschaft,
Tourismus und regionale
Zusammenarbeit in
Kooperation mit Ver-
banden und Wirtschafts-
vereinigungen,;
Fachbereich Personal-
und Organisationsservice

Unternehmen mit
Fachkraftebedarf

Mit dem FEG hat der Bund eine neue Regelung
fiir die qualifizierte Einwanderung in den
Arbeitsmarkt geschaffen. Die stadtische
Wirtschaftsférderung sieht ihre Aufgabe auch
darin, Unternehmen, die Fachkraftebedarf
haben, neben der Eigenausbildung auf dieses
Potential hinzuweisen.
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zur gesellschaftlichen und
beruflichen Integration von
Frauen mit Migrations-
hintergrund initiieren

Sozial- und
Wohnungsamt Abteilung
Arbeitsmarktpolitik und
SGB I, Jobcenter
Magdeburg

MaRnahmen zu initiieren, die den besonderen
kulturellen Barrieren auf dem Weg in den ersten
Arbeitsmarkt entgegenwirken. Diese Beratungs-
angebote kénnen durchaus als offene Angebote
an bestehenden und bekannten Standorten
zusatzlich zu anderen Angeboten erbracht
werden, setzen allerdings entsprechende haupt-
amtliche Umsetzung voraus. Hierzu sollten
entsprechende Projektansatze entwickelt und
zuklinftig geférdert werden.

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
3.14 Fortsetzung der Aufnahme LH Magdeburg Migrant*innen aller Altersklassen Eine qualifizierte Arbeitsmarktintegration setzt
und Unterstlitzung von Sozial- und vordringlich ohne anerkannten insbesondere bei nicht arbeitsmarktnahmen
Migrant*innen in die Wohnungsamt Abteilung | Schul- und Berufsabschluss Zielgruppen entsprechende MaRnahmen und
Beschaftigungsmaoglichkeiten Arbeitsmarktpolitik und Personalressourcen voraus, um bestehende
der Beschaftigungs- SGB I, Beschaftigungs- Hemmnisse zu minimieren. Fir diese Zielgruppe
gesellschaften gesellschaften, Jobcenter sind Beschéaftigungsmaoglichkeiten, die durch
Magdeburg Anleiter*innen und Sozialpadagog*innen intensiv
begleitet werden, ein zielfuhrender Weg, um
3.15 Fortsetzung der Aufnahme und LH Magdeburg Migrant*innen aller Altersklassen eine Arbeitsmarktintegration mittelfristig zu
Forderung Unterstitzung von Sozial- und realisieren.
des Berufs- Migrant*innen in Wohnungsamt Abteilung
einstiegs arbeitsmarktpolitische(n) Arbeitsmarktpolitik und
und Sozialraumprojekte(n) bei freien | SGB II, freie Trager,
geforderte Tragern Jobcenter Magdeburg
Beschifti-
gung 3.16 Weiterfihrende MalRnahmen LH Magdeburg Migrantinnen aller Altersklassen Fir Frauen sind spezielle Projekte und
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werden.

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
3.17 Verstarkte Integrations- LH Magdeburg Migrant*innen aller Altersklassen Bei arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen ist die
unterstlitzung der Zielgruppen Sozial- und gezielte sozialpadagogische und fachliche
durch Sozialpadagog*innen und | Wohnungsamt Abteilung Anleitung weiter zu verstarken, um der
Anleiter*innen in verschiedenen | Arbeitsmarktpolitik und arbeitsmarktpolitischen Integration der Ziel-
arbeitsmarktpolitischen SGB I, Trager gruppe aufgrund des umfangreicheren
Projekten arbeitsmarktpolitischer Unterstitzungsbedarfs Rechnung zu tragen. In
Projekte, Jobcenter den vergangenen Jahren wurde der
Magdeburg, Agentur fur Betreuungsschlissel leicht verbessert. Eine
Arbeit erfolgreiche Integration bedarf jedoch weiterer
Intensivierung der Unterstiitzungsangebote.
3.18 Fortflihrung des Projekts LH Magdeburg Migrant*innen aller Altersklassen Das Projekt bietet Vielfaltiges, wie z. B.
»Integration durch Spracherwerb | Sozial- und Unterstiitzung bei Bewerbungsschreiben, bei der
und lebendige Nachbarschaft” Wohnungsamt Suche von Ausbildungs-, Arbeits- und
Férderung durch den Blickwechsel e. V. Praktikumsplatzen, Kontaktvermittlung zu
des Berufs- Fachhochschulen und Universitaten, Sprach
einstiegs férderung fur eine erfolgreiche Integration und ist
und zudem ein wichtiger Anlaufpunkt im Stadtteil
geforderte Neu-Olvenstedt. Diese wohnortnahen
Beschifti- Integrationsangebote sollten aufrechterhalten
gung und die notwendigen Ressourcen bereitgestellt

3.19 Beratungsangebote fir
Migrant*innen fortfiihren

LH Magdeburg

Sozial- und
Wohnungsamt Abteilung
Arbeitsmarktpolitik und
SGB I, Jobcenter
Magdeburg

Migrant*innen aller Altersklassen

Im Projekt IntegraAktiv werden durch ePlan
consult folgende Beratungsleistungen erbracht:
wdéchentliche Sprachférderung in homogenen
Gruppen (Anfanger*innen, Fortgeschrittene),
Bewerbungstrager, Beratung und Unterstltzung
bei der Anerkennung von Abschlissen,
gemeinsame Suche nach Praktikumsplatzen
und Arbeitsplatzen, Nachbetreuung bei
erfolgreicher Vermittlung in ein Beschéaftigungs-
verhaltnis. Dieses wichtige Beratungsangebot
fur Migrant*innen sollte fortgefiihrt werden.
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Magdeburg

standorte ausgebaut werden.

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
3.20 Weitere Forderung der Arbeits- LH Magdeburg Asylbewerber*innen aller An verschiedenen Standorten beseht fiir Asyl-
gelegenheiten flr Gefllichtete Sozial- und Altersklassen bewerber*innen die Mdglichkeit, Arbeitsgelegen-
nach dem AsylbLG Wohnungsamt Abteilung heiten nach § 5 AsylbLG wahrzunehmen.
Zuwanderung und Insbesondere beim Projekt der Hoffnungs-
Abteilung gemeinde werden neben der sozialen
Arbeitsmarktpolitik und Integration die Sprache, die Anerkennung von
SGB I Abschlussen und die perspektivische Integration
in den ersten Arbeitsmarkt geférdert.
Forderung 3.21 Initiilerung weiterer Angebote zur | LH Magdeburg jungere in (Vor-)Ausbildung Die berufsspezifische Deutschférderung von
des Berufs- Sprachférderung an den Berufs- | Sozial- und befindliche Migrant*innen Migrant*innen wahrend der Ausbildung, um
einstiegs schulen der LH Magdeburg fiir Wohnungsamt Abteilung Ausbildungsabbriiche und Beendigungen einer
und Auszubildende Arbeitsmarktpolitik und Ausbildung ohne Berufsabschluss entgegenzu-
geforderte SGB Il, Regionaler wirken, ist erfolgreich in der LH Magdeburg als
Beschafti- Arbeitskreis, Trager der Modellstandort begonnen worden und sollte
gung Projekte, Jobcenter weitergeflihrt sowie auf weitere Berufsschul-

3.22 Verstarkte Berlicksichtigung und
starkere Unterstiitzung von
Migrant*innen bei arbeitsmarkt-
politischen ESF-Projekten der
LH Magdeburg

LH Magdeburg

Sozial- und
Wohnungsamt Abteilung
Arbeitsmarktpolitik und
SGB Il, Trager der
Projekte, Jobcenter
Magdeburg

Migrant*innen aller Altersklassen

Migrant*innen sollen weiterhin eine Schwer-
punkizielgruppe bei ESF-Landesprojekten sein.
Die verstarkte Einsteuerung dieser Zielgruppe in
diese Projekte und die spezifische Unterstitzung
dieser Zielgruppe ist weiter zu verfolgen.
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Arbeitsplatzbeschreibungen
im Dezernat Wirtschaft,
Tourismus und regionale
Zusammenarbeit zur ver-
starkten Schwerpunktsetzung
»Arbeitsmarktintegration und
Ausbildung von Migrant*innen®

Dezernat Wirtschaft,
Tourismus und regionale
Zusammenarbeit

aufgefiihrten MaRnahmen
innerhalb der stadtischen
Wirtschaftsforderung

den letzten Jahren deutlich verandert. Insbe-
sondere im Themenfeld Migration und
Beschaftigung von Migrant*innen sind in den
letzten Jahren deutlich mehr Projekte bearbeitet
worden, als dies noch vor einem Jahrzehnt
denkbar und notwendig war. Dem veranderten
Arbeitsanfall muss auch organisatorisch
Rechnung getragen werden, indem die Thematik
Migration und Arbeitsmarkt personell im
Dezernat eindeutig zugeordnet wird. Durch die
Integration von Mitarbeitenden der GWM
Gesellschaft flur Wirtschaftsservice Magdeburg mbH in
das Dezernat beseht nunmehr die Chance,
dieser Notwendigkeit Rechnung zu tragen.

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
3.23 Stammtisch fir Unternehmen LH Magdeburg Der Anteil an Unternehmen, die Migrant*innen
mit Auszubildenden mit Dezernat Wirtschaft, Unternehmen, die Migrant*innen beschaftigen, steigt kontinuierlich. Es ist geplant, | 1.000 €
Migrationshintergrund oder Tourismus und regionale | als Auszubildende beschéaftigen diese Unternehmen zu einem Stammtisch jahrlich
Arbeitnehmer*innen mit Zusammenarbeit in einzuladen, an dem sich diese Betriebe
Migrationshintergrund Kooperation mit regelmaRig dariiber austauschen kénnen, wo
Verbanden und innerbetriebliche oder sonstige Stolperstellen
3.24 Erfahrungsaustauch, Wirtschaftsvereinigungen | Unternehmen, die Migrant*innen bestehen, die Integration erschweren. 500 €
gemeinsame Initiativen von beschéftigen jahrlich
Unternehmen, die Ausbau und Modernisierung, u. a. durch das
Migrantinnen beschéftigen Angebot digitaler Veranstaltungsformate
(Sprach- und Fortbildungskurse)
Inter- 3.25 Permanente Sensibilisierung der | LH Magdeburg Unternehmen mit Personalbedarf | Integration als Chance flrr den eigenen Betrieb
Unternehmen fiir Chancen und Dezernat Wirtschaft, zu erkennen, ist fir viele Unternehmen bisher
kulturelles X . : . .
P Herausforderungen durch Tourismus und regionale noch ein ungewohntes Thema. Gemeinsam mit
ersonal- ) . L . . .
Migrant*innen als Zusammenarbeit in den Partnern in IHK und HWK sieht die
management - ” ; ) . . . )
der Unter- Arbeitnehmer*innen Koopgrahon mit stadtlschg W[rtschaftsforderung |hr§ Aufgabe
Verbanden und auch darin, die Unternehmen auf dieses
nehmen, . . . PR h
Institutionen Wirtschaftsvereinigungen Potential regelmaRig hinzuweisen.
Behorden | 3.26 Priifung und Anpassung von LH Magdeburg geregelte Umsetzung der Die Arbeit des Wirtschaftsdezernats hat sich in
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Dezernat Wirtschaft,
Tourismus und regionale
Zusammenarbeit

Abstimmung mit den Unternehmen sichergestellt
werden.

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
3.27 Kommunikation der Thematik LH Magdeburg gesamte Offentlichkeit und Arbeitsmarktintegration von Migrant*innen ist ein
Arbeit und Ausbildung fiir Dezernat Wirtschaft, Magdeburger Betriebe dauerhaftes gesellschaftliches Arbeitsfeld. Es ist
Migrant*innen inklusive aller Tourismus und regionale Bestreben der Stadtverwaltung, die Bedeutung
damit einhergehenden Zusammenarbeit und des Themas fur die wirtschaftliche Entwicklung
Fragestellungen, Erfolge Pressestelle BOB der Unternehmen und den gesellschaftlichen
und Probleme Zusammenhalt in Magdeburg permanent zu
auf den Kanalen der Stadt kommunizieren.
:(nutﬁ["e"es 3.28 Angebote der Sprachférderung LH Magdeburg in Arbeit befindliche Migrant*innen | Neben der Sprachférderung wahrend der
Personal- an den Standorten der Betriebe | Sozial- und mit Sprachproblemen Ausbildung ware auch das Angebot von
management schaffen Wohnungsamt Abteilung Sprachférderung in den Betrieben ein wichtiger
der Unter- Zuwanderung und Schritt, um eine dauerhafte Integration auf dem
nehmen, Abteilung ersten Arbeitsmarkt abzusichern. Dabei sollen
Institutionen, Arbeitsmarktpolitik und insbesondere berufsbezogene Deutsch-
Behoérden SGB I, Unternehmen, kenntnisse im Vordergrund stehen und ein enge
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro

tibergreifend

3.29 Schaffung von Kontaktstellen in
den diversen Migrant*innen-
communities, die Uber die
unterschiedlichsten Unter-
stlitzungen und Programme auf
dem Weg in den ersten
Arbeitsmarkt informiert sind;
regelmaflige Schulung dieser
Kontaktstellung tber
Veranderungen

(Good Will der Partner*innen
erforderlich, sonst Projekt
entbehrlich)

LH Magdeburg
Dezernat Wirtschaft,
Tourismus und regionale
Zusammenarbeit,
Jobcenter,

Agentur flr Arbeit

Multiplikator*innen in den
Migrant*innencommunities

Haufig sind fir Migrant*innen nicht staatliche
Stellen erste Anlaufpunkte bei Fragen und
Problemen, sondern Mitglieder in ihren
jeweiligen Communities, die um Rat und
Unterstiitzung geben werden. Wunsch der
Stadtverwaltung ist es, den bereits bestehenden
Kontakte in die jeweiligen Communities zu
verbessern und dort insbesondere beim Thema
Arbeitsmarktintegration Ansprechpartner*innen
zu schaffen/finden, die tber die
Vermittlungsmaglichkeiten und Unterstitzungen
durch die Arbeitsverwaltung wissen und vorab
informieren kdnnen.

3.30 Verweisberatung auf die Viel-
zahl spezialisierter
Einrichtungen und Partne-
r‘innen, die flr spezifische
Belange der Arbeitsmarkt
integration zustandig sind;
Selbstverpflichtung der Stadt
verwaltung, aktiv das Gesprach
mit diesen Einrichtungen zu
suchen und fir Kooperationen
mit diesen offen zu sein

Gremien und Strukturen,
Organisationseinheiten
der (Stadt-)Verwaltung

Rund um das Themenfeld Migration und auch
Migration und Arbeitsmarkt gibt es eine Vielzahl
von Einrichtungen, Projekten und Programmen,
die aus privater Initiative oder im 6ffentlichen
Auftrag entstanden sind. Zielstellung der
Stadtverwaltung ist es, alle Partner*innen in die
stadtischen Bemuhungen zur Arbeitsmarkt-
integration einzubinden und deren Kenntnisse
und Engagement im Sinne der Migrant*innen
und der Stadt einzubinden.

3.31 Mitwirkung und Unterstiitzung
des Netzwerkes fiir Integrations-
und Auslanderarbeit der LH
Magdeburg im Bereich Arbeit
und Ausbildung

verschiedene
Organisationseinheiten
der LH Magdeburg

Durch das Netzwerk fiir Integrations- und
Auslanderarbeit erfolgt ein umfassender
Austausch Uber bestehende Unterstiitzungs-
strukturen in der der LH Magdeburg. Dadurch
kénnen Synergien bei den verschiedenen
Angeboten in der LH Magdeburg genutzt und
effektiver Hilfen angeboten werden.
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
3.32 Stadtische Einflussnahme auf Stadtverwaltung und Migrant*innen mit auslandischem Die Anerkennung von auslandischen Berufsab-
Einrichtungen und Partne- Stadtrat Hochschulabschluss bzw. schliissen liegt nicht in der Hoheit der Landes-
r*innen, die fir die Anerkennung fachlichem Berufsabschluss hauptstadt. Ungeachtet dessen gibt es ein
von Bildungsabschliissen und Potential an Migrant*innen mit qualifiziertem
Qualifikationen von Migran- auslandischen Berufsabschluss, das keine
t*innen verantwortlich sind, adaquate Beschaftigung findet, weil die Berufs-
praktikable und méglichst und Bildungsabschlisse nicht anerkannt
unburokratische Anerkennungs- werden. Es ist Zielstellung der Stadt, sich dafur
verfahren zu suchen und einzusetzen, dass die Anerkennungsmaéglich-
tiber- anzuwenden keiten von Bildungsabschliissen verbessert
greifend werden.

3.33 ,Angebote zur Arbeitsmarkt-
integration in der Landeshaupt-
stadt Magdeburg“ auf dem
kommunalen Integrationsportal

AG Arbeit und
Ausbildung des
Netzwerkes fur
Integrations- und
Auslanderarbeit;

LH Magdeburg
Dezernat Soziales,
Jugend und Gesundheit
Koordination Integration

migrantische Zielgruppen,
Unternehmen u. a.

ca. 60 aktuelle Angebote, u. a. zu den
Schlagwoértern Anerkennung, Arbeitsrecht,
Berufsberatung, Bewerbungstraining,
Deutschférderung, Einzelcoaching, (praktische)
Erprobung, Existenzgriindung, Férdermdglich-
keiten, Frauen, Flhrerschein, interkulturell,
Kinderbetreuung, KMU, Kompetenzfeststellung,
Mobilitat, niedrigschwellig, (berufliche)
Orientierung, Praktikum, Profiling, Qualifizierung,
Umschulung, Vorbereitung, Weiterbildung
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
4.1 Aufruf an Wohnungsunter- LH Magdeburg Stadtbevolkerung verstarkte Forderung
nehmen und Vermieter*innen zur | Beirat fiir Integration und Wohnen und Nachbarschaft
Unterstiitzung des Wohnens und | Migration
der guten Nachbarschaft (2018)
4.2 Betreuungs- und Unter- LH Magdeburg auslandische Staatsangehorige nicht éffentlich | perspektivisch Fortschreibung
bringungskonzept geman Sozial- und mit Fluchthintergrund in
DS0381/13 und Fortschreibung Wohnungsamt kommunalen Einrichtungen und V.: Sozial- und Wohnungsamt
per 30.11.2016 Wohnungen
Wohnen 4.3 Unterstiitzung beim Ubergang LH Magdeburg i. d. R. neuzugewanderte weitere Koordinierung

zu privatem Wohnen

Dezernat Soziales,
Jugend und Gesundheit
Koordination Integration,
Sozial- und Wohnungs-
amt; Freiwilligenagentur,
Integrationslots*innen

u. a.

Personen mit Aufenthaltserlaubnis

44

Sensibilisierung des
Wohnungsmarktes fiir Personen
mit Migrationshintergrund

Wohnungs(bau)unter-
nehmen, Wohnungs-
genossenschaften,
private Vermieter*innen

Mieter*innen,
Wohnraumeigentimer
mit Migrationshintergrund

Bertlicksichtigung
der Zielgruppe




5.8.4 Profil und MaBnahmen zur Integration Handlungsfeld 4 ,,Integration in den Stadtteilen*

116/163

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben) / Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
4.5 Interkulturelle Mieter*innenarbeit LH Magdeburg migrantische/nicht migrantische - Vorbeugung/Vermeidung von
- Mehrsprachiges (14sprachiges) Sozial- und Wohnungs- Bevdlkerung Mietschulden (Aufklarung
Informationsmaterial oder Pikto- amt in Kooperation zum ,Haushalten® bei
gramme (Leitfaden flr Caritas, Wohnungs- Leistungsbezug SGB II)
Mieter*innen mit Migrations- unternehmen u. a. - Seminare fiir Neumiete-
hintergrund, Hausordnungen) r‘innen (z. B. Milltrennung,
- Vermittlung/Mediation bei Nebenkosten, sparsamer
Kommunikationsproblemen oder Umgang Wasser, Strom)
Konflikten - Thematisierung ,Wohnen* im
- kultursensible Beratung bei Orientierungskurs als
Vertragsabschliissen Bestandteil Integrationskurs
- Info und Aufklarung bei - thematische Veranstaltungen
Abschluss Mietvertrag mit verschiedener Formate im
Dolmetscher*innen, teilweise Stadtteil
Kostentubernahme WOBAU fiir - verschiedene Informations-
Sprachmittelnde veranstaltungen fiir
Mieter*innen von
Wohnen Wohnungsanbieter*innen
- Ausgabe Informations-
material ,Wohnen und
Unterbringung“ durch
Blrgerbiros
- ehrenamtlich begleitete Aufwands-
Wohnungsuibergabe entschadi-
gung fur
Ehren-
amtliche

4.6 Wohnraumversorgung

LH Magdeburg
Dezernat
Umwelt und
Stadtentwicklung
(privater Raum)

(migrantische) Stadtbevdlkerung

2020 ff.: Forderung einer ada-
quate Wohnraumversorgung
mit Schwerpunkt sozialer
Wohnungsbau (besonders flr
Grof¥familien, Einzelpersonen;
barrierefreier oder —armer
Wohnraum fiir Schwerst-
behinderte, -erkrankte)
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
4.7 Wohnumfeld LH Magdeburg (migrantische) Stadtbevélkerung Aufwertung benachteiligter
Dezernat Wohnumfelder (#Integriertes
Umwelt und Stadtentwicklungskonzept
Stadtentwicklung ISEK LH MD 2025 - Stand
08/2017; vgl. 10192/15 sowie
DS0199/20 2030+ ISEK -
Gesamtstadt)
4.8 Steuerung der Mieter*innen- Wohnungsunternehmen, | migrantische/nicht migrantische Erfahrungsaustausch uber
zusammensetzung Vermieter*innen... Stadtbevolkerung grundsatzliche Mdglichkeiten,
abgestimmtes Vorgehen
4.9 Vermeidung der Konzentration LH Magdeburg migrantische/nicht migrantische Férderung gemischter Wohn-
bestimmter Bevolkerungs- Dezernat Stadtbevolkerung formen im Stadtteil; méglichst
gruppen Umwelt und quantitative und qualitative
Stadtentwicklung; Steuerung privater Vermietung
Wohnungsunternehmen,
Vermieter*innen
Wohnen 4.10 Anpassung der Unterkunfts- LH Magdeburg Leistungsempfanger*innen sorgt fur Instrument zur angemessenen
richtlinie zum 01.05.2019 Sozial- und nach SGB XII, SGB Il, AsylbLG gewisse Wohnraumversorgung;
(Verwaltungsvorschrift Nr. 29 Wohnungsamt Segregation Umsetzung maglichst auch

vom 28.05.2019)

hinsichtlich einer Steuerung
der Mieter*innen-
zusammensetzung

4.11 Einhaltung der Nutzungs-
bestimmungen, Mindest-
ausstattung, Vermeidung von
Uberbelegungen etc. in
Wohnungen

LH Magdeburg
Dezernat Umwelt und
Stadtentwicklung
Stadtplanungsamt

Vermieter*innen, Mieter*innen

Umsetzung WoAufG LSA in
Abstimmung mit FB
Burgerservice und
Ordnungsamt, ggf. weiteren
Akteur*innen

4.12 Bedarfsszenarien
Wohnraumentwicklung
(beabsichtigte Aufenthaltsdauer
in Magdeburg, Prognosen
Zuwanderung, Familien)

LH Magdeburg
Dezernat
Umwelt und
Stadtentwicklung

(migrantische) Stadtbevélkerung

ggf. zusatzlicher Wohnraum
fur alle unterstitzungsbedurf-
tigen Haushalte; Konkurrenz
mit einkommensschwachen
einheimischen Haushalten
vermeiden
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Nachbarschaft)

V.: LH Magdeburg
Dezernat
Umwelt und
Stadtentwicklung,
Dezernat Soziales, Jugend
und Gesundheit;
weitere Akteur*innen

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ | Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
4.13 Strategie fur flexibles Bauen und LH Magdeburg (migrantische) Stadtbevélkerung Integriertes
zugige Bereitstellung zusatzlichen | Dezernat Stadtentwicklungskonzept
Wohnraums bei Schwankungen Umwelt und ISEK LH MD 2025 sowie
im Zuzug Stadtentwicklung 2030+ ISEK — Gesamtstadt
4.14 Diverse Beratungsangebote zum LH Magdeburg; (migrantische) Mieter*innen, Erganzung: (mehrsprachige)
Thema Wohnen Migrationsberatungs- Wohnraumeigentiimer*innen Anlaufstellen zum Thema
stellen u. a. Wohnen im Rahmen GWA
oder Quartiersmanagement
(Einhaltung Haus- und
Stadtordnung, Konflikte und
Wohnen Missverstandnisse in der
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ | Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
4.15 Einschulungsuntersuchungen LH Magdeburg alle Kinder und Jugendliche der
Gesundheitsamt, Stadt
Kinder- und Jugend-
arztlicher Dienst
4.16 Beurteilung nach AsylbLG von LH Magdeburg Kinder- und Jugendliche im oftmals Begegnung der
Kindern und Jugendlichen Gesundheitsamt, Leistungsbezug nach AsylbLG Sprachbarriere | Sprachbarriere Uber
(Auftraggeber Sozialamt) Kinder- und Jugend- hinderlich verschiedene Instrumente
arztlicher Dienst (mehrsprachige Materialien,
4.17 Beratung, arztliche, LH Magdeburg (migrantische) Kinder und oftmals Piktogramme,
psychologische Untersuchung bei | Gesundheitsamt, Jugendliche der Stadt Sprachbarriere | Dolmetscher*innen,
Schwierigkeiten in der Sozial-, Kinder- und hinderlich Multiplikator*innenschulung)
Personlichkeits- und Jugendpsychiatrischer
Leistungsentwicklung Dienst
Gesundheit | 4.18 Beratung bei psychischer Stérung | LH Magdeburg (migrantische) Kinder und oftmals
und drohender Behinderung Gesundheitsamt, Jugendliche der Stadt Sprachbarriere
Kinder- und hinderlich
Jugendpsychiatrischer
Dienst
4.19 LH Magdeburg (migrantische) erwachsene oftmals im Bedarfsfall unkomplizierte 70 -85 €/h
* Klient*innenberatung und —betreuung | Gesundheitsamt, psychisch kranke, einschlief3lich Sprachbarriere | Bereitstellung von Fach-
fur den Personenkreis nach Sozialpsychiatrischer suchtkranke, psychisch hinderlich dolmetscher*innen flr eine

§ 1 PsychKG LSA

 Beratung und Information zu den
Eingliederungshilfen nach SGB XIlI

» Begutachtung nach SGB XlI, BGB
und PsychKG LSA

» Schutzmaflinahmen einschlieRlich
Unterbringung nach PsychKG LSA

Dienst

alterskranke und geistig
behinderte Menschen

professionelle Beratung und
Betreuung von Menschen mit
Migrationshintergrund
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in der
Erziehung

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ Zielgruppen (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
4.20 LH Magdeburg (migrantische) Stadtbevélkerung angepasste kultursensible Gruppen-
 Beratung von Schwangeren, Eltern Gesundheitsamt, Beratung zu angebote (z. B. Krabbel-
mit Sauglingen und Kleinkindern, Schwangeren- und Themen, wie gruppe)
Angehdrigen zur Schwangerschaft, Mutterberatung Verhiitung,
Pflege und Erndhrung, zur gesund- Glaubens-
heitlichen Entwicklung des Kindes fragen,
« Partnerschafts-, Ehe-, Familien- und Lebensweise
Lebensberatung der Familien,
» Sexualpadagogik besonders im
Bereich Saug-
lingsernah-
rung, Ge-
schlechts-
Gesundheit unterschiede

4.21 Beratung zu Infektions-
krankheiten, Krankheitserregern

LH Magdeburg
Gesundheitsamt,

(migrantische) Stadtbevélkerung

Merkblatter in
verschieden

und Schutzmafinahmen Infektionsschutz/ Sprachen
Hygiene vorhanden
4.22 Belehrung nach § 43 IfSG LH Magdeburg (migrantische) Stadtbevdlkerung Belehrungs-
,Lebensmittelzeugnis* Gesundheitsamt material in
Infektionsschutz/ diversen
Hygiene Sprachen
vorhanden
(Broschiren,
Lehrvideo)
4.23Tuberkuloseaufklarung in unter- LH Magdeburg (migrantische) Stadtbevdlkerung Verwendung
schiedlichen Sprachen Gesundheitsamt, von
Tuberkuloseberatung Bildmaterial
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* Beratung zu sozialen Hilfen

 Psychosoziale Beratung/Begleitung
im Rahmen der Krankheits-
bewaltigung

* Psychologische Beratung in Konflikt-/
Krisensituationen flr chronisch
Kranke, Demenzerkrankte und
Angehdrige

* Kurse zur Pravention und
Gesundheitsvorsorge

Gesundheitsamt,
Beratung fiir chronisch
kranke, krebskranke,
behinderte Menschen

Nationalitat

zogene Ge-
sundheitsforde-
rung und Pra-
vention findet im
Rahmen der
Teilnahme von
Migrant*innen
an angebotenen
Kursen sowie
Einzelangeboten
der Beratungs-
stelle statt, z. B.
Teilnahme von
Frauen mit
Migrations-
hintergrund an
der Ernédhrungs-
beratung

lien/Angebotsflyer in
verschiedenen Sprachen

» Psychosoziale Fortbildung im
Bereich interkulturelle
Trauerbegleitung
— Verweis HF 6

« Fortbildung bzgl. verschie-
dener kultureller Gegeben-
heiten (z. B. im Rahmen der
Erndhrungsberatung)
— Verweis HF 6

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ | Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
4.24 LH Magdeburg (migrantische) sich prostituierende | Beratungs- Internetseiten in diversen 200 €
* Beratung zu sexuell libertragbaren Gesundheitsamt, Personen material in Sprachen anbieten
Krankheiten Beratung sexuell diversen
» anonyme Beratung, Untersuchung, Ubertragbare Krank- Sprachen
Betreuung heiten vorhanden
« kostenlose, anonyme Untersuchung
(Hepatitis B/C, Gonorrhoe,
Chlamydien, HIV)
» Gesundheitsberatung nach
§ 10 ProstSchG
4.25 LH Magdeburg (migrantische) Stadtbevdlkerung Nutzung/Erstellen
» Beratung zu medizinischen, recht- Gesundheitsamt, mehrsprachiger
lichen, sozialen Fragen (kostenlos, AIDS-Beratung Informationsmaterialien
anonym)
* Beratung/Begleitung von HIV-
Positiven und Angehérigen
* Durchfiihrung von Praventions-
Gesundheit veranstaltungen
4.26 LH Magdeburg alle Personen unabhangig von der | Migrationsbe- * Broschiren/Arbeitsmateria- 500 €
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- Apotheken

u. a. durch Nutzung bestehen-
der Materialien und deren Ver-
breitung/Handreichungen fiir
(niedergelassene) Arzt*innen,
(Nutzung online verfugbarer
Materialien)

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ | Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaBnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
4.27 LH Magdeburg alle Leistungsberechtigten nach
» Beratung und Begutachtung zu sozial- | Gesundheitsamt, SGB Il, SGB Xl bzw. AsylbLG im
medizinischen Fragestellungen Sozialmedizinischer Auftrag von Sozialamt oder
(Krankenkostenzulage) Dienst Jobcenter
» Begutachtung gemaf AsylbLG
4.28 Aufklarung und Information zu LH Magdeburg Personen mit Haupt- verstarkte Information und
Gesundheitssystem und Gesundheitsamt; Migrationshintergrund schwierigkeit: Aufklarung zu Fragen des
gesundheitlicher Pravention Partner*innen und das be- Gesundheitssystems und der
weitere Akteur*innen stehende gesundheitlichen Pravention
Angebot der und Versorgung, z. B.
medizinischen | - Regelversorgung
Gesundheit Versorgung - Vorsorgeuntersuchungen
nahezubringen | - Impfschutz
und den Zu- - Schwangerschafts-, Still-
gang in das beratung
Gesundheits- - Sexualaufklarung, Familien-
system zu planung
eréffnen, zu - Eigenverantwortung (auch
erleichtern in der Familie)
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ | Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
4.29 Forderprojekt Gesundheits- LH Magdeburg Gesundheitlich besonders vgl. 10186/20 Option der Verlangerung Forderung
férderung und Pravention Dezernat fiir Soziales, verletzliche Personengruppen, durch
(01.07.2020 bis 30.06.2024) Jugend und insbesondere V.: LH Magdeburg GKV-
Gesundheit « alleinerziehende Menschen Dezernat fiir Soziales, Blindnis
* Menschen mit Jugend und Gesundheit far
Migrationshintergrund Gesund-
» Menschen mit Behinderungen/ heit
Beeintrachtigungen
» dltere Menschen
* Kinder und Jugendliche aus
suchtbelasteten und/oder
psychisch belasteten Familien
4.30 Angebote zur Psychologischen Psychosoziales Zen- Menschen mit Fluchtgeschichte Kostenlos * Verbesserung der Kommuni- | zu
Beratung und Therapie: trum fir Migrantinnen unabhangig vom Aufenthaltsstatus kation und Zusammenarbeit ermitteln
* transkulturelle psychologische und Migranten in zwischen Therapeuten,
Gesundheit Beratung und Begleitung, Sachsen-Anhalt Facharzten, Einrichtungen, (Finanzie-
Traumatherapie und Systemische | Standort Magdeburg Verwaltung rung durch
Therapie EU-,
* bedarfsorientierte Sprach- und V.: LH Magdeburg, Landes-
Kulturmittlung (Ubersetzung der Dezernat fir Soziales, u. a. Mittel)

Gesprache)

« storungsspezifische Gruppen

* psychologische Diagnostik

Angebote der Sozialberatung:

* Fragen zu Asylverfahren,
Aufenthalt und Sozialleistungen

* Antragstellung, Erklarung von
Bescheiden, Kontakte zu
Behoérden

+ Vermittlung zu Arzten und
Rechtsanwalten

* Angelegenheiten des Alltags
(Wohnung, Schule, Arbeit u. a.)

PSZ-Klient*innen
und deren Angehdrige

Jugend und Gesundheit
im Zusammenwirken mit
Partner*innen und
Akteur*innen
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ | Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaBnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaBnahmen Euro
4.31 Information zu Mdéglichkeiten der Menschen mit Ubersetzung in weitere Forderung
psychosozialen Beratung und Migrationshintergrund, Sprachen durch LSA
Betreuung: Infoblatt fir Menschen deren Angehorige, Betreuer*innen
mit psychischen Belastungen zum V.: Freiwilligenagentur
Migrationswegweiser
Millkommen in Magdeburg®
4.32 Angebotsoptimierung LH Magdeburg, Menschen mit « zeitnahe Diagnostizierung
psychosoziale Beratung Dezernat fur Soziales, Migrationshintergrund durch Facharzt
und Betreuung Jugend und * Vermittlung in zeitnahe bzw.
Gesundheit; externe stationare Therapie kaum
Leistungsan- moglich
bieter*innen, Kosten- * insbesondere Mangel an
trager*innen u. a. ambulanten psychothera-
Gesundheit peutischen/psychiatrischen

Behandlungsmaglichkeiten

* Vermehrt niedrigschwellige
Angebote

« mittelfristig migrations-
sensible Ausbildung von
Psychotherapeuten in
zustandigen Instituten

* Unterstiitzung der interkultu-
rellen Offnung niederge-
lassener Therapeut*innen,
Arzt*innen und Kliniken

Thematisierung der Frage-
stellung in Psychosoziale AG
und Infrastrukturplanung
psychiatrische und
psychosoziale Versorgung
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ | Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro

4.33 Fortbildung zum Umgang mit Auslandesgesellschaft * Organisationen, Kommunen und Angebot der Servicestelle 1Q Fdrderung
traumatisierten Personen im Sachsen-Anhalt e. V. Landkreise, die der Arbeitsmarkt- »interkulturelle Beratung und LIQ" durch
Beratungskontext Servicestelle 1Q integration von Migrant*innen Trainings* BMAS und

Integration durch gewidmet sind ESF
Qualifizierung ,Inter- * Arbeitsverwaltungen (Agenturen
kulturelle Beratung und far Arbeit, Jobcenter und
Trainings® kommunale Trager*innen)
« Akteur*innen der regionalen

Wirtschaft, wie Kammern und

Verbande der freien Wohlfahrts-

pflege, Bildungsinstitutionen,

Universitadten und Hochschulen

(inklusive Studierende)

4.34 Projekt ,Abschiede begleiten, Malteser e. V. Menschen mit LSA als erstes | Trauerbegleiterinnen mit Forderung
Ressourcen starken” Magdeburg Migrationshintergrund Bundesland Migrationshintergrund durch BMI
Kultursensible Trauerbegleitung (Sprache, Interkulturalitat)

Gesundheit (08/2017 — 07/2020; Verlangerung wiinschenswert; Empfehlung:
bis 01/2021) Weiterflhrung bzw.
Neuauflage des Projektes
4.35 Interkulturelle Bestattung Land Sachsen-Anhalt vorrangig Menschen mit Feld fir Men- * Umsetzung
Migrationshintergrund schen islami- Gesetzesanderung auf

MaRnahmevorschlag zum Landes- schen kommunaler Ebene

integrationskonzept LSA (Regional- Glaubens auf « Bestatter*innen, die kultur-

konferenz Magdeburg 12.09.2019): Westfriedhof sensibel bestatten; Anregung

wenig genutzt bundesweiter Austausch

,Das Bestattungsgesetz des Landes (zeitliche Be-

Sachsen-Anhalt wird novelliert, um die grenzung und V.: LH Magdeburg,

Bestattung nach muslimischem und Sargpflicht) Dezernat fiir Soziales,

jldischem Ritus zu erméglichen.” Jugend und Gesundheit

im Zusammenwirken mit
weiteren Akteur*innen

4.36 Interkulturelle Bestattung (Initiator*innen intern alle Magdeburger*innen, auch uber- Prifung Projektidee ,Muslimische | zu

namentlich bekannt) in | Sachsen-Anhalter*innen regional Uber | Bestattungen Magdeburg; ermitteln;
Partnerschaft mit islamischen Glaubens; LSA hinaus; Initiierung in Kooperation LH Akquise
Islamischer Gemeinde | (auch (iberregional) Einbeziehung !\j/lagdeburg, Dezemat fir Soziales, | 4 qer.
.. ugend, Gesundheit .
Magdeburg LSA prifen mittel
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Beratungsstellen

» Férderung der interkulturellen
Offnung von Pflegeein-
richtungen

* Information und Aufklarung
von pflegenden Angehdérigen
mit Migrationshintergrund zu
Pflegesystem in Deutschland
und ggf. starkere Beriick-
sichtigung der Pflegetatig-
keiten durch Arbeitsver-
mittlung im Jobcenter

» Modellprojekt ,Pflegehelfer
Plus“ an BbS ,Hermann
Beims* mit erganzendem
Deutschunterricht

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ | Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben) / Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
4.37 Pflege LH Magdeburg, (pflegebedurftige) Menschen mit Heraus- Betrachtung in Berichter-
Dezernat fur Migrationshintergrund forderung stattung Pflegeentwicklung
- (ehemaliges) Projekt kultur- Soziales, Jugend und PFLEGE und Fortschreibung Senioren-
sensible Altenhilfe Gesundheit; politisches Konzept LH
freie Trager*innen, Magdeburg, auch hinsichtlich
- Tageseinrichtungen weitere Akteur*innen « freiwilliger Besuchsdienste
durch Personen mit
- z. B. russisch sprechende Migrationshintergrund
Pflegedienste « der niedrigschwelligen
Gestaltung der Pflegehelfer-
Ausbildung und Anerkennung
des Berufsbildes; Motivation
und kultursensibler Schulung
» Forderung der interkulturellen
Gesundheit Offnung der freien
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IST-BESTAND

ERFASSUNG ZUM SOLL

Handlungs-
ansatz

Angebote/MaBnahmen/
Schwerpunkte

Organisationseinheit/
Trager/
Verantwortlichkeit

Zielgruppen
(mit Altersangaben) /
Zugangsvoraussetzungen

Hinweise

Empfehlung erganzende
Angebote/MaRnahmen

kiinftige
Kosten in
Euro

Gesundheit

4.37 Pflege

« Integrationsmanagerin am
Klinikum Magdeburg, die u.a.
Einstellung von zugewan-
derten Pflegekraften
unterstutzen soll

V.: LH Magdeburg,
Dezernat fiir Soziales,
Jugend und Gesundheit
im Zusammenwirken mit
weiteren Akteur*rinnen

4.38 Teilhabe von Migrant*innen mit
Behinderung

Menschen mit
Migrationshintergrund und
Behinderung, auch beratende
Stellen

fortlaufende Berlicksichtigung
der Zielgruppe im Rahmen der
Gesundheitsplanung, des
Ortlichen Teilhabe-
managements u. a.

V.: LH Magdeburg,
Dezernat fiir Soziales,
Jugend und Gesundheit
im Zusammenwirken mit
weiteren Akteur*rinnen

4.39 Miko
— Miteinander Kommunizieren -
Inklusionsprojekt mit Begegnungs-
angeboten, Beratung und
Begleitung sowie interkulturellen
Schulungen fiir und mit Menschen
mit Migrationshintergrund und
Behinderungen

AWO-Landesverband
Sachsen-Anhalte. V.

Zuwanderer (Menschen mit und
ohne Beeintrachtigungen,
Mitarbeiter*innen von Behoérden
und Institutionen, Interessierte an
freiwilligem, ehrenamtlichem
Engagement, potentielle
Teilnehmer*innen an
Begegnungsangeboten)

Laufzeit
2021 - 2024

4.40 Infoblatt zum Migrations-
wegweiser ,\Willkommen in
Magdeburg* fir Menschen mit
Behinderungen

Freiwilligenagentur
Magdeburg

Menschen mit Migrations-
hintergrund und Behinderung
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ | Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
4.41 Ausgewogene gemeinsame Einrichtungen der migrantische/nicht migrantische val. weitere integrations-
generationsiibergreifende sozialen Infrastruktur Bevdlkerung DS0036/15 spezifische Ausrichtung von

Gesellschaft-
liches
Zusammen-
leben (im
Stadtteil)

Nach-
barschaft

Wilkommens-
kultur (im
Stadtteil)

Angebote in Einrichtungen

in den Stadtteilen

Angeboten unter verstarkter
Einbeziehung und Beteiligung
der migrantischen
Bevdlkerung

4.42 Regelmalige Projekte u. a. zur
Einbindung von Migrant*innen
(Kennenlernen der neuen Heimat,
des Stadtteils, Herstellen von
Kontakten, Naherbringen der
deutschen Sprache und Brduche)

AGn
Gemeinwesenarbeit

Interessierte mit und ohne
Migrationshintergrund

verstarkte Einbindung und
Aktivitaten von Migrant*innen;
Fortfiihrung regelmafiger
(Info-)Veranstaltungen und
Férderung der Begegnung

4.43 Diverse Angebote Malteser
Stiibchen Siuid und Malteser
Stiibchen Nord:

» Gartenprojekt

* Sprachcafé

* Interkultureller Begleitdienst
» Nahstiibchen

Malteser Hilfsdienste
e. V.

Bewohner*innen und
Interessent*innen aller
Altersgruppen mit und ohne
Migrationshintergrund
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ | Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
4.44 Blickwechsel e. V./ Alteingesessene und Aufrechterhaltung und Weiter- | Kofinan-
» Begegnungs- und Sprachcafé, LH Magdeburg Sozial- Gefllichtete im Stadltteil entwicklung der wohnortnahen | zierung
* Unterstiitzung in Alltagsfragen und Wohnungsamt Olvenstedt Integrationsangebote durch LSA
(Wohnraumsuche, Arztbesuche,
blrokratische Angelegenheiten, Fortfiihrung des Projektes
Bewerbungen) ,integration durch Sprach-
 Férderung des Kennenlernens und erwerb und lebendige
Gesellschaft- der Multikulturalitat (gemeinsam Nachbarschaft*
liches essen und feiern)
Zusammen- Bereitstellung kommunaler 2021:
leben (im Ressourcen 14.800 € in
Stadtteil) Planung
Nach- 4.45 Kultur- und Sportveranstaltungen LH Magdeburg Stadtbevolkerung teils private starkere Offentlichkeitsarbeit, 1.000 €
barschaft (jahrlich) Sozial- und Finanzierung | finanzielle und materielle jahrlich
Wohnungsamt, durch Mitar- Unterstiitzung
Wilkommens- z. T. mit Partner*innen, beitende
kultur (im wie Caritas, Volksbad Stadt-
Stadtteil) Buckau Verwaltung

4.46 Ausbau der stadtteilbezogenen
Medien- und Offentlichkeitsarbeit

alle Akteur*innen

vorrangig Neuzugewanderte/
Neuzuziehende

« Erstorientierung im Stadtteil
ermoglichen (z. B. Informa-
tionen, Werbung, Offentlich-
keitsarbeit auch mehr-
sprachig)

* Darstellung stadtteilspezifi-
scher Anlaufstellen nach
Stadtteilen
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ | Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaBnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaBnahmen Euro

Gesellschaft-
liches
Zusammen-
leben (im
Stadtteil)

Nach-
barschaft

Wilkommens-
kultur (im
Stadtteil

4.47 Ausweitung der Gestaltung
des Zusammenlebens

alle Bewohner*innen/Anséassigen

Nutzung 6ffentlicher Platze/
Stadtgrin (Interkulturelle
Garten, Spielplatzpaten-
schaften); Geschéfte als
Begegnungsorte

V.: alle Akteur*innen
im Quartier

4.48 (Sich entwickelnde) Konflikte und
Problemlagen in Stadtteilen

migrantische/nicht migrantische
Bevolkerung im Quartier

Entwicklung eines praventiven
strategischen Konzeptes zum
Vorgehen bei Problemlagen im
Stadtteil (vorrangig sozialer
vor ordnungsrechtlichem
Ansatz)

V.: LH Magdeburg
Dezernat Soziales, Jugend
und Gesundheit (feder-
fihrend) in Zusammen-
arbeit mit weiteren
Organisationseinheiten
und Akteur*rinnen

4.49 Pflege kultureller Identitat im
Stadtteil

z. B. Nouruz-Fest in
Neustadt oder
Sudenburg; Angebote
seitens MSO

alle Einwohner*innen und Gaste

Interkulturelle Wochen
stadtteilbezogen durchfiihren

V.: AGSA e. V. im Zusammen-
wirken mit weiteren
Akteur*innen
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nordliches Stadtgebiet,
Leipziger Straflde, Schilfbreite

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ | Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
4.50 Stadtteilbezogene Kinder- und LH Magdeburg migrantische/nicht migrantische verstarkte Ausrichtung auf
Jugend(sozial)arbeit Jugendamt, Kinder, Jugendliche, Mehrkulturengesellschaft
Jugendférderung junge Erwachsene
Schulsozialarbeit
Projekte
e Sozialarbeit fur Mitarbeitende LH Magdeburg in Personalentwicklung
~Mehrkulturengesellschaft” Einrichtungen der Kinder- und
e Begleitung des Lernprozesses fir Jugendsozialarbeit interkulturelle Schulungen
libergreifend Einrichtungen und Sozialarbeite- - Landerspezifik
r*innen - Individuell
- Grundkenntnisse
- Fremdsprachen/
Mehrsprachigkeit
— Verweis HF 6
4.51 Projekt ,Vielfalt gestalten LH Magdeburg primar Drittstaatsangehdrige, Zielstellung: Verstetigung und Kofinan-
Integration im Gemeinwesen* Dezernat flr vereinzelt Unionsbirger*innen, Ausbau 2022ff. zierung
(Laufzeit 01.03.2020 bis Soziales, Jugend Anwohner*innen, Unterstiitzungs- durch
30.06.2022) und Gesundheit strukturen in den Bereichen AMIF
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
5.1 Bildung als kommunales LH Magdeburg Stadtbevolkerung vgl. 10097/21 Berticksichtigung
Handlungsfeld Bereich OB vgl. 10039/22 migrantischer Zielgruppen
Stabsstelle Bildung und vgl. 10040/22 und Spezifika innerhalb der
Wissenschaft, weitere definierten
Verwaltungsbereiche Arbeitsschwerpunkte der
Verwaltung im Bildungsbereich
und im zu entwickelnden
kommunalen Bildungsleitbild
(10040/2022)
5.2 Wiederaufnahme Priifung der LH Magdeburg vgl. 10169/19
Realisierung des Projektes Bereich OB zu A0116/19
Bildung ,Bildungsbotschafter in Kita, Stabsstelle Bildung und
Schule und Stadtteil* Wissenschaft
5.3 Kita-Beratung LH Magdeburg betreuungsplatzsuchende Beratungsan-

Jugendamt
Team Tagesbetreuung

Sorgeberechtigte

gebot, verbes-
serte Informa-
tionsmaoglich-
keit durch
mehrsprachig
Ubersetzte
Elterninforma-
tionsflyer
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18 Kitas

den Kita-Alltag
hinaus starken
- Férderung
einer positiven
Kindes-
entwicklung

vgl. DS0145/19
und DS0465/20

Verantwortlichen des Landes
Sachsen-Anhalt aufzunehmen, um
die im Jahr 2022 auslaufende
Finanzierung der Kitasozialarbeit
langfristig zu sichern. Ferner stellt
die Landeshauptstadt sicher, dass
unabhangig der finanziellen
Unterstiitzung durch das Land,
alle derzeitigen KITA-
Sozialarbeitsprojekte weitergefihrt
und nachhaltig verankert werden.

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaBnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaBnahmen Euro
5.4 Tag der offenen Tur Trager und Einrichtungen | Kinder und Familien
bei Bedarf in Kooperation
mit LH Magdeburg,
Jugendamt, Teams der
Tagesbetreuung
5.5 Bundesprogramm Kita-Einstieg LH Magdeburg Kinder und Familien, vorrangig Projektende
Jugendamt, (neu) Zugewanderte oder Familien | 31.12.2022
Team Kindertages- mit Migrationshintergrund
einrichtungen, Netzwerk-
und Koordinierungsstelle
Soziale Arbeit in Kitas
drei Anker-Kitas (Kita
Bildung Mandala, Trilinguale Kita,
Kita Kunterbunt)
5.6 Projekt ,Soziale Arbeit in Kitas” LH Magdeburg Kinder und deren Familien bis Beratungs-, Notwendigkeit der Verstetigung Landes-
Jugendamt, zum Eintritt in die Schule Begleitungs- und | der 18 bisherigen Standorte mittel
Team Kindertages- 3 i 3 ;J:tirbsct)ttjézungs- Bedarf an Ausweitung der gemafs
elnrlchtungep, Netzwerk- {)qlda%oglsc;e F;fhkrafte der - A%sgleich indi- | Sozialen Arbeit in Kitas auf weitere § 23 KiF6G
und Koordinierungsstelle | fefinehmenden Kilas vidueller Be- Einrichtungen mit besonderen LSA
Soziale Arbeit in Kitas nachteiligung Bedarfen erganzt
- Herstellung durch
zwei freie Trager der von Chancen- | Stadtrat 12.05.2022: Beschluss- kommu-
Kinder- und Jugendhilfe gleichheit Nr.4068-048(V11)22 ,Die nale Mittel
- Familien und Oberburgermeisterin wird gebeten, bis
zehn Kita-Trager, Kinder Gber umgehend Gesprache mit den 31.12.2024
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Kind: Bausteine fir die Zukunft*

steht; (zukunftige) Fachkrafte

» Ausbau des Rechtsanspruches auf friih-
kindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
5.7 Beratungs- und Qualifizierungs- Teil der Servicestelle Fachkrafte, teilweise auch Eltern befristete langfristige Forderung abhangig
angebote fir Fachkrafte in »Interkulturelles Lernen und Kinder in Kindertagesstatten Forderung notwendig von Art
Kindertagesstatten in Magdeburg | in der Kita“ (Tragerschaft: und
und im Umland zum Themenfeld LAMSA, Freiwilligen- Umfang
Interkulturelles Lernen, Einbin- agentur ist regionaler
dung von Elternarbeit und frei- Partner, geférdert MS
willigem Engagement (Fortbil- LSA)
dungen, Fachtage, In-House-
Schulungen, Coachings, Projekt-
tage)
5.8 Neuregelung der integrations- BAMF; zugelassene nicht schulpflichtige Kinder » Foérderung ab 01.01.2022
kursbegleitenden Kinder- Integrationskurstrager Kursteilnehmender, denen noch * Qualitatssicherung der Kinderbeaufsichtigung
betreuung durch das Bundes- kein Betreuungsplatz im + Erleichterung des spateren Ubergangs in die
Bildung programm ,Integrationskurs mit Regelangebot zur Verfligung Regelbetreuung

5.9 Sensibilisierung, Unterstiitzung
und Beratung von Bildungs-
einrichtungen

Servicestelle fiir
Interkulturelles Lernen in
Kita & Schule; Fachstelle
Migration (Stiftung ev.
Jugendhilfe St. Johannis
Bernburg)

Bildungseinrichtungen

5.10 Vorbereitung des Schuleinstiegs

Projekt ,VOR-Schule fiir
Kinder, Mdtter und
Vater®; Vorbereitung von
5- bis 6-Jahrigen auf die
Schule in Kitas

Schiler*innen und Eltern zumeist
mit Migrationshintergrund
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
5.11 Ankunftskita Standort Interkulturelle Kita Bis zu 125 Kinder, vorrangig aus ab 01.08.2022 | ggf. Verlangerung Regelfi-
Wiener Stralte 36 Mandala Familien mit Migrations- und bis zunachst prifen/planen nanzierung
Kinderbetreuung gemein- | Fluchthintergrund verschiedener 31.12.2023
nitzige GmbH; Nationalitaten, auch ukrainische
LH Magdeburg, Dezernat | Kriegsgeflichtete
Jugend, Soziales und
Gesundheit, Jugendamt
und Stabsstelle
Jugendhilfe-, Sozial- und
Gesundheitsplanung;
weitere Partner*innen
5.12 (ehrenamtliche) z. B. Pik ASZ Schilerinnen zumeist mit Ausbau des Angebots
Nachhilfeangebote Migrationshintergrund
Bildung 5.13 Aktionsprogramm ,Aufholen BMFSFJ/LSA; Schiler*innen mit und ohne vgl. auch kommunale Begleitung/
nach Corona fiir Kinder und LH Magdeburg Migrationshintergrund 10210/21 und Unterstiitzung
Jugendliche® Jugendamt; Beschluss
* Abbau von Lernriickstanden weitere Akteur*innen Beirat fur
* MaRnahmen zur Férderung Integration
frihkindlicher Bildung und Migration
* Ferienzeiten und auler- 30.06.2021
Schulische Angebote
« Alitag und Schule begleiten
5.14 Beratungs- und Qualifizierungs- | Teil der Servicestelle Lehrer*innen und andere befristete langfristige Férderung abhangig
angebote fiir Lehrer*innen und Jnterkulturelles Lernen Fachkrafte, teilweise auch Eltern Foérderung notwendig von Art
Fachkréfte in Schulen in in der Schule® und Kinder in Schulen und
Magdeburg und im Umland zum | (Tragerschaft: LAMSA, Umfang
Themenfeld Interkulturelles Freiwilligenagentur ist
Lernen, Einbindung von Eltern- regionaler Partner,
arbeit und freiwilligem Engage- gefordert das BM LSA)
ment (Fortbildungen, Fachtage,
In-House-Schulungen,
Coachings, Projekttage)
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
5.15 Angebote der Jugendsozial- LH Magdeburg, Kinder, Jugendliche und junge Angebote zur k. A.
arbeit (inklusive Jugendwerk- Jugendamt Teams der Erwachsene von 10 bis unter 27 Unterstiitzung
statten), Schulsozialarbeit, Jugendférderung, des Jahren sowie Familien der schuli-
Kinder- und Jugendschutz und Kinderschutzes; freie schen und
Familienbildungsarbeit Trager der Jugendhilfe; beruflichen
Einrichtungen Integration,
erlebnispada-
gogische und
Bildungs-
angebote,
Praventions-
projekte etc.
5.16 Orientierung fur Eltern z. B. mehrsprachige Eltern mit Migrationshintergrund
Elternversammlungen
und Elterncafés an
Bildung Schulen; Veranstal-

tungen des Jugendamts
fur Eltern; Projekt
,Neustadtmiteinander*;
Bundesprogramm Kita-
Einstieg, Projekt Nemsa

5.17 Interkulturelle Fragestellungen
im Bereich Erziehung

z. B. Nemsa,
Sozialarbeiter*innen,
Lehrkrafte

Kinder und Eltern mit und
ohne Migrationshintergrund

hier wird immer
wieder von
Unterschieden
berichtet, die
Bildungs- und
gesundheitliche
Teilhabe er-
schweren
kénnen =>
Frage, inwieweit
hier Steuerung
mdglich ist, ohne
in personliche
Freiheiten ein-
zugreifen
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in der Gesellschaft

- Werte, die in Deutschland
wichtig sind, zum Beispiel
Religionsfreiheit, Toleranz und
Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
5.18 Minderjahrige Kinder in der ZASt | Land Sachsen-Anhalt Handlungs- Schaffung der Vorausset-
LAE werden im LSA nicht empfehlung fir | zungen zur Beschulung
beschult; in der ZASt Halber- das Land minderjahriger in der ZASt
stadt gibt es Lernwerkstatten der Sachsen- und LAE lebenden Kinder
Caritas, die aber nicht den Anhalt
Regelschulunterricht ersetzen
5.19 Orientierungskurse (Bestandteil BAMF, zugelassene auslandische Staatsangehorige, 30-100
der gesetzlich normierten Integrationskurstrager Deutsche mit besonderem Unterrichts-
Integrationskurse); Inhalte u. a. Integrationsbedarf stunden;
- deutsche Rechtsordnung, Abschlusstest
Geschichte und Kultur sLeben in
- Rechte und Pflichten in Deutschland®
Deutschland
Bildung - Formen des Zusammenlebens
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Personen/Soziale Kontakte
- Wohnen
- Werte und Zusammenleben

Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaBnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
5.20 ,Erstorientierung und Deutsch BAMF, Asylbewerber*innen insgesamt Weiterfiihrung des Angebots
lernen fir Asylbewerber® mit den | zugelassene Trager 300 in den Unterklnften
Themengebieten Unterrichts-
- Alltag in Deutschland einheiten
- Arbeit
- Einkaufen Kurse in
- Gesundheit/Medizinische Aufnahme-
Versorgung einrichtungen
- Kindergarten/Schule und Gemein-
- Mediennutzung in Deutschland schaftsunter-
- Orientierung vor Ort/Verkehr/ kinften der
Mobilitat LH Magdeburg
- Sitten und Gebrauche in
Deutschland/Lokale Foérderung
Besonderheiten Uber
Bildung - Sprechen Uber sich und andere LSA/Bund

5.21 HS- Projekt — Studenten unter-
stlitzen mit integrativen Ange-
boten, z. B. Spracherwerb,
Nachhilfe oder Kennenlernen
der deutschen Kultur

LH Magdeburg

Sozial- und
Wohnungsamt/

HS Magdeburg-Stendal

auslandische Staatsangehorige
mit Fluchthintergrund in
kommunalen Einrichtungen

5.22 Verschiedene Kurse und
Lernwerkstatten

VHS der LH Magdeburg

Erwachsene mit Lernbedarf;
Eltern/Grofeltern mit
Vorschulkindern

5.23 Infoveranstaltungen zu
verschiedenen Themen des
alltdglichen Lebens

AWO Landesverband
Sachsen-Anhalt,
Sprach- und
Integrationsbegleitung

Manner und Frauen mit
Migrationshintergrund ab 18 Jahre

regelmafig in
gréReren
Abstanden
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Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaBnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
5.24 ,Kulturstrategie Magdeburg LH Magdeburg mit Einwohner*innen und Géaste vgl. Umsetzung 2021ff.
2030“ mit trans- und inter- Partner*innen und DS0138/20
kulturellen Ansatzen und weiteren Akteur*innen
Handlungsempfehlungen
5.25 Einrichtung einer Koordinie- LH Magdeburg zu prifen
rungsstelle fur interkulturelle Dezernat Kultur, Schule
Zusammenarbeit, z. B. durch und Sport
Aufgabenerweiterung des
Kulturbiros im FB Kunst und
Kultur
5.26 Begegnungscafé, interkulturelles | AWO Landesverband — Manner, Frauen und Kinder mit einmal
Frihstlck (interkultureller AWO Nachbarschaftstreff | und ohne Migrationshintergrund wochentlich
Austausch) Magdeburg Sudenburg
(Inter-)Kultur | 527 Offene Angebote fiir Familien, diverse offen
z. B.
* Internationales Mutterfrihstiick
und Internationaler Kleinkind-
treff ,Kunterbunt*
(Familienhaus im Park)
* Teilhabe Spiel- und Krabbel- Null- bis Dreijahrige
gruppen
(Kita-Gesellschaft Magdeburg)
* FIB (Familieninformationsbuiro)
5.28 Interkulturelle Kita Mandala Mandala alle interessierten altere und Ankunftskita:
(Hegelstralle 35) und Ankunfts- Kinderbetreuung gGmbH | jlingere Menschen vgl.auch
Kita (Wiener Strale 36): Magdeburg Angebote/
,Vielfalt lieben, leben, Maflnahmen/
schiitzen” als Konzept Schwerpunkte

mit verschiedenen Aktivitaten

5.11
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Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaBnahmen Euro

(Inter-)Kultur

5.29 Kreativwerkstadt flr Frauen aller

Lander

VHS der LH Magdeburg

Frauen mit Interesse an kreativen
Handarbeiten, insbesondere
Nahen

5.30 Medienbox zu vielféltigen

Lebensweisen/Familienvielfalt

Stadtbibliothek LH
Magdeburg und Amt fiir
Gleichstellungsfragen

Kinder mit und ohne
Migrationshintergrund in Kita
und Grundschule

5.31 Vielfaltige Angebote von Migran-

t*innenorganisationen, u. a.
Mal- und Sprachkurse, Chor und
Musikgruppen (BeReshith e. V),
Interkulturelle Werkstatt fiir
Vorschulkinder (Harmonia e. V.)

5.32 Bandbreite interkultureller

Veranstaltungen und Aktionen
auf Stadltteil-, stadtischer,
Landes-, Bundes-, EU- und
internationaler Ebene

diverse Akteur*rinnen

weitere inter- und trans-
kulturelle Ausrichtung und
Gestaltung; Sichtbarmachung
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Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaBnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
5.33 Teilhabe an Vereins- und in erster Linie Sport- alle interessierten - Bedarf an Kapazitaten
Schulsport sowie vereine und -statten Einwohner*innen Magdeburgs seitens Sportstatten
Sportveranstaltungen sowie Stadtsportbund; - Foérderung von Migranten-
Forderprogramm organisationen als Stitz-
~Integration durch Sport*, punktvereine fir Programm
auch Ehrenamtliche, »Integration durch Sport“?
Sozialarbeiter*innen etc. - Ausbau geschlechts-
spezifischer Sportangebote
(z. B. Schwimmkurse fur
Frauen)
- Vernetzung von Vereinen mit
interkultureller Klientel
Sport - Offnungsprozesse, die an

Problemlagen, Bedarfen
und Erfordernissen einer
zukunftsorientierten Vereins-
entwicklung ansetzen

- Foérderung von Koopera-
tionen: z. B. Vereine und
Schulen

- beratende Unterstitzung von
Vereinen

- Ubungsleiter*innen: Weiter-
bildungen fir interkulturelle
Themen nutzen

- bei Veranstaltungen vielfal-
tige Zielgruppen ansprechen
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der Sportférderungsrichtlinie
der Landeshauptstadt
Magdeburg — Stand 2013

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ Zielgruppen (mit Altersangaben)/ Empfehlung ergédnzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
5.34 Frauensporttag in Kooperation Stadtsportbund, Frauen ab 18 Jahren
mit Migrant*innenorganisationen | LH Magdeburg,
Vereine
5.35 FuRballkurs fir Erwachsene AWO Landesverband — Jungen/Manner mit und (seit
Deutsche und Migranten AWO Nachbarschaftstreff | ohne Migrationshintergrund Sommer 2019)
Magdeburg Sudenburg ab 16 Jahren
Sport 5.36 Vielfaltige sportliche Angebote Landessportbund, Zuwander*innen dem Bedarf entsprechend
Stadtsportbund, LH spezielle Angebote fiir
Magdeburg FB Schule mannliche und weibliche
und Sport, Sportvereine Jugendliche entwickeln,
vorhalten
5.37 Priifung und ggf. Uberarbeitung (DS0454/12)
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orientierten Organisationen der
Stadt Magdeburg, Begleitung,
Austausch- und Begegnungs-
angebote (z. B. Engagement-
Aktionstage)

Freiwilligenagentur
Magdeburg (geférdert
durch MS/LVwWA und
LH Magdeburg)

heimischen und Organisationen
knipfen wollen

Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaBnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro

5.38 Partizipation an Binnen- z. B. Nemsa Menschen mit Austausch Uber Bedeutung
demokratie in Vereinen, Migrationshintergrund solcher ehrenamtlicher
Bildungseinrichtungen etc. Partizipationsmoglichkeiten

auch als Teil politischer
Bildung; méglicherweise
Tandemldsungen als Einstieg
oder Rotationssystem, um
Beteiligung zu férdern
5.39 Diverse Projekte zur Férderung Freiwilligenagentur Menschen mit und ohne Engagementsmadglichkeiten

Politische des burgerschaftlichen Magdeburg Migrationsintergrund insbesondere in Rdumen der

Partizipation Engagements alltaglichen Begegnung

besonders starken

durch biirger-

schaftliches 5.40 Vermittlung von Chancen- Teil des Bundes- Menschen mit und ohne jahrlich

und zivil- Patenschaften zwischen programms ,Menschen Migrationshintergrund befristete

gesellschaft- Menschen mit Migrations- starken Menschen* Foérderung

liches hintergrund und Einheimischen (Freiwilligenagentur ist

Engagement (Ziel: Begegnungen, Gestaltung | lokaler Partner der

der Migran- gemeinsamer Freizeit, Bundesarbeitsgemein-

t*innen individuelle Hilfen) schaft der Freiwilligen-

(-gruppen) agenturen)

5.41 Beratung von Menschen mit Teil des Projektes Menschen mit Migrationshinter- jahrlich langfristige Forderung abhangig
Migrationshintergrund zu .Engagiert fur grund, die sich engagierten befristete notwendig von Art
aktuellen Engagements- Integration® wollen, sich und ihre Talente Foérderung und
moglichkeiten in gemeinwohl- in Trégerschaft der erproben, Kontakte zu Ein- Umfang
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ Zielgruppen (mit Altersangaben)/ Empfehlung ergédnzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
5.42 Bedarfsgerechte Austausch-, Teil des Projektes ehrenamtlich Engagierte und jahrlich langfristige Forderung abhangig
Qualifizierungs- und Netzwerk ,Engagiert fir Integration“ | Fachkrafte im Themenfeld befristete notwendig von Art und
angebote flr ehrenamtlich in Tragerschaft der Integration, Kooperationspartne- Forderung Umfang
Engagierte und Fachkrafte im Freiwilligenagentur rsinnen aus Zivilgesellschaft,
Themenfeld Integration Magdeburg (geférdert Politik und Verwaltung
durch MS/LVwA und
LH Magdeburg
5.43 Forderung des Politik, Gremien, auslandische Staatsangehorige, geeignete Mallnahmen, z. B.
Einbirgerungswillens Verwaltung, weitere die die Voraussetzungen erfiillen * Umsetzung Beschluss
Akteur*innen Beirat flr Integration
Politische und Migration: ,Empfehlung
Partizipation zur Durchfiihrung einer
besonders quantitativen Studie zur

durch biirger-
schaftliches
und zivil-
gesellschaft-
liches
Engagement
der Migran-
t*innen
(-gruppen)

Fragestellung Einblrgerung,
politische und gesellschaft-
liche Partizipation von
Migrant/-innen* (2018)

* Fortflihrung monatlicher
Einblrgerungsveranstal-
tungen; Durchfiihrung der
jahrlichen festlichen
Einblrgerungsfeier (Erlass
BMI — Runderlass MI LSA vom
06.06.2006-42.21-11006)

» Wiederaufnahme und
Ausbau der umfangreichen
Einblrgerungsberatung

* Informationsveranstaltungen
zum Einblrgerungsprozess

* Einbirgerungskampagnen

5.44 Information und Aufklarung Gber

Wahlrecht und Probewahlen,
Engagement fir und Mitglied-
schaft in politischen Parteien

Politik, Gremien,
Verwaltung, weitere
Akteur*innen
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~Welcome Center” fir die
Landeshauptstadt Magdeburg

Ordnungsamt,

Team Wissenschaft im
Bliro der
Oberbirgermeisterin,
Wissenschafts-
einrichtungen, weitere
Partner*innen aus den
Unternehmen

Forschung und Lehre mit
hervorragender Qualifikation,
auslandische Forscher*innen mit
einem konkreten Forschungs-
vorhaben, internationale
Doktorand*innen, Klinstler*innen
und Sportler*innen, die Familien-
angehdrigen dieser Personen,
auslandische Studierende; die
Magdeburger Bevilkerung

Beschluss-Nr.
649-020(V11)20
vom 03.09.2020

Inbetrieb-
nahme 2023

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisations- kiinftige
Handlungs- Angebot/MaRnahmen/ einheit/Trager/ Zielgruppen (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
6.1 LH Magdeburg Flhrungskrafte und Nutzung FRL verwaltungsinterne Work- anteilig
Fachbereich Personal- Mitarbeitende LH Magdeburg LSA ,Koordi- shops fir Fihrungskrafte und durch LH
Information und Organisationsservice nierungsstelle | Mitarbeitende der Verwaltung Magdeburg
und Migration®, vorrangig publikumsintensiver
Aufklarung Willkommens- | Bereiche
kultur® u. a.
(90%ige
Foérderung)
6.2
e Projekt Auslanderbehérde Bund Fuhrungskrafte, Mitarbeitende, Projekt e Projektergebnisse werden | im Budget
(ABH)/Einburgerungsbehoérde Kunden der Auslanderbehérde abgeschlossen in den Arbeitsalltag FB Birger-
(EBH) als Willkommensbehoérde LH Magdeburg Uberflhrt service
(Bund) Evaluationstermine und
Ubertragung auf andere Ordnungs-
Organisationseinheiten: amt auf-
e  Projekt ,Willkommen in LSA; Finanzierung aus Flhrungskréfte, Mitarbeitende, Projekt Biirgerbiiros, Standesamt | genommen
Sachsen-Anhalt* ABH/EBH als ESF-Mitteln begleitet von | Kunden der Biirgerbiros, des abgeschlossen | Angebot entsprechender
Willkommensbehérde 2.0 (LSA) | IMAP und RMC Stadt-Ordnungsdienstes, des spezifischer Sprach- und
Will- Standesamtes der LH Magdeburg Verhaltenskurse
kommens-
kultur 6.3 Errichtung eines ,International LH Magdeburg Fachkrafte und Hochqualifizierte, vgl. DS0271/20 DS0284/20
House" mit integriertem FB Birgerservice und Spitzenkrafte aus Wissenschaft, und Stadtrats- (Miet-

konditionen)
2023:
konsumtiv
229.400 €
investiv
461.600 €
ab 2024:
jahrlich
15.000 €
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
6.4 Projekt ,Begegnung mit Respekt‘ | LH Magdeburg Auszubildende des Aus der dauerhaft in den Ausbildungs- | im Budget
Fachbereich Personal- 2. Ausbildungsjahres Projektphase plan aufgenommen; enthalten
Seminarreihe ,Interkulturelle und Organisationsservice evaluiert Evaluation
Kompetenzen fiir Ausbildende
der Stadtverwaltung*®
6.5 Seminarreihe ,Grundlagen LH Magdeburg Mitarbeitende der Stadtverwaltung | 2018: Angebot weiter aufrecht- im Budget
Interkulturelle Kompetenzen fir Fachbereich Personal- insgesamt 34 erhalten und Evaluierung auf-
Mitarbeitende* und Organisationsservice 2019: des Lehrinhaltes genommen
Inter- insgesamt 30
kulturelles Teilnehmende
Personal-
management | 6.6 Seminarreihe ,Grundlagen LH Magdeburg Fihrungskrafte der 2019: kiinftig als Pflichtseminar fiir im Budget
Interkulturelle Kompetenzen fir Fachbereich Personal- Stadtverwaltung insgesamt 7 Fahrungskréfte einflhren auf-
Flhrungskrafte® und Organisationsservice Teilnehmende genommen
6.7 ,Markt der Moglichkeiten® LH Magdeburg Zugewanderte im Stand 2019: Veranstaltung in der Al- im Budget
Fachbereich Personal- Ausbildungsalter insgesamt Rahman-Moschee geplant auf-
Durchfiihrung von Info- und Organisationsservice 13 Bewerbe- genommen
Veranstaltungen in Schulen mit rfinnen mit
Migrationsanteil Migrations-
hintergrund
Angebot des EQJ ab 01.02.2018 (MGH) fur
2019 = 2 Personen, die zum verschiedene
01.08.2020 Berufsausbildung Ausbildungs-
starteten berufe
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Aktualisierung der
»oprachpool-Liste*

Fachbereich Personal-
und Organisationsservice

FUhrungskrafte der
Stadtverwaltung

Sprachmittler*innenpool bzw.

Erweiterung/Nutzung
Sprachpool Dezernat
Sicherheit, Ordnung
und Personal

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ kiinftige
Handlungs- Angebot/MaRnahmen/ Trager/ Zielgruppen (mit Altersangaben) / Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
6.8 Prasentation der LH Magdeburg LH Magdeburg Absolvent*innen mit sténdige Prifung im Budget
auf Firmenkontaktmessen der Fachbereich Personal- Migrationshintergrund auf Wirksamkeit auf-
Hochschulen und Messe und Organisationsservice genommen
shierbleiben; Anpassung der
externen Stellenausschreibungen
6.9 Gezielte Anwerbung LH Magdeburg Fachkrafte mit standige Prifung auf im Budget
Mitarbeitender mit Migrations- Fachbereich Personal- Migrationshintergrund Wirksamkeit auf-
hintergrund/Interkultureller und Organisationsservice genommen
Inter- T
Kompetenz: Teilnahme an
kulturelles .
Jobmessen; Anpassung der
Personal-
externen Stellen-
management :
ausschreibungen
6.10 Flhrung und jahrliche LH Magdeburg alle Mitarbeitenden und Einrichtung
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Handlungs- Angebote/MaRnahmen/ Trager*in/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
6.11 Regelmalige Thematisierung Leiter der AG, Flhrungskrafte und Mitarbeitende | AG fungiertals | ¢  Anpassung des keine
HF 6 in AG Innovations- Beigeordneter Sicherheit, | der Verwaltung Multiplikator Verwaltungsleitbildes Zusatz-
management LH Magdeburg Ordnung und, Personal fr/in die Fach- | «  Belehrung zur freiheitlich- | kosten im
Dezernate demokratischen Budget

tibergreifend

Grundordnung (Formular
bei Einstellung)

o Newsletter ,Umgang mit
Menschen, die radikalem
Gedankengut anhangen*

6.12 Bedarfserfassung Aus- und
Weiterbildung zur
Interkulturellen Kompetenz

LH Magdeburg
Fachbereich Personal-
und Organisationsservice

FUhrungskrafte, Mitarbeitende,
Auszubildende der Verwaltung

6.13 Gesundheitsamt, Mitarbeitende (Hinweis aus e psychosoziale Fortbildung
Beratung flir chronisch HF 4) im Bereich interkulturelle
kranke, krebskranke, Trauerbegleitung
behinderte Menschen

e  Fortbildung bezlglich
verschiedener kultureller
Gegebenheiten (z. B. im
Rahmen der Ernahrungs-
beratung)

6.14 stadtteilbezogene Kinder- und LH Magdeburg Mitarbeitende (Hinweis aus Personalentwicklung

Jugend(sozial)arbeit

* Sozialarbeit fur
.Mehrkulturengesellschaft"

* Begleitung des Lernprozesses fiir
Einrichtungen und Sozialarbeiter

51.2 Jugendférderung
Schulsozialarbeit
Projekte

HF 4)

Interkulturelle Schulungen

- Landerspezifik

- Individuell

- Grundkenntnisse

- Fremdsprachen/
Mehrsprachigkeit
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisations- kiinftige
Handlungs- Angebot/MaRnahmen/ einheit/Trager/ Zielgruppen (mit Altersangaben) / Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
6.15 Fortbildungen und Fachtag zu LH Magdeburg Fachkrafte der Jugendarbeit und (Hinweis aus
kultursensibler Jugendarbeit im Amt fur Jugendsozialarbeit HF 5)
Rahmen des Madchen- und Gleichstellungsfragen
Jungenarbeitskreises und Jugendamt
6.16 Schulungen zu LSBTTI LH Magdeburg Amt fur Mitarbeitende aus der (Hinweis aus
Gleichstellungsfragen, Stadtverwaltung und bei freien HF 5)
Kompetenzzentrum Trager*innen
6.17 Angebotspalette der Auslandesgesellschaft u. a. Organisationen, Kommunen, i.d.R.
Servicestelle 1Q ,Interkulturelle Sachsen-Anhalte. V. Landkreise keine
Beratung und Trainings* Servicestelle 1Q (Forderung
Integration durch ,IQ" durch
Ubergreifend Qualifizierung ,Inter- BMAS
kulturelle Beratung und und ESF)

Trainings*

6.18 Antrags- und Bearbeitungstau in
kommunaler Einbiirgerungs-
behdérde (EBH)

LH Magdeburg

FD Auslanderbehoérde
32.63
Staatsangehdrigkeits-
und Namens-
angelegenheiten (EBH)

auslandische Staatsangehorige,
die die Voraussetzungen fiir eine
Einblrgerung besitzen

Neubesetzung
vakanter
Stellen

» Erhéhung Personalschlissel
der EBH zur qualitativen und
quantitativen Absicherung
des ansteigenden
Bearbeitungsumfangs und
Verkiirzung der Bearbei-
tungsfrist

* Bereitstellung/Schaffung
ausreichender
R&umlichkeiten
(Biros und Wartebereich
Breiter Weg 193)
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tibergreifend

Sicherheitsfirmen

Vertragspartner*innen

personen beim
Betreten der
Einrichtungen

zur interkulturellen Offnung

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ kiinftige
Handlungs- Angebot/MaRnahmen/ Trager/ Zielgruppen (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
ansatz Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
6.19 Sensibilisierung (externer) LH Magdeburg und Vertragspartner*innen oftmals erste regelmafige
Dienstleistender, wie z. B. (potentielle) der LH Magdeburg Kontakt- Thematisierung/Ansprache

6.20 Personalvertretungen und
Gewerkschaften als
Partner

Beschaftigte

Einbeziehung als
Multiplikator*innen zur
Thematik ,Interkulturelle
Offnung der Verwaltung*
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zehn Kita-Trager,
18 Kitas

den Kita-Alltag
hinaus starken
- Férderung
einer positiven
Kindes-
entwicklung

Vgl. DS0145/19
und DS0465/20

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
7.1 MalBnahmen, Informations- LH Magdeburg; Gremien, | migrantische/nicht migrantische (weitere) Digitalisierung von Angeboten,
Beratungs-, Begegnungs- u. a. Strukturen, Bildungs- Zielgruppen z. B. zu Beratung, Sprach- u. a. Kursen;
Angebote mit der Zielstellung: u. a. -trager*innen, dauerhafte und aktuelle Transparenz
die Menschen erreichen Multiplikator*innen,
weitere Akteur*innen
Beispiel: Verstandigung lber die LH Magdeburg Dezernat | in der Regel Neuzugewanderte Systematisierung, Verbreitung der
Funktionsweise des deutschen Soziales, Jugend und mit entsprechendem Bedarf und Angebote ,in die Flache®, geeignete
Behordensystems, Integrations- Gesundheit sowie ver- Beratungsstrukturen Angebote der Ansprache entwickeln
angebote, Regeln des Zusam- schiedene Projekte freier
menlebens usw., Informationen Trager*innen
zu alltagspraktischen Themen
- schriftlich durch (mehr-
sprachiges) Informations-
material, Online-Portale
- miindlich im Dialog
7.2 Sozialarbeit LH Magdeburg Kinder und deren Familien bis Beratungs-, Notwendigkeit der Verstetigung der 18 Landesmittel
Jugendamt, zum Eintritt in die Schule Begleitungs- und | pisherigen Standorte geman
Projekt ,Soziale Arbeit in Kitas* Team Kindertages- Unterstiitzungs- § 23 KiF6G
einrichtungen, Netzwerk- | padagogische Fachkrafte der angebote | Beqarf an Ausweitung der Sozialen Arbeit | LSA erganzt
T . . - Ausgleich indi- | .~ . . O .
und Koordinierungsstelle | teilnehmenden Kitas vidueller Be- in Kitas auf weitere Einrichtungen mit durch
Soziale Arbeit in Kitas nachteiligung besonderen Bedarfen kommunale
- Herstellung Mittel bis
zwei freie Trager der von Chancen- 31.12.2024
Kinder- und Jugendhilfe gleichheit
- Familien und
Kinder uber
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL

Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro

7.2 Sozialarbeit

* Teilhabe von Kindern und
Jugendlichen Uber Kinder- und
Jugend(sozial-)arbeit

LH Magdeburg
Jugendamt, freie Trager
der Jugendhilfe, Schul-
sozialarbeit, Horte

Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene

- Offnung der
kommunalen
KJH, Kombi-
nation mit
anderen An-
geboten
in Stadtteil-
einrichtungen

- unterschied-
liche Schwer-
punkte in
KJHs (z. B.
Durchschnitt-
liches Alter
der Besuche-
r*innen, lokal
insbesondere
UMA...)

- starke Nach-
frage Street-
work fir Ju-
gendliche mit
Migrations-
hintergrund

- Relevanz des
Themas
Kriminalitat
(Drogen)

- Frustration
mit Blick auf
Anforde-
rungen und
eigene
Perspektiven

u. a. Ergebnisse der AG (Inter-)

Kultur und Soziales im Netzwerk fur

Integrations- und Auslanderarbeit

November 2018:

- Bedarf an Ansprechperson mit relevanten
sprachlichen Kompetenzen im Bereich
aufsuchende, niedrigschwellige Beratung
Schwerpunktbereich Allee-Center
(Tendenz von Verschiebung von
Treffpunkten zum kommerziellen Bereich;
Beteiligung von Einkaufszentren an
Jugendsozialarbeit)

- Vermittlung an wohnortnahe Angebote

- Unterstlitzung sprachlicher Kompetenzen

- weiterhin gelingende Kooperation mit
Schulsozialarbeit

- Zielgruppe altere Jugendliche und junge
Erwachsene

- Geschlechtsspezifik, Ansprache junger
Frauen und Familien (Fragestellung
Kinderbetreuung)

- Zielgruppe ohne Zugang zu Integrations-
moglichkeiten beachten

- lebensweltorientierte, ,natirliche”
Begegnungsmaglichkeiten mit
einheimischen Jugendlichen

- Zusammenarbeit z. B. mit Integrations-
kursen, um Angebote bekannter
zu machen und Informationen zu
alltagspraktischen Themen zu vermitteln
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL

Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro

7.2 Sozialarbeit

* Teilhabe Jugendarbeit, Jugend-
férderung, Familienbildungsarbeit
im Rahmen der der offenen Kinder
und Jugendarbeit

LH Magdeburg
Jugendamt

Teams Jugendférderung,
freie Trager*innen/
Einrichtungen

Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene von 10 bis unter 27
Jahren sowie Familien

kontinuierliche
Angebote,

z. B. Sport-
oder Angebote
mit kulturellen,
kreativgestal-
terischen
Inhalten sowie
niedrig-
schwelliger
Familienarbeit

7.2 Sozialarbeit

* Projekt ,Mobile Jugendarbeit flr
Migranten/-innen/Streetwork” des
IB (Internationaler Bund)

LH Magdeburg
Jugendamt

Teams Jugendférderung,
freie Trager*innen der
Jugendhilfe

Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene von 10 bis unter 27
Jahren sowie Familien mit
Migrationshintergrund

Beratungsan-
gebote,
Begleitung zu
Amtern/
Institutionen,
Freizeitsport-
angebote,
Erlebnisfrei-
zeiten, u. a.
auch Ver-
mittlung zu
Sprachkursen
und/oder
Berufspraktika
fur junge Men-
schen mit
Migrations-
hintergrund
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Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro

7.2 Sozialarbeit/Beratung

» Gesonderte Beratung und
Betreuung nach AufnG LSA;
Sozialintegrative Beratung und
Betreuung — professionelle
Unterstlitzung zur Integration
in verschiedenen Lebens-
bereichen

Caritasverband fiir das
Bistum Magdeburg e. V.

auslandische Staatsangehdérige
mit Fluchthintergrund in
kommunalen Einrichtungen

7.2 Sozialarbeit/Beratung

« Sozialintegrative Beratung und
Betreuung — professionelle
Unterstiitzung zur Integration in
verschiedenen Lebensbereichen

LH Magdeburg
Sozial- und
Wohnungsamt

auslandische Staatsangehdérige
mit Fluchthintergrund in
kommunalen Einrichtungen

weiterer Personalbedarf an
Sozialarbeiter*innen

7.2 Sozialarbeit/Beratung

« Beratungsstelle fiir Fliichtlings-
frauen

LH Magdeburg

Sozial- und
Wohnungsamt
Abteilung Zuwanderung

auslandische Frauen mit Gewalt-
erfahrungen aufgrund von Flucht
und Vertreibung bzw. der
derzeitigen Aufnahme- und
Unterbringungssituation

7.2 Sozialarbeit/Beratung

* Projekt ,SopHI — Sozialpadago-
gische Hilfe und nachhaltige
Integration von jungen
Menschen unter 27 und

» Mutter-Kind-Gruppen ,Yasmin*
(vorrangig Gefliichtete aus
Syrien, Albanien, Afghanistan,
Irak, Eritrea)

CRESO Creative Sozial-
arbeit gGmbH Standort
Magdeburg
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL

Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro

7.3 Individuelle Begleitung durch

* Ehrenamtliche der Freiwilligen-
agentur

» Malteser Integrationslots*innen
Wegbegleiter fir Flichtlinge

* Integrationslots*innen in
Magdeburg — individuelle
Unterstitzung und Begleitung
fur Gefllichtete

» Bundesfreiwilligendienst
Unterstutzung zur Integration
in alltaglichen Situationen

» Patenschaften

Freiwilligenagentur
Magdeburg

Malteser e. V.
Magdeburg

LH Magdeburg
Dezernat fiir Soziales,
Jugend und Gesundheit
Koordination Integration

LH Magdeburg
Sozial- und
Wohnungsamt

diverse Organisationen,
Einzelpersonen

Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund

Geflichtete

Geflliichtete

auslandische Staatsangehdrige
mit Fluchthintergrund in
kommunalen Einrichtungen

vorrangig Migrant*innen mit
entsprechendem
Unterstiitzungsbedarf
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Integrationsarbeit

Gesundheit, Koordination Integration
und Zuwanderung/Koordination
Integration

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Angebote/MaBnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
7.4 Abbau von Sprachbarrieren bei LH Magdeburg Menschen mit aktuell Einrichtung und Pflege eines Dolmetsche- zu ermitteln
der Kommunikation; Bedarf an FB Personal- und Migrationshintergrund, »Sprachpool- rfinnen- und Ubersetzungspools mit
Sprachmittlung; Verstandigung Organisationsservice Institutionen, Behdrden, Liste® Mit- verwaltungsinternen und -externen
im Alltag weitere Akteur*innen arbeitende (Fach-)Kraften in Erganzung des
und Fihrungs- | (niedrigschwelligen) Pools Dezernat
krafte Stadt- Sicherheit, Ordnung und Personal
verwaltung
V.: LH Magdeburg
Landesprojekt Dezernat Sicherheit, Ordnung
SiSA und Personal
Stellen von
Dolmetsche-
r‘nnen z. B. fir
Gebarden-
sprache
behérdenseitig
schwierig, in
Einzelfallen
Finanzierung
von Dolmet-
scher*innen
Uber Sinnes-
beratungsstel-
len méglich
7.5 Portal Integration und Migration LH Magdeburg Strukturen der Magdeburger Erstellung Grundung Redaktionsteam; Organisation kosten-
Dezernat Soziales, Integrationsarbeit, 2013, bereichsiibergreifender Offentlichkeits- neutral bis
Jugend und Gesundheit, | Magdeburger Bevolkerung fortlaufende arbeit; dienstleistungsorientierte geringfligige
Koordination Integration Weiter- Information Kosten in
und Zuwanderung/ entwicklung Héhe von
Koordination Integration; V.: federflhrend LH Magdeburg bis zu
Strukturen der Dezernat Soziales, Jugend und ca. 500 €
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kontinuierlich
aktualisieren
und ausbauen
zu kdnnen

IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
7.6 Migrationswegweiser LH Magdeburg Menschen mit Migrations- Aufbau 2014; Beteiligungsformat beibehalten und ggf. ca. 10.000 €
Dezernat Soziales, hintergrund, Engagierte und fortlaufende ausbauen durch einzurichtendes jahrlich
www.willkommen-in-magdeburg.de Jugend und Gesundheit, | Fachkrafte im Themenfeld Weiterentwick- | Redaktionsteam (Mischfinan-
(Online-Portal mit Informations-, Koordination Integration Integration; Magdeburger lung durch zierung LSA,
Beratungs- und Hilfsangeboten, und Zuwanderung/ Bevdlkerung eine V.: federfiihrend LH Magdeburg LH MD,
Dokumentationen, Materialien und Koordination Integration; Redaktions- Dezernat Soziales, Jugend und Dezernat
Handreichungen, Veranstaltungs- Tragerschaft: gruppe Gesundheit, Soziales,
hinweisen); automatische Freiwilligenagentur erforderlich Koordination Integration und Jugend und
Ubersetzungen in verschiedene Magdeburg als Teil des Zuwanderung/Koordination Integration; Gesundheit)
Sprachen; punktuell Print-Ausgaben Projektes ,Engagiert fur langfristige Freiwilligenagentur Magdeburg
Integration® Foérderung
notwendig, um
Informations-
angebote

7.7 Finanzielle Absicherung
operativer Integrations-
und MigrationsmaRnahmen

Organisationseinheiten

der LH Magdeburg;

Gremien und Strukturen der
Integrations- und Migrationsarbeit;
Trager*innen und weitere
Akteur*innen

Akquise zusatzlicher Fordermittel Land,
Bund, EU u. a.

V.: LH Magdeburg, Arbeitsgruppe
Integration und Migration
(federfuhrend);
weitere Gremien, Strukturen u. a.
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
7.8 Unterstltzung haupt- und ehren- | LH Magdeburg, Dezernat | haupt- und ehrenamtliche
amtlicher Initiativen bei der Soziales, Jugend und Akteur*innen der
Foérdermittelakquise, Vernetzung | Gesundheit: Unter- Integrationsarbeit
und Umsetzung von stltzung Uber Spenden-
Veranstaltungen fonds flr Flichtlings- Migrant*innenorganisationen
projekte oder Forder-
richtlinien des LSA, von
Stiftungen usw. oder
Uber Stellungnahmen zu
Antragen
LH Magdeburg, Dezernat
Soziales, Jugend und
Gesundheit sowie derzeit
Projekt Resonanzboden
7.9 Vielzahl unterschiedlicher Verwaltung Ehrenamt Zugang zu Férderprogrammen (EU, Bund,
Forderprogramme Land, Stadt, Stiftungen) und anderen
Unterstitzungsangeboten durch ziel-
gerichtete Weiterbildungs- und
Beratungsleistungen erleichtern
7.10 Fachforderrichtlinie zur bedarfs- | LH Magdeburg Magdeburger vgl. perspektivische Uberarbeitung und 2020:
gerechten Unterstiitzung der Dezernat Soziales, Migrant*innenorganisationen DS0346/20; Anpassung 7.000 €
Basisarbeit der Migrant*innen- Jugend und Gesundheit Finanzierung
organisationen aus Budget 2021:
- Ressourcen fiir Projekte Dezernat 10.000 €
- Qualifizierungsméglichkeiten Soziales,
- Rdumlichkeiten fir Selbst- Jugend und 2022:
organisation und Projekte Gesundheit 10.000 €
- unbirokratische, nicht projekt- (Beschluss-
gebundene, langerfristige fassung
Foérderung von Grundaus- Finanz- und
stattung fur Basisarbeit, damit Grundstticks-
langerfristige Planung und ausschuss
inhaltliche Spielrdume bei der 16.09.2020)

Vereinsarbeit mdglich sind
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
7.11 Errichtung eines ,International LH Magdeburg Fachkrafte und Hochqualifizierte, vgl. Stadtrats-Beschluss-Nr. 649-020(VI1)20 DS0284/20
House* fiir die Landeshauptstadt | Team Wissenschaft im Spitzenkrafte aus Wissenschaft, DS0271/20 vom 03.09.2020 (Miet-
Magdeburg mit integriertem Buro des Oberblrger- Forschung und Lehre mit konditionen)
~Welcome Center” meisters, FB Birger- hervorragender Qualifikation, Inbetrieb- 2023:
service und Ordnungs- auslandische Forscher*innen mit nahme 2023 konsumtiv
amt, Wissenschafts- einem konkreten Forschungs- 229.400 €
einrichtungen, weitere vorhaben, internationale investiv
Partner*innen aus den Doktorand*innen, Kiinstler*innen 461.600 €
Unternehmen und Sportler*innen, die Familien- ab 2024:
angehorigen dieser Personen, jahrlich
auslandische Studierende; die 15.000 €
Magdeburger Bevélkerung
7.12 Wurdigung und éffentlichkeits- Institutionen, (lose) zweijahrlich Auslobung eines kommunalen zu prifen
wirksames Bekanntmachen Zusammenschliisse, Magdeburger Integrationspreises
besonderer Integrations- (Einzel-)Personen (beachte auch
leistungen oder integrations- Beschluss Beirat | \/.: LH Magdeburg, BOB im Zusammen-
férdernder Verdienste in der fir Integration wirken mit Dezernat Soziales, Jugend
Landeshauptstadt Magdeburg %i'\gg}gg'ggm und Gesundheit sowie Gremien
zu jahrlichem
Integrationswett-
bewerb des
Beirates)
7.13 Gremien der Magdeburger federfuhrend: Mitglieder/Beteiligte der Gremien, | 2021ff.: Aus- regelmafige Evaluation Mittel LSA
Integrations- und Migrations- LH Magdeburg Politik, Verwaltung, Magdeburger | wertung einer | und Weiterentwicklung und
arbeit Dezernat fir Soziales, Bevolkerung Befragung des Planansatz
* Beirat fiir Integration und Jugend und Gesundheit Netzwerkes fur | V.: LH Magdeburg, im
Migration Koordination Integration Migration, Migrant*innen- Integrations- Dezernat Soziales, Jugend und Teilbudget
» Migrant*innenorganisationen und Zuwanderung organisationen, und Gesundbheit, Dezernat
* AG Integration und Migration Koordination Integration AG Integration und Migration, Auslander- Koordination Integration und Soziales,
» Netzwerk fir Integrations- und Netzwerk fir Integrations- und arbeit; Ablei- Zuwanderung/Koordination Integration Jugend und
Auslanderarbeit Auslanderarbeit tung von Gesundheit
Handlungs-

Optionen
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ERFASSUNG ZUM SOLL

und Datenlage zu Handlungs-
feldern und Handlungsansatzen
der Integrations- und
Migrationsarbeit

Integration und Migration ab dem Jahr
2021 (Veroffentlichung einmal jahrlich)

V.: LH Magdeburg
Dezernat Soziales, Jugend und
Gesundheit
Koordination Integration in Zusammen-
arbeit mit AG Integration und Migration;
Amt fir Statistik, Stabsstelle ,Bildung
und Wissenschaft*

IST-BESTAND
Organisationseinheit/ Zielgruppen klinftige
Angebote/MaBnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaBnahmen Euro
7.14 Optimierung der Gremien und Strukturen Gremien und Strukturen der turnusmanige Durchflihrung einer im Budget
Zusammenarbeit der Integrationsarbeit Magdeburger Integrations- und kommunalen Integrationskonferenz Dezernat
Migrationsarbeit; weitere Soziales,
Akteur*innen und Interessierte V.: LH Magdeburg Jugend und
Dezernat Soziales, Jugend und Gesundheit
Gesundheit
Koordination Integration und
Zuwanderung/Koordination Integration
7.15 Verbesserung der Informations- | LH Magdeburg vgl. Aufbau einer einheitlichen Berichter-
DS0360/21 stattung bzw. eines Monitorings im Bereich

7.16 Stand der Umsetzung von
MafRnahmen und Handlungs-
empfehlungen aus dem
»Integrationskonzept ab 2022*

LH Magdeburg

(zweijahrige) Berichterstattung zur
Umsetzung ,Integrationskonzept ab 2022

V.: Dezernat fiir Soziales,
Jugend und Gesundheit
Stabsstelle Jugendhilfe-, Sozial- und
Gesundheitsplanung
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen kiinftige
Angebote/MaRnahmen/ Trager/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaRnahmen Euro
7.17 Durchfiihrung Befragungen von Organisationseinheiten ca. 25.000 €
Zielgruppen und Strukturen zu der LH Magdeburg mit jahrlich
ausgewahlten Schwerpunkten externen Wissen-
schaftler*innen und
HF-Ubergreifend: Auf- und Ausbau Kooperationspartne- Gremien u. a. Akteur*innen
Dolmetscher*innen- und Uber- rYinnen
setzer*innenpool: Befragung zu
Sprachkompetenzen und
Méoglichkeiten der Mitwirkung
HF 1: Diskriminierungserfahrungen Magdeburger*innen mit
aufgrund Herkunft, Staats- Migrationshintergrund
angehorigkeit u. a. Differenz-
kategorien
HF 2: Spracherwerb von Neuzugewanderte ab 55 Jahre Aufzahlung
Senior*innen nicht

HF 3:

HF 4:

Berufliche Qualifizierung und
Arbeitsmarktintegration von
Migrant*innen

Steuerung der Mieter*innen-
zusammensetzung, inter-
kulturelle Mieter*innenarbeit;

Gesellschaftliches Zusammen-
leben, Nachbarschaft:
Bekanntheit von Angeboten

z. B. Unternehmen zu
Herausforderungen

Sozial- und Wohnungsamt,
Kooperationspartner*innen,
Wohnungsunternehmen u. a.;

Einwohner*innen in ausgewahlten
Stadtteilen

abschlieftend
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IST-BESTAND ERFASSUNG ZUM SOLL
Organisationseinheit/ Zielgruppen klinftige
Angebote/MaBnahmen/ Trager*in/ (mit Altersangaben)/ Empfehlung erganzende Kosten in
Schwerpunkte Verantwortlichkeit Zugangsvoraussetzungen Hinweise Angebote/MaBnahmen Euro
7.17 Durchfihrung Befragungen von Organisationseinheiten
Zielgruppen und Strukturen zu der LH Magdeburg mit
ausgewahlten Schwerpunkten externen Wissen-
schaftler*innen und
HF 5: Fragestellungen Kooperationspartne- z. B. Migrant*innenorganisationen | Aufzéhlung
gesellschaftlicher Teilhabe r‘innen nicht

HF 6: Erfordernisse der interkulturel-
len Fortbildung in publikums-
und (besonders) integrations-
relevanten Bereichen

Mitarbeitende der Verwaltung

abschlieftend

7.17 Quantitative Befragung

LH Magdeburg
Dezernat Soziales,
Jugend Gesundheit;
Hochschule
Magdeburg-Stendal

migrantische/nicht migrantische
Einwohner*innen in ausgewahlten
Stadtgebieten innerhalb des
Projektes ,Vielfalt gestalten —
Integration im Gemeinwesen*

vgl.
10126/21
10142/22
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